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Sitzungsunterlagen vom 02.02.2017

Erstellt am 30. Januar 2017 von Matthias Liith und Marius Walther.
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1. BegriiBung und Formalia

1.1. Allgemeines

Alle Ausschreibungen befinden sich unter https://www.stura.tu-dresden.de/ausschreibungen.

1.2. Einsicht der Bewerbungsunterlagen
Am 31.01. und 02.02. zwischen 15:00 und 18:00 kénnen bei Robert Hoppermann oder Robert Georges

nach Unterzeichnen einer Datenschutzbelehrung Bewerbungsunterlagen eingesehen werden und Fragen
zum FEinstellungsprozess geklart werden.

1.3. Rucktritte

Jessica Walter tritt mit Wirkung vom 01.04.2017 aus allen Referaten, in die sie entsandt ist mit
Ausnahme des Referat Soziales, zurick. Sie weist des Weiteren daraufhin, dass sie fiir keine weitere
Legislatur als Referentin Studieren mit Kind kandidieren wird.

1.4. Protokolle des StuRa-Plenum

Allen vorliegenden Protokollen wurden wie gefordert, die Anwesenheitslisten hinzugefiigt.

1.4.1. Protokoll des StuRa-Plenum vom 12.05.2016

Befindet sich im Anhang.

1.4.2. Protokoll des StuRa-Plenum vom 19.01.2017

Wird zur nachsten Sitzung fertiggestellt.
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2. Protokolle

2.1. GF-Protokoll vom 04.01.2017

Siehe Anhang ab Seite 33.

2.1.1. GF-Protokoll vom 18.01.2017

Lag zum Zeitpunkt der Erstellung der Unterlagen nicht vor.

2.2. GF-Protokoll vom 25.01.2017

Siehe Anhang ab Seite 35.

Neubefassung - Matthias Liith Ich beantrage die Neubefassung des Antrags ,,33. European Student
Convention“ (TOP 1) aus der GF-Sitzung vom 25.1.17 mit dem Ziel den Antrag positiv zu beschlie-
Ben.

Begrindung: Die 33. ESC findet vom 5. bis 8. Mérz in Galway statt und wird von der European
Student Union in Kooperation mit der Studentenschaft vor Ort ausgerichtet. Es gibt dieses Jahr zwei
Themen, die parallel behandelt werden: Access to higher Education und der Brexit. Ich werde mich
vorrangig mit dem ersten Thema beschéaftigen: ,,Access to higher education: the objective of seminars
under this rubric is to explore and evaluate different approaches to increasing participation among
underrepresented groups. These groups include students with a disability, students from lower socioe-
conomic groups, women students, students from ethnic minority backgrounds, part-time and flexible
learners, and others.“ Dariiber hinaus geht es bei der ESC um die gemeinsame politische Planung
auf europdischer Ebene, um europaweit dhnliche Moglichkeiten und Chancen im Bildungsbereich zu
schaffen.

2.3. Protokolle des Forderausschuss
2.3.1. Forderausschuss vom 26.01.2017

sieche Anhang ab Seite 37
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3. Berichte

3.1. 1. Quartalsbericht 2016
3.1.1. Quartalsbericht LuSt

Fiir das Referat Qualitdtsentwicklung lag ein Bericht vor.

Referat LuSt Der Schwerpunkt der Arbeit lag und liegt weiterhin beim Beraten von hilfesuchende
Studenten. Dies erfolgte per Email, Telefon und in persénlichen Gespréachen. Zur Losung dieser waren
auch immer wieder Gesprache mit verschiedenen Stellen der Universitdt notwendig.

3.2. 2. Quartalsbericht 2016
3.2.1. Quartalsbericht Hopo

Fiir den Geschéiftsbereich liegt kein Bericht vor.

3.2.2. Quartalsbericht LuSt

Fiir das Referat Qualitatsentwicklung lag ein Bericht vor.

Referat LuSt Der Schwerpunkt der Arbeit lag und liegt weiterhin beim Beraten von hilfesuchende
Studenten. Dies erfolgte per Email, Telefon und in personlichen Gesprachen. Zur Losung dieser waren
auch immer wieder Gespréache mit verschiedenen Stellen der Universitét notwendig.

3.2.3. Quartalsbericht Offentlichkeitsarbeit

Fiir den Geschéftsbereich liegt kein Bericht vor.

3.2.4. Quartalsbericht Soziales

Allgemein : Der Geschéftsbereich ist im Moment personell nicht ausreichend besetzt. Daher sind
die Berichte aus machen Referaten recht kurz, da einfach nicht genug Zeit da ist um neue Projekte
anzustofsen oder durch zu fiihren. Daher sind neue Mitarbeiter gerne willkommen.
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Referat Ausldndische Studierenden Durch das Referat wurde regelméfig eine Beratungsstunde an-
geboten. Die meisten Fragen beschéftigten sich mit den Themen Finanzierung des Studiums (Ne-
benjob, Stipendium, etc.) und Problemen und Fragen im Zusammenhang mit der Auslanderbehorde
(Aufenthaltserlaubnis, Verldngerung des Studiums, etc.) Beim Berater sind keine Meldungen wegen
Diskriminierung oder Fremdenfeindlichkeit zugegangen.

Referat Integration behinderter und chronisch kranker Studierender

Durch das Referat wurden mit Stammtisch Studieren mit Behinderung mit organisiert und Beratun-
gen angeboten. Dazu kamen erste Uberlegung zur Organisation zukiinftiger Projekte. Daraus ist der
Gebardensprachkurs entstanden.

Referat Soziales In das zweite Quartal fiel der Beginn des Sommersemesters, daher wurden viele Har-
tefdlle bearbeitet. Dazu kamen die regelméfigen Sprechstunden und Beratungen per Mail und Telefon.
Die Themen dabei waren unter anderem Studienfinanzierung, Studiengangswechsel und Hértefille und
die Beratungen waren durchaus ausfiihrlich und komplex. Neben diesen normalen Tétigkeiten gab es
Kontakt mit Integrale, zwecks Ausarbeitung der Idee eines Familienfestes am Dies Academicus und
der Zentralen Studienberatung, um einen Austausch zum Thema Abbrecherberatung zu beginnen.

Referat Studentenwerk Durch das Referat wurden regelméafig Beratungen angeboten, zum Beispiel
mit der HSG Viva con Aqua um das VcA-Wasser in das Sortiment des Studentenwerks aufzunehmen.
Auferdem wurde ein Antrag fiir das Plenum der Antrag Hunger kennt keine Grenzen vorbereitet und
in die Sitzung eingebracht. Dazu kamen Treffen der AG Hochschulgastronomie. Im Zuge der Planung
eines Aufschlages von 0,20 auf ToGo-Artikel, wurde die Mdoglichkeit von wiederverwendbaren Dosen
recherchiert. Auch gab es ein Treffen der AG Soziales beziiglich der Vorbereitung einer Umfrage bzgl.
des Nutzerverhaltens der Mensen.

Referat Studieren mit Kind Durch das Referat wurde die Spirex-Seite aktualisiert. Themen da-
bei waren Studienablauf (z.B. Urlaubssemester, Nachteilsausgleich, Mutterschutz im Studium) und
Finanzierung (z.B. Finanzielle Unterstiitzung im Rahmen der Erstausstattung und Schwangerschaft,
Finanzierungsmoglichkeiten fiir die Eltern, Finanzielle Hilfen fiir das Kind). Auferdem wurden durch
das Referat anfallende Mails bearbeitet und am Beirat Familienfreundlichkeit teilgenommen.

3.2.5. Quartalsbericht Personal

Fiir den Geschéftsbereich liegt kein Bericht vor.

3.3. 3. Quartalsbericht 2016
3.3.1. Quartalsbericht Hopo

Fiir den Geschiéftsbereich liegt kein Bericht vor.
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3.3.2. Quartalsbericht LuSt

Referat LuSt Der Schwerpunkt der Arbeit lag und liegt weiterhin beim Beraten von hilfesuchende
Studenten. Dies erfolgte per Email, Telefon und in personlichen Gesprachen. Zur Losung dieser waren
auch immer wieder Gesprache mit verschiedenen Stellen der Universitat notwendig. Andreas Spranger
steht zudem wieder regelméfig fiir Beratungen zur Verfiigung, wodurch eine zusétzliche Sprechzeit
in der Woche angeboten werden kann. Auferdem wurde am 2. Arbeitstreffen der Expertenrunde des
,ServiceCenterStudium* (SCS) sowie an der Eroffnung der Beratungstelle im Eingangsbereich der Slub
teilgenommen. Der StuRa sollte sich irgendwann damit auseinandersetzen, inwieweit er in die Systeme
des SCS eingebunden werden mdochte.

3.3.3. Quartalsbericht Soziales

Allgemein : Der Geschéiftsbereich ist im Moment personell nicht ausreichend besetzt. Daher sind
die Berichte aus machen Referaten recht kurz, da einfach nicht genug Zeit da ist um neue Projekte
anzustoften oder durch zu fiihren. Daher sind neue Mitarbeiter gerne willkommen.

Referat Auslindische Studierenden Im dritten Quartal fanden auf Grund von Priifungsphase und
Semesterferien quasi keine Beratungen statt.

Referat Integration behinderter und chronisch kranker Studierender Durch das Referat wurden
mit Stammtisch Studieren mit Behinderung mit organisiert und Beratungen angeboten. Es wurde auch
der Gebardensprachkurs organisiert.

Referat Soziales Neben den regelméfigen Beratungen (z. B. BAf6G, Studienfinazierung, Hartefélle,
AuslandsBAf6G) gab es Treffen mit der Geschéftsleitung des Studentenwerks, der Zentralen Studien-
beratung zu Moglichkeiten der Kooperation im Projekt Passt und dem Austausch neue Programme
und Austausch mit dem Auslédnderrat. Auferdem wurde die Finazierungsbroschiire iiberarbeitet (sehr
lange und ausgiebig, da dies lange nicht mehr passiert ist) und die restlichen Hartefélle abgearbeitet.

Referat Studentenwerk Es gab Treffen der Arbeitsgruppen Soziales und Hochschulgastronomie. Es
wurde ein Gespriach mit dem entsprechenden Geschéftsleiter zum Thema wiederverwendbare Dosen
gefiihrt und Fragen von Studierenden beantwortet.

Referat Studieren mit Kind Das Referat nahm an der Einweihung des Campus-Spielplatzes und dem
Beirat Familienfreundlichkeit statt.

3.3.4. Quartalsbericht Personal

Fiir den Geschéaftsbereich liegt kein Bericht vor.
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3.4. 4. Quartalsbericht 2016
3.4.1. Quartalsbericht Hopo

Fiir den Geschéftsbereich liegt kein Bericht vor.

3.4.2. Quartalsbericht LuSt

siehe Anhang ab Seite 54

3.4.3. Quartalsbericht Offentlichkeitsarbeit

Der Quartalsbericht fiir das Referat Offentlichkeitsarbeit lag auf der letzten Sitzung vor. Dabei wurde
auf die Inhalte ab dem 08.12. (Wahl des Geschdaftsfiihrers) eingegangen. Das Referat Internet und die
restlichen Inhalte des 4. Quartals folgen hier.

Referat Offentlichkeitsarbeit Im folgenden wird versucht aus den zu dieser Zeit ins Referat entsand-
ten Leuten ein Uberblick zu erstellen:

e Jessica: Erarbeitung der neuen Formulare, insbesondere Austausch und Ideensammlung mit
Hans Martin

o Wahl

— Layouten der Postkarte fiir die Wahlbenachrichtigung, dafiir Absprachen mit Daniel zwecks
Anforderungen

— Bestellung der Postkarten, aufwindige Stornierung (wg. Poststelle und Bedingungen), er-
neute Bestellung, Bekleben der Postkarten mit den Adressaufklebern (dafiir Sortierung der
Aufkleber in die Kisten und dann natiirlich aufkleben an insgesamt drei tagen)

— Absprachen mit den OA-Leuten zur Wahl-Orga

— Organisation der Verteilung der Féahnchen in der Mensa (Telefon mit Herrn Kittner, Auf-
teilung der Fahnchen und runterbringen ins Stuwe zur weiteren Verteilung)

— Verteilung der ersten Hélfte der Getréanke vor dem HSZ

e Orga der erginzenden Mobelbestellung (Kontakt mit der Firma, Angebotserteilung durch die
Gf)

e Laura von Burski: Treffen mit der Pressereferentin der TU Dresden Frau Claudia Vojta, um
eine bessere Zusammenarbeit zwischen den Medien des StuRa und der TU herzustellen (Studi-
ennewsletter und Facebook)

e Begleiten des Sportturniers in Zusammenarbeit mit der Techniker Krankenkasse zur Vernetzung
der FSR, der HSGs und des StuRa

e Nikita: Erarbeiten und Durchfiihren eines Gewinnspiels, welches aber wenig Resonanz in der
Studentenschaft erhielt

e Allgemein: Bespielen von Facebook (hauptsédchlich Anne und Nikita)
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Referat Internet sieche Anhang ab Seite 63

3.4.4. Quartalsbericht Soziales

Allgemein Der Geschiftsbereich ist im Moment personell nicht ausreichend besetzt. Daher sind die
Berichte aus machen Referaten recht kurz, da einfach nicht genug Zeit da ist um neue Projekte anzu-
stofien oder durch zu fiihren. Daher sind neue Mitarbeiter gerne willkommen.

Referat Auslandische Studierenden Durch das Referat wurde regelméfig eine Beratungsstunde an-
geboten. Die meisten Fragen beschéftigten sich mit den Themen Finanzierung des Studiums (Nebenjob,
Stipendium, etc.) und Problemen und Fragen im Zusammenhang mit der Auslanderbehorde (Aufent-
haltserlaubnis, Verldngerung des Studiums, etc.)

Referat Integration behinderter und chronisch kranker Studierender Seit Beginn des Quartals
wurde ein Gebérdensprachkurs durch das Referat angeboten, welcher sehr gut angenommen wurde.
Dabher ist geplant dieses auch im néchsten Semester wieder anzubieten. Des Weiteren wurde durch das
Referat Beratungstermine angeboten, die vor allem dazu fithrten Studierende an die richtigen Stellen
zu verweisen. Fs wurden aber auch Handlungsmoglichkeiten aufgezeigt.

Referat Soziales Neben den regelméfig Angebotenen Beratungszeiten wurde der StuRa durch das
Referat am Tag der Studienfinanzierung vertreten. Dabei wurde durch Jessica ein Vortrag zum Thema
Studienfinazierung mittels Baf6G und Studienkrediten gehalten und ein Stand durch Jessica und Clau-
dia betreut. Der Tag bréauchte nach Meinung des Referates wahrscheinlich ein neues Format, da sehr
wenig Studierende anwesend waren. Dazu kam die Bearbeitung von vielen Héartefdllen, da das neue
Semester in diesem Quartal begonnen hat. Dabei ist Anzumerken, dass die Anzahl der Antrige von
Ersties aus englischsprachigen Masterstudienginge extrem gestiegen ist, was durchaus zu Problemen
gefiihrt hat, vor allem beim Einkommensnachweis der letzten 3 Monate und in der Kommunikation.
Fiir den Ausschuss Soziales der KSS wurde Zuarbeit fiir einen BAf6G-Forderungskatalog geleistet.
Dabei geht es nicht nur um die Anderung der Gesetzgebung, sondern auch um die konkrete Umset-
zung des Gesetztes zum Beispiel der Online-Antragsstellung. Der Ausschuss hat sich getroffen, der
Forderungskatalog ist aber noch nicht fertig und wird 2017 hoffentlich fertig gestellt.

Da ab April die meisten Mitarbeiter das Referat verlassen wollen wurde dringend nach neuen Mitar-
beitern gesucht, es wurden bis jetzt aber leider noch keine gefunden. Wenn sich dies nicht bis zum
April 2017 dndert, muss dariiber nachgedacht werden die das Beratungsangebot einzuschrinken und
die Anzahl der Hartefédlle reduziert werden, evtl. durch eine Verscharfung der Hértefallordung. Es ist
noch nicht abzusehen, wie die Einstellung der Stelle des Sozialberaters diese Situation verédndern kann,
daher sind neue Mitglieder gerne willkommen.

Referat Studentenwerk Es fanden Gespréiche mit dem Studentenwerk und dem Zentrum fiir Syner-
gieentwicklung statt, die das Ziel hatten einen Fragebogen zum Thema geringere Nutzung der Mensa
und der Griinde auszuarbeiten und daraus Verdnderungen seitens des Studentenwerks abzuleiten. Wei-
tere Riickmeldung zu anderen Arbeit gab es leider nicht.
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Referat Studieren mit Kind Es gab ein paar Beratungen zum Thema Studieren mit Kind, nicht
nur mit dem Schwerpunkt BAf6G, sondern auch sehr ausfiihrliche Beratungen. Des Weiteren fanden
Austauschtreffen mit dem Campusbiiro Uni mit Kind statt und an den Sitzungen des Beirates Fami-
lienfreundlichkeit wurde teilgenommen. Insgesamt war es im 4. Quartal recht ruhig im Referat, aber
eine neue Mitarbeiterin ist in Aussicht.

Weiteres Claudia hat am Expertentreffen fiir das ServicCenterStudium teilgenommen. Daraus ent-
stand ist unter anderem ein Einfiihrungstreffen fiir alles FSRA.

3.4.5. Quartalsbericht Personal

sieche Anhang ab Seite 64
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4. Wahlen und Entsendungen

Antragsteller: Heinrich Hofer
angestrebter Tatigkeitsbereich: Referent Politische Bildung

Begriindung
Gerne wiirde ich mich erneut zum Referenten fiir politische Bildung wéhlen lassen.

Ich stelle mich gerne den Fragen des Plenums.

Antragsteller: Robert Sterzing
angestrebter Téatigkeitsbereich: Referent Sport

Begriindung

Ich habe dieses Amt Ende letzten jahres iibernommen und wiirde es gern weiter ausiiben, da ich
mich immer noch einarbeite und auch schon einiges an Arbeit und Zeit investiert habe (Vorbereitung
und Durchfithrung Obleuteversammlung und Hochschulsportbeirat, Teilnahme an LHS Konferenz etc).

Antragsteller: Robert Hoppermann
angestrebter Tatigkeitsbereich: Geschiftsfiihrer Personal

Begriindung

Ich habe mich in den letzten Monaten gut als GF Personal eingearbeitet und der Einstellungsprozess
fiir die Buchhalter- und Sozialberaterstelle ist fast abgeschlossen. Da ich gerne auch die Einarbeitung
der neuen Angestellten mit {ibernehmen wiirde, kandidiere ich fiir eine weitere Amtszeit. Weitere offene
Projekte sind die Einstellung des Technikers und ggf. der OA Stelle (umfassende Informationen werden
fiir eine der néchsten Sitzungen vorbereitet). Fiir Fragen stehe ich gerne zur Verfiigung.

Antragsteller: Jessica Kiihne
angestrebter Tatigkeitsbereich: Geschiftsfithrer Finanzen
Begriindung

Liebe Mitglieder des StuRa-Plenum,

fiir viele von euch bin ich sicher noch ein unbekanntes Gesicht, da ich bisher nicht in hochschulpolitische
Angelegenheiten, die iber meine Fakultidt hinaus reichen, involviert war.

Im letzten Jahr war ich vor allem in der StuKo aktiv, wo ich die Arbeit fiir die Studenten und meinen
Wunsch die Situation fiir uns alle weiter zu verbessern, entdeckt habe.

Die dort gesammelten Erfahrungen waren eine grofte Motivation mich diese Legislatur mehr zu invol-
vieren und dies besonders im StuRa.

Der Posten des Geschiftsfithrers Finanzen liegt mir als Wirtschaftsstudent, mit einem Major in Ac-
counting und Finance, dabei besonders am Herzen, weshalb ich fiir die kommende Legislaturperiode
17/18 kandidiere. Praktische Erfahrung konnte ich bisher, unter anderem, in einem Praktikum als

11
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Buchhalterin bei einer Steuerberatergesellschaft, als auch bei meiner Arbeit im Dezernat 6 durch das
Halten von Buchhaltungskursen und dem Erstellen von E-Learnings fiir SAP sammeln.

Mit den Inhalten und Anforderungen ordnungsméfiger Buchfithrung und dem Umgang mit Finanzen
an der TUD bin ich also bestens vertraut.

Ich bin mir bewusst, dass mit der Neueinstellung in der Buchhaltung bereits ein grofser Wechsel be-
vorsteht, doch ich bin gewillt und zuversichtlich, dass ich, durch meine Erfahrungen und fachlichen
Wissen, dennoch eine Bereicherung fiir den Posten sein werde.

Neben der zeitnahen Aufstellung des Haushaltsplanes und Uberpriifung der FSR Finanzen, habe ich
mir eine Uberarbeitung der Finanzordnung vorgenommen. Dies méchte ich in enger Zusammenarbeit
mit dem Referat Service und Forderpolitik tun, um ein optimales Ergebnis, nicht nur aus rechtlicher
Sicht, sondern auch fiir die Studentenschaft (sprich die FSRe) zu erreichen.

Wichtig ist mir auch eine enge Zusammenarbeit mit den FSRen, besonders in Bezug auf ihre eigenen
Buchhaltung, aber auch Finanzsituation.

Daher méchte ich die Finanzer, besonders die Neuen, gern unterstiitzen, durch Schulungen und auch
sonst mit Rat und Tat zur Seite stehen. Des Weiteren wiirde ich gern am ,Kleinen Fachschaftler -
Finanzen“ weiter arbeiten.

Um die umfangreichen Aufgaben dieser Position wahrnehmen zu kénnen, habe ich bewusst auf andere
Verpflichtungen, neben meinem Posten in der StuKo und Vertreter im PA, verzichtet. Mein Anspruch
ist es, mich voll hinter dieses Amt zu stellen und ihm die nétige Aufmerksamkeit und Zeit widmen zu
koénnen.

Mit freundlichen Griiften
Jessica Kiithne

Antragsteller: Robert Georges
angestrebter Tatigkeitsbereich: Geschiftsfithrer Finanzen

Begriindung
Liebes Plenum,

bereits seit zwei Amtszeiten bin ich Geschéftsfithrer Finanzen im StuRa und habe mich daher gut
in dieses Amt und die entsprechenden Gesetzestexte, StuRa-Ordnungen sowie das Themenfeld Of-
fentliches Recht und Verwaltungsrecht einarbeiten kénnen. Dariiber hinaus sind mir die Arbeitsweise
im StuRa sowie entsprechende Kontaktstellen an der TU Dresden bekannt. In meiner ersten Amts-
zeit wurden viele {iberféllige Finanzantriage und FSR-Finanzpriifungen abgeschlossen. In der zweiten
Amtszeit sind dagegen viele Dinge liegengeblieben, da ich nach der Ablehnung des Personalkonzeptes
innerhalb kiirzester Zeit die Antrdge zum Stellenkonzept priifen, neu einbringen und einen Zeitplan
fiir die Besetzung der Personalstellen erarbeiten. Dies sehe ich jetzt auf einem guten Weg. Dariiber
hinaus waren mehrere umfangreiche Anfragen nach §4a GrO zu beantworten. In der kommenden Amts-
zeit stehen daher zeitnah viele wichtige Dinge an wie z.B. die Erstellung des neuen Haushaltsplanes
und des Jahresabschlusses, die Wiederaufnahme der Vertragsverhandlungen mit dem Stura HS Zit-
tau/Gorlitz bzgl. des Sportvertrages, die Auswertung der Bankkontenkonditionen, Verhandlungen mit
der TUUWI, Formulariiberarbeitungen (AE-Belehrung, Datenschutzbelehrung, Zuwendungsbescheid,
Schadensprotokoll fiir Versicherungsfille) usw. Der Schwerpunkt wird aber auf der der Wiederaufnah-
me der FSR-Finanzpriifungen sowie der Einarbeitung der neuen Buchhalter in liegen miissen, weil
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die aktuelle Stelleninhaberin reguldr zum 31.03.2017 in Ruhestand geht. Fiir weitere Fragen stehe ich
natiirlich zur Verfiigung.

Antragsteller: Sascha Schramm
angestrebter Tatigkeitsbereich: Referent Soziales

Begriindung
Hallo liebes Plenum,

ich bewerbe mich wieder um den Posten des Referenten Soziales. Ich bin jetzt seit 3 Jahren Referent
Soziales und mochte diesen Job gerne weitermachen. Da die Beratung bald zusammenbrechen wird
werde ich mich hauptséchlich um Nachfolger fiir die Beratung zu finden und diese einzuarbeiten. Ich
werde auch auf der Ufata versuchen mit den Fachschaftsriten ins Gesprach zu kommen um neue Leute
zu finden. Ich bin fiir Fragen am Donnerstag personlich vor Ort.

Antragsteller: Martin Kefsler
angestrebter Tatigkeitsbereich: Referent Internet

Begriindung
Liebes Plenum,

ich mochte gerne weiterhin Referent Internet sein. Mein Hauptaugenmerkt wird wieder die Umstellung
der Homepage und die Betreuung der Nutzer bei Fragen/Problemen zur Homepage sein. Die Umstel-
lung der Homepage ist mittlerweile sehr weit Fortgeschritten und es wird bald zu ersten Nutzertest
kommen.

Antragsteller: Robert Schlick
angestrebter Tétigkeitsbereich: Referent Ausldndische Studierende

Begriindung
Liebe Plenumsmitglieder,

hiermit méochte ich mich zur Wahl zum Referenten fiir das Referat Auslindische Studierendeftellen.
Ich mochte als Ansprechpartner zur Verfiigung stehen und mich fiir die Interessen der Studierenden
einsetzen. Dank meiner einjahrigen Erasmus-Erfahrung in Griechenland, kann ich Probleme und Be-
denken, die man hat, wenn man frisch an eine ausléndische Universitat kommt, sehr gut nachvollziehen.
In meiner Fachrichtung gibt es den komplett englischsprachigen Master-Studiengang Hydroscience and
Engineering, wodurch ich bereits viel Kontakt mit auslédndischen Studierenden habe. Ein erster Punkt,
den ich gerne in Angriff nehmen mochte, ist die Einfithrung von englischsprachigen Evaluationsbdgen
im ZQA. Weiterhin mochte ich Angebote, die deutsche und ausldndische Studierende ndher zusammen-
bringen unterstiitzen, sammeln und neu erfinden. Gerade in Zeiten von Pegida und co. sollte der Posten
des Referenten fiir Ausldndische Studierende nicht unbesetzt bleiben! Fiir Fragen stehe ich wihrend
der Sitzung gerne zur Verfiigung.

Antragsteller: Fabian Kohler
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angestrebter Tatigkeitsbereich: Geschéiftsfiithrer Lehre und Studium

Begriindung
Liebes Plenum,

Im Dezember 2016 wurde ich erstmals zum Geschéftsfiihrer Lehre und Studium gewéhlt. Ich habe mich
sehr iiber das mir entgegen gebrachte Vertrauen gefreut und hoffe, dass sich das heute wiederholt. In
den anderthalb Monaten die ich im Amt war, habe ich eine ganze Menge gelernt und erkenne jetzt auch
teilweise schon Verbesserungsmoglichkeiten. Dort mochte ich auch weiterhin ansetzen. Bisher habe ich
mich mit allen Referaten im Geschéftsbereich getroffen und habe auch Referatstreffen in LuSt und QE
angeregt. Genauso wurden neue und bisher inaktive Referatsmitglieder in das Referat eingebunden.
Ebenso gab es Treffen mit einigen Studierenden, die Probleme hatten und externen Leuten, wie z.B.
Vertretern des SCS. Aufgrund der Lange der Tagesordnung mdochte ich es hiermit erstmal belassen. Ich
stehe euch auf der Sitzung fiir alle Fragen gerne zur Verfiigung.

Antragsteller: Fabian Koéhler
angestrebter Téatigkeitsbereich: Referent Kultur

Begriindung
erfolgt aus Zeitgriinden mundlich. Liegt damit also nicht vor.

Antragsteller: Matthias Zagermann
angestrebter Tatigkeitsbereich: Referent Datenschutz

Begriindung

Ich halte es fiir zielfiilhrend, dass die Studentenschaft die im Rahmen ihres ehrenamtlichen Wirkens
auftretenden datenschutzrechtlichen Probleme und Reibungspunkte auch zukiinftig eigenverantwortlich
klaren kann. Ich mochte der Studentenschaft der TU Dresden daher auch weiterhin als studentischer
Ansprechpartner in datenschutzrechtlichen Belangen unserer Mitglieder zur Verfiigung stehen.

Antragsteller: Matthias Liith
angestrebter Tatigkeitsbereich: Referent Lehre und Studium

Begriindung
Hey Leute,

ich studiere im ersten Mastersemester Wirtschaftsinformatik und bin inzwischen seit drei Jahren in der
studentischen Selbstverwaltung aktiv. In dieser Zeit war ich insbesondere in meinem FSR aktiv, bin
durchgehend StuRa-Plenumsmitglied und habe bereits verschiedene Tétigkeiten der StuRa-Exekutive
iibernommen. Zuletzt habe ich mich ins Referat Lehre und Studium entsenden lassen, um mich in
diesem Bereich einzuarbeiten.

Ich habe in dem Referat meine Erfahrungen aus dem Fakultétsrat, der Studienkommission und meiner
Tatigkeit als Studiengangskoordinator vertiefen kénnen. Dabei habe ich einen festen Beratungstermin
und einige Félle iibernommen.
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Wie bereits bei meiner Entsendung ins Referat Lehre und Studium angekiindigt, m6chte gern die
Wiederbelebung des Konzepts Gremien-Workshop unterstiitzen sowie die Vernetzung der Gremien-
vertreter untereinander und mit dem Geschéftsbereich fordern. In regelméfligen Referatstreffen sind
hierzu bereits Planungen im Gange, so dass im Sommersemester die ersten Workshops angeboten
werden kénnen.

Dariiber hinaus werde ich mich allgemein an den Arbeiten des Geschéftsbereichs beteiligen, welche auf
Grund personeller Unterbesetzung auf ein Minimum zuriickgefahren werden mussten.

Antragsteller: Matthias Zagermann
angestrebter Tatigkeitsbereich: Referent Datenschutz
Begriindung

Hallo Leute,

hiermit kandidiere ich fiir den Posten des Referenten Datenschutzes fiir die am 01.04.2017 beginnende
Legislatur der Exekutive des Studentenrates.

Ich halte es fiir zielfiilhrend, dass die Studentenschaft die im Rahmen ihres ehrenamtlichen Wirkens
auftretenden datenschutzrechtlichen Probleme und Reibungspunkte auch zukiinftig eigenverantwortlich
klaren kann. Ich mochte der Studentenschaft der TU Dresden daher auch weiterhin als studentischer
Ansprechpartner in datenschutzrechtlichen Belangen unserer Mitglieder zur Verfiigung stehen.

Liebe Griifse, Matthias Zagermann

Antragsteller: Jasmin Usainov
angestrebter Tatigkeitsbereich: Arbeitskreis Qualitét

Begriindung
Liebes Plenum,

Als ehemaliges Mitglied des Referats Qualitdtsentwicklung bin ich bereits mit den Qualitdtsmanage-
ment der TU Dresden sehr vertraut. Ich war bereits Entsandte des AKQs und musste dies aus gesund-
heitlichen Griinden abbrechen, nun moéchte ich mit neuer Motivation wieder einsteigen und gemeinsam
mit den bereits Entsandten die Studiinteressen vertreten. Ich habe bereits 2 jahrige Gremienerfahrung
und wiirde mich {iber ein erneutes Vertrauen freuen. Liebe Griife und gute Sitzung
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5. Antrag 16/025 Anderung
Grundordnung/Geschaftsordnung/Forderrichtlinie, 3. Lesung

Antragsteller: Jan-Malte Jacobsen

Antragstext
Die abzustimmenden konkurrierenden Antrige sind im Anhang ab Seite siche Anhang ab Seite 65 zu
finden.

Begriindung

Seit durch eine Anfrage letztes Jahr klar ist, dass Beschliisse des StuRa, ob aus dem Plenum, der
Geschéftsfiihrung oder des Forderausschusses immer erst wirksam werden, wenn sie durch das Plenum
bestétigt werden, hat eine Arbeitsgruppe 3 Vorschlédge erarbeitet, um den StuRa wieder die Moglichkeit
zu geben, Angelegenheiten schnell und flexibel zu 16sen.

Ich beantrage daher hiermit den TOP " Anderung Grundordnung/Geschiftsordnung/Férderrichtlinie’" fiir
die néchste Sitzung und stelle die dazu gehdrigen drei konkurrierenden Antrége, wie sie im Anhang zu
finden sind.

Wir werden dann die drei Vorschldge im Detail wahrend der Sitzung vorstellen. Das Plenum kann dann
entscheiden, welcher Vorschlag weiter verfolgt wird und ob dieser im Detail noch zu &ndern ist. Gerade
die Hohstgrenzen fir die Beschliisse finanzeller Natur sind sicherlich diskusionswiirdig.

Als kurzer Uberblick schon mal die grobe Richtung der drei Vorschlige:

#1: Beschliisse der GF werden direkt wirksam

#2: Beschliisse der GF und des Forderausschuss werden direkt wirksam

#3: der momentan Zustand, vorallem das Protokolle zuerst in der StuRa-Sitzung behandelt werden,
wird in der Grundordnung festgehalten. Ansonsten dndert sich nichts.

sieche Anhang ab Seite 68

sieche Anhang ab Seite 70

vorliegende Anderungsantrige:
- Streiche die Vorschldge #2 und #3
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6. Antrag 16/063 Anderung der Grundordnung §25, 3. Lesung

Antragsteller: Sascha Schramm

Antragstext
Der StuRa moge §25 Abs. 2 Satz 1 wie folgt &ndern:

ReferentInnen und Referatsmitarbeiter werden vom Plenum gewahlt.

Begriindung

Laut §20 Abs. 4 des Sachsischen Hochschulfreiheitsgesetzes erhalten Menschen die mindestens eine
Periode in den Organen der Studentenschaft téatig waren Gremiensemester. Da aber die Organe nach
§26 Abs. 1 aber gewdhlt seinmiissen bin ich dafiir unsere Grundordnung in diesem Bereich anzupas-
sen um unseren Referatsmitarbeitern auch die Chance zu bieten Gremiensemester fiir ihre Arbeit zu
bekommen. Das bedeutet zwar in Zukunft einen etwas hoheren Aufwand aber das sollten uns die
Mitarbeiter aber wert seien.

6.1. vorliegende Anderungsantrige

Matthias Liith (27.10.16):

Ersetze den Antragstext durch: ,Andere §25 (2) S. 1 zu: Referentinnen werden vom Plenum gewshlt.
Referatsmitarbeiterinnen entscheiden mit ihrer Kandidatur, ob sie gewahlt oder entsandt werden moch-
ten.

Ubergangslosung: Bis zum 31.03.2017 bleiben entsendet Mitarbeiter im Amt

Matthias Liith (07.11.16):

Erginze zum Antragstext: ,Andere §16 (2) Nr. 4 GrO zu: die Entsendung bzw. Wahl von Mitgliedern
in die Referate* Im Auftrag des Plenums habe ich als Referent Struktur die Ordnungen nach weite-
ren Paragrafen, die durch die Anderung betroffen sind, durchsucht. Dabei ist lediglich §16 der GrO
aufgefallen.
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7. Antrag 16/075 Anderung der Grundordnung §21, 1. und 2.
Lesung

Antragsteller: Sven Herdes

Antragstext
Andere die Grundordnung auf folgendes: §21 (1) Ordentliche Sitzungen des Stura finden in der nicht
vorlesungsfreien Zeit jede Woche geméf der Geschéftsordnung statt.

Begriindung

In Letzter Zeit gibt es immer wieder Probleme damit dass das Plenum wichtige Sachen nicht schafft.
So héngt unter anderem der Antrag des KFZ und der Grundordnungsénderung seit geraumer Zeit im
Raum.

Auferdem sind Antrége laut derzeitiger Ordnung nur rechtssicher wenn sie im Plenum bestétigt wur-
den.

Eines unseren wichtiger Ausschiisse, der Forderausschuss; ist nicht besetzt. Aus diesem Grund wir in
Zukunft eine Ahnliche hohe Beanspruchung auf das Plenum zu kommen wie es am 7.April der Fall ist.
Dies folgert sich daraus das alle Hochschulgruppen einen Antrag auf Anerkennung stellen miissen und
der Forderausschuss bisher ca. 50 bis 75% der Finanzantrage bearbeitet hat.

Dies sieht man aktuell an der Sitzung am 7.4.2016 mit sehr vielen Top‘s.

Meiner Meinung reicht es nicht aus ein paar Sondersitzung durchzufiihren,da eine Kontinuierliche
Belastung auf das Plenum zukommen wird.

Vorteile einer wochentlichen Sitzung sind das Beschliisse der Geschéftsfithrung ziigig rechtssicher wer-
den.

Antrige werden sich auch nicht mehr sehr Lange aufstauen und ziigig abgearbeitet werden, was zur
folge hat das wir Studenten schnell Gewissheit geben.

Wir als Plenum werden auch ein paar Nachteile spliren bekommen.
Wir miissen uns wochentlich mit dem Stura herumschlagen.

Jedoch werden wir sehr wahrscheinlich fast immer piinktlich Feierabend machen und so ausgeschlafen
am Freitag in die erste DS gehen.

Wir als Plenum werden aufserdem produktiver und effektiver, da ein Konzentrationsverlust nach 22Uhr
bei den meisten Auftritt.

Ich weifl das es Plédne gibt die Ordnung zu &ndern um Beschliisse vor der Sturasitzung rechtssicher zu
machen, jedoch ist es nicht absehbar wann und wie wir die Ordnung &ndern.

Falls diese Anderung uns als Plenum eine Arbeitserleichterung bringt hindert uns nichts daran das wir
einen anderen Rhythmus wéhlen.

zuriickgezogene bzw. abgelehnte Anderungsantrige:

- erginze: (5) Es sind nur Tagesordnungspunkte zugelassen, die bereits auf vorhergehenden Sitzungen
gelistet wurden. Auftigenommen sind Initiativantrage.

- streiche aus dem Antragstext: “in der nicht vorlesungsfreien Zeit*
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10 - Andere den Antrag wie folgt: “jede Woche“ durch “alle zwei Wochen®
- fiige hinzu: “Streiche alle Paragraphen zum Foérderausschuss und schaffe ihn damit ab®
- fiige hinzu: “Paragraphen die Geschéftsfiihrung betreffend werden gestrichen und damit diese abge-
schafft”
- Streiche die GO
15 - Streiche den GO-Antrag §9 (4) 5.
- Andere §21 (2): tausche “drei* und “vier“
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8. Antrag 16/092 Anderung Geschiftsordnung - 2. Lesung

Antragsteller: Jessica Rupf, Daniel Forster

Antragstext
Fiige folgenden Satz zu §10 Abs.2a hinzu: Die Vertagung von Antrdgen durch die Antragsstellerin ist
jederzeit zulédssig.

Begriindung

Bis dato ist eine Riicknahme von Antrégen durch die Antragsstellerin moglich, im Fall von Vertagung
(insbesondere bei Abwesenheit) scheint man jedoch auf die Giite von Sitzungsleitung und Plenum
angewiesen zu sein. Das ist unsers Erachtens nach jedoch nicht zielfiihrend.

Bestehende Anderungsantrige: Matthias Liith: Andere zu: Die Vertagung von Antrdgen kann vor
Behandlung auf der jeweiligen Sitzung durch die Antragsstellerin verlangt werden.

Matthias Zagermann: Ersetze komplett: Die Antragsstellung kann jederzeit den GO-Antrag auf Ver-
tagung stellen.
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9. Antrag 16/108 Neubefassung FA 16/100 Beitritt zur FinV 16/17
der KSS

Antragsteller: Robert Georges (GF Finanzen)

Antragstext
Zum Beitritt zur FinV 16/17 wird das Finanzerveto eingelegt.

Begriindung
siehe Anhang ab Seite 71
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10. Antrag 16/117 Grundordnungsanderung §15 (4)

Antragsteller: Matthias Zagermann

Antragstext
Der Studentenrat moge folgende Anderung der Grundordnung beschliefen:

§ 15 (4) Grundordnung der Studentenschaft
7alt Tneu

?Nimmt eine Vertreterin an zwei aufeinanderfolgenden Sitzungen unentschuldigt nicht teil, ruht ihr
Mandat fiir die Zeit ihrer weiteren Abwesenheit. Ruhende Mandate weiterer Vertreterinnen werden
wie Nichtentsendungen nach Abs. 3 behandelt. Mitglieder, deren Mandat ruht, besitzen kein aktives
Stimmrecht.

?Nimmt eine Vertreterin an einer Sitzung unentschuldigt nicht teil, ruht ihr Mandat fiir die Zeit ihrer
weiteren Abwesenheit. Ruhende Mandate weiterer Vertreterinnen werden wie Nichtentsendungen nach
Abs. 3 behandelt. Mitglieder, deren Mandat ruht, besitzen kein aktives Stimmrecht.

Begriindung

Unentschuldigt bei einer Sitzung zu fehlen ist im Grundsatz kontraproduktiv fiir die Arbeit des Stu-
dentenrates in Génze. Insbesondere unter dem Aspekt, dass die Plenumssitzung nach heutigem Stand
essentiell fiir die Wirksamkeit von Beschliissen der Ausschiisse und der Exekutive ist, kan meiner Mei-
nung nach hier eine Anpassung an die derzeit geltenden Standards in vorgeschlagener Form erfolgen.

Der Fachschaft selbst entsteht hier kein Nachteil. Zum einen kann durch Entsendung kurzfristig ein
Vertreter zum Ersatz benannt werden (was von einigen Fachschaftsriaten auch praktiziert wird), zum
Anderen wird durch eine frithere Benachrichtigung der FSR auf eine etwaige Fehlentwicklung eher
hingewiesen.

Ruhende Sitze einer Vertreterin oder einer besonderen Vertreterin beschranken diese Sthimmentrager
nicht in ihren Rechtenm, die sie wahrnehmen koénnen (siehe GrO).

Ruhende Sitze haben in zwei Punkten Konsequenzen:

- eine Fachschaft kann nach vorheriger Benachrichtigung und nicht Wiederauftauchen des Mitglieds
einen B-Sitz verlieren

- Unentschuldigt fehlende Mitglieder blockieren durch die vorgeschlagene Anderung weit weniger die
Arbeitsfahigkeit des Plenums.

Da meiner langjahrigen Erfahrung als Plenumsmitglied Ereignisse eher selten derart plotzlich eintreten,
dass - selbst wenn der Wille zur Abmeldung von der bevorstehenden Sitzung vorliegt - formal keine
Abmeldung mehr moglich ist, iiberwiegen die unentschuldigte Abwesenheit aus sonstigen Griinden eher
der Vergesslichkeit/LMAA-Einstellung des Individuums.
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11. Antrag 16/126 Geschaftsordnungsanderung § 10 (4), 1. und 2.
Lesung

Antragsteller: Matthias Zagermann

Antragstext
Der Studentenrat moge folgende Anderung der Geschiftsordnung beschliefen:

Alte Fassung § 10 Absatz 4

"Der Initiativantrag ist der Form und dem Inhalt nach ein ordentlicher Antrag, der die Fristen fiir
ordentliche Antrdge geméf § 5 Abs. 1 und 2 nicht erfiillt. Fiir sie gilt § 5 Abs. 3. Er bedarf der
Unterschrift sieben stimmberechtigter Mitglieder."

Neue Fassung § 10 Absatz 4

"Der Initiativantrag ist der Form und dem Inhalt nach ein ordentlicher Antrag, der die Fristen fiir
ordentliche Antrdge geméf § 5 Abs. 1 und 2 nicht erfiillt. Der Grund ist von der Antragsstellerin
schriftlich darzulegen und wird Bestandteil des Initiativantrages. Fiir sie gilt § 5 Abs. 3. Er bedarf der
Unterschrift sieben stimmberechtigter Mitglieder."

Begriindung

Initiativantriage bieten die Moglichkeit, Angelegenheiten nachfristig auf die Tagesordnung setzen zu las-
sen. Einerseits ermoglicht diese Form der Antragsstellung das Plenum, auf zeitnah eingetretene Veran-
derungen und Entwicklungen zu reagieren, andererseits beschneidet diese Form der Antragsstellung die
Mitglieder des Plenums in ihrem grundsétzlichen Recht, sich angemessen auf die Thematik des Antrages
vorbereiten zu konnen (z.B. Riicksprache mit den Mitgliedern des entsendenden FSRs, Nachfragen an
Antragssteller etc.). Weiterhin kann diese Art der Antragsstellung als strategisches Instrument genutzt
werden, um beispielsweise inhaltliche Nachfragen und Debatten zu verringern oder als Mafsnahme, um
kritische Angelegenheiten schnellstmoglich zur Beschlussfassung zu bringen. De facto steht dem Ple-
num die Moglichkeit offen, einen Antrag nicht zu befassen. Initiativantriage greifen aufgrund ihrer Natur
entscheidend in den Ablauf einer Sitzung ein, z.B. wenn dadurch Tagesordnungspunkte, zu denen sich
Mitglieder vorbereiten konnten, und auch Antrége von Gésten (z.B. Referenten, Mitglieder der Stu-
dentenschaft) aus Zeitmangel auf derselben Sitzung nicht mehr behandelt werden. Um dem Plenum
einerseits ein durch Schriftform fixiertes Entscheidungskriterium fiir die Einordnung des Initativan-
trages in die Tagesordnung anzubieten und andererseits der Sitzungsleitung auch die Dokumentation
dieser Einordnung zu erleichtern, sollen zukiinftig Initativantrdge mit einer schriftlichen Begriindung
seitens des Antragsstellers versehen werden. In dieser Begriindung muss insbesondere dargelegt werden,
warum der Antragssteller den Mitgliedern des Plenums nicht die fiir Antrage notwendige Vorlauf-Frist
ermoglichen konnte. Als Nebeneffekt wird durch die Einforderung einer schriftlichen Begriindung bei
Initiativantragen der inflationdre Gebrauch dieser Antragsform verringert: eine schriftlich vorliegen-
de Begriindung unterstiitzt das einzelne Mitglied des Plenums bei seiner Entscheidungsfindung, ob er
einen Initiativantrag mit seiner Unterschrift unterstiitzt.
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12. Antrag 16/130 Anderung GrO, GrODB, GO, 1. und 2. Lesung

Antragsteller: Daniel Forster

Antragstext
Der StuRa beschliest folgende Anderungen der Grundordnung und Durchfithrungsbestimmung

GrO §23 (1) neu 3 Der Sitzungsvorstand hat kein Stimmrecht.
GrODB Neu §3 Stimmrecht Sitzungsvorstand

(1)Hat ein Mitglied des Sitzungsvorstandes ein Stimmrecht, so hat er zur Wahrnehmung dessen in
dem TOP, den Sitzungsvorstand zu verlassen. Mochte er sein Stimmrecht wihrend eines TOP’s nicht
wahrnehmen kann er im Sitzungsvorstand verbleiben.

(2)Eine klare ortliche Trennung zwischen Sitzungsvorstand und stimmberechtigte Mitglieder ist einzu-
halten.

GO §7 (6) alt: Bei Diskussionen oder Beschliissen, die die Versammlungsleiterin selbst betreffen,hat
sie die Versammlungsleitung abzugeben.

GO §7 (6) neu: Bei Diskussionen oder Beschliissen, bei der die Versammlungsleiterin selbst eine Mei-
nung hat, hat sie die Versammlungsleitung abzugeben.

Begriindung
Die Beeinflussung der stimmberechtigten Mitglieder durch die Meinung des Sitzungsvorstandes wenn
er eine eigene Meinung hat und diese auch immer wieder dufsert ist zu grof.
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13. Antrag 16/142 Stellungnahme zur Bereichsbildung, insbesondere
im Bereich Geistes- und Sozialwissenschaften

Antragsteller: FSR WiWi, Matthias Liith

Antragstext

Der StuRa beschliefst und veroffentlicht folgende Stellungnahme: Die aktuellen Entwicklungen im Rah-
men der Bereichsbildung an der TU Dresden fithren in eine falsche Richtung.Insbesondere die mangeln-
de Beteiligung und die fehlende Transparenz wird kritisiert. Nur durch erhebliche Nachbesserungen ist
das Projekt fiir alle universitdren Statusgruppen vertretbar und sinnvoll.

Im Rahmen der Bewerbung fiir die zweite Forderphase der Exzellenzinitiative wurde an der TU Dres-
den ein Zukunftskonzept ausgearbeitet, das unter anderem eine Bildung von Bereichen in drei Phasen
vorsieht. In den Bereichen werden bestehende Fakultiten zunéchst zusammengefasst und ihre Auf-
gaben an die Verwaltungsinstanzen des Bereichs {ibertragen, so dass diese letztlich Grofifakultdten
darstellen. Ziel der Bereichsbildung ist die Nutzung von Synergieeffekten und die bessere Bewaltigung
von Problemen bei Erhalt der wissenschaftlichen Vielfalt. Die Umstrukturierung wurde dabei insbe-
sondere durch das Rektorat vorangetrieben und durch den Senat mit einer Grundordnungsénderung
beschlossen. Der Imboden-Bericht zur Analyse des Erfolgs der Exzellenzinitiative zeigt im Abschnitt
,Governance der Universitdten“ auf, dass fiir eine internationale Wettbewerbsfiahigkeit zum einen ei-
ne starke Leitung mit Top-Down-Entscheidungen zum anderen aber auch Selbstverwaltungsgremien
mit Bottom-Up-Entscheidungen bendtigt werden. Dieser Analyse laufen die Bereichsstrukturen dop-
pelt entgegen, da sie einerseits die Beteiligung von unten kategorisch ausschliefen und zum anderen
die bestehende Leitungsebene Dekanat schwéchen. Aufserdem ist das Ergebnis der Analyse, dass Ent-
scheidungen moglichst am Wirkungsort getroffen werden sollen, um die Verantwortlichkeit zu erhéhen.
Mit der Hebung von Entscheidungen auf Bereichsebene entfernen sich die Leitungsebene und der Wir-
kungsort der Entscheidungen voneinander.

Zum aktuellen Zeitpunkt befindet sich der Bereich Geistes- und Sozialwissenschaften in der zweiten
Phase der Transformation, d.h. zum aktuellen Zeitpunkt sollen von den bestehenden fiinf Fakultiten
im Bereich gemeinsame Aufgaben identifiziert und auf Bereichsebene zusammengefasst werden. Zu
diesen identifizierten Aufgabenfeldern gehort auf Verwaltungsebene bspw. die Zusammenfassung von
Priifungsdmtern und Studienberatungen in ,Studienbiiros”. Welche weiteren gemeinsamen Aufgaben
es derzeit gibt, ist allerdings unklar, da keine transparente Kommunikation durch den Bereich besteht.
Bisherige Maftnahmen wie ein Bereichsnewsletter und die Ankiindigung von Turnusgesprichen sind
absolut unzureichend, um Kommunikationen und Informationen transparent zu gestalten.

Bei der Bildung der Bereiche gab es bisher keinerlei Einbeziehung der universitdren Statusgruppen
(Professoren, Mitarbeiter und Studierende) und auch in der weiteren Entwicklung gibt es keine Anzei-
chen fiir eine kiinftige Einbindung Es ist dabei nicht ersichtlich, warum die Statusgruppentrotz Initiati-
ven ihrerseitsnicht in den Entwicklungsprozess der Bereiche eingebunden wurden. Ebenfalls ist unklar,
welche Ergebnisse die Bereichsbildung anstrebt und welche Erfolgsaussichten bestehen, da auch diese
weder transparent kommuniziert noch gemeinsam entwickelt werden. Es hat den Anschein, dass die Be-
strebung besteht, die Technische Universitit verstarkt unternehmerisch mit Top-Down-Entscheidungen
von oben herab zu fithren ohne die notwendige Balance zu den Bottom-Up-Entscheidungen der aka-
demischen Selbstverwaltung herzustellen. Bei einem solchen Ansatz geht der Vorteil der gemeinsamen
Gestaltung und Mitbestimmung verloren, der insbesondere gegeniiber vielen Unternehmen der freien
Wirtschaft besteht und einen Anreiz bei der Arbeitsplatzwahl darstellt.
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In der aktuellen Phase werden alle Entscheidungen im Bereich durch das Bereichskollegium im Ge-
heimen ohne anschliefsende Verdffentlichung der Protokolle getroffen. Die Entscheidungen der fiinf
Dekane, beraten durch die Bereichsdezernentin, sollen dem Subsidiaritdtsprinzip folgen und somit
richtungsweisend fiir den Bereich wirken. Entgegen dem im Hochschulbetrieb iiblichen Prinzip wird
eine Beteiligung der Statusgruppen auf Bereichsebene bisher systematisch ausgeschlossen, obwohl die
Moglichkeiten dazu bestehen. Dieser kategorische Ausschluss ist nicht nachvollziehbar, da so der gegen-
seitige Informationsaustausch, die Interessenvertretung aller Statusgruppen und die Optimierung von
Abldufen mit einer vollstdndigen Informationsbasis von Seiten des Bereichskollegiums verhindert wird.
Die Notwendigkeit der Geheimhaltung von Informationen und Protokollen ist weder nachvollziehbar
noch wird sie begriindet.

Mit dem bisherigen Stand der Bereichsbildung deutet sich ein starker Demokratieverlust an, der nur
durch erhebliche Nachbesserungen oder die Riickkehr zum System ohne Bereiche abgewendet werden
kann. Ein weiterer Ausbau der Bereichsstrukturen mit einer Ubertragung von Rechten der Fakultéten
und Fakultatsriate an die Bereiche kann nur erfolgen, wenn alle Statusgruppen dabei einbezogen werden,
ihre auf Fakultatsebene gesicherten Rechte erhalten bleiben und eine Verbesserung der Verwaltungs-
und Entscheidungsprozesse an der TU erreicht wird.

Begriindung
Anmerkung von Sitzungsvorstand: Neuw seit der Sitzung vom 05.01.17:

Die Stellungnahme befindet sich seit dem 18. August 20161 auf der Tagesordnung und wurde seitdem
mehrfach vertagt bzw. es wurde nicht mehr geschafft diese sinnvoll zu behandeln. Um bei der Diskussion
etwas Zeit und Doppelungen zu vorherigen Sitzungen zu sparen, mochte ich die bisherigen Diskussionen,
Berichte, Ereignisse und ergédnzende Informationen so kurz wir moéglich zusammenfassen.

Die Bereichsbildung ist ein Projekt aus dem Zukunftskonzept? der TU Dresden (veroffentlicht 2013),
welches fiir die Exzellenzinitiative angefertigt wurde. Grundidee ist die ,Schaffung integrativer und
effizienter Strukturen durch die Biindelung der 14 Fakultédten in fiinf Organisations-Bereiche” bzw.
,schools”. Dabei geht es um die Nutzung von Synergien, Férderung der Interdisziplinaritat, Steigerung
der Figenverantwortung und Schaffung von Flexibilitit geleitet vom Subsidiaritatsprinzip. Die Planun-
gen dazu reichen noch weiter zuriick und sind zum Teil unter Einbezichung des Senats entstanden.

Um die Bereichsbildung umzusetzen wurde am 24.09.2015 die Grundordnung® geéindert. Hinzugefiigt
wurde insbesondere §4 ,Erprobung neuer Organisationsformen® (nach §103 das SachsHSFGY). Hier
wird unterschieden in

Bereich Typ I, entspricht einer zentralen Einrichtung und in Bereich Typ II, zur Erfiilllung von Aufgaben
der Fakultiaten. Hier wird im Grofsen und Ganzen das definiert, was den Kern des Bereichs ausmacht:
Bereichsordnung, Bereichskollegium, Bereichssprecher.

Ab jetzt bezieht sich die Situation verstarkt auf den Bereich Geistes- und Sozialwissenschaften (GSW).
In diesem Bereich gab es seit Bestehen einige Spannungen, da zum einen die inhaltliche Ausrichtung
und zum anderen die gewohnten Abldufe zum Teil sehr unterschiedlich waren. Mit dem zunehmenden
Fortschritt der Bereichsbildung sind die Probleme und Unstimmigkeiten immer mehr zu Tage getreten.
Insbesondere von studentischer Seite gab es ab der Legislatur 15/16 vermehrt Kritik, da so gut wie
keine Einbeziehung erfolgte. Die Situationen wurden mehrfach im StuRa geschildert.

Am 22. Juni ‘16 wurde auf der Bereichsvollversammlung durch die studentischen Fakultétsratsvertre-
ter deutlich gemacht, dass die Arbeit des Bereichs GSW zum damaligen Zeitpunkt intransparent und
ohne Beriicksichtigung der Statusgruppen erfolgt ist. Neben der Selbstpréisentation des Bereichs war
dies der einzige Tagesordnungspunkt — wie bereits bei den Vollversammlungen zuvor. Kritisiert wurde,
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dass das Bereichskollegium (bestehend aus den fiinf Dekanen, der Bereichsdezernentin und bei Bedarf
beratenden Studiendekanen) sowohl geheim tagt als auch die Protokolle nicht veréffentlicht. Studenti-
sche Vertreter wurden bei dem Treffen mehrfach an der Tiir abgewiesen. Inzwischen werden Protokolle
den Fakultatsratsmitgliedern IP- und passwortgeschiitzt zur Verfiigung gestellt, die Sitzungen finden
jedoch nach wie vor geheim statt.

Zusétzlich zum Bereichskollegium gibt es eine Strategiegruppe, die sich mit den strategischen Aspekten
des Bereichs also Ausrichtung der Forschung und Lehre im Bereich GSW beschéftigt. Diese Inhalte
laufen jedoch den Aussagen des Rektors entgegen, der in der August-Sitzung des Fakultdtsrats Wirt-
schaftswissenschaften aussagte, dass der Bereich Typ I — sowie es der Bereich GSW zur Zeit ist —
lediglich Verwaltungsaufgaben iibernehmen soll.

Dariiber hinaus féllt die Griindung von Studienbiiros ebenfalls in die Bereichsbildung, diese sollen die
Arbeit der Priifungsdmter ersetzen. Genaue Konzepte gibt es fiir den Bereich GSW zum aktuellen
Zeitpunkt leider noch nicht. Grundidee ist die Unterscheidung in eine erste und zweite Stufe, wobei
die erste Stufe studiengangsiibergreifend fiir kleinere Probleme zusténdig ist und die Zweitberatung
studiengangsspezifisch ausgerichtet ist.

Dies stellt weitestgehend die Situation dar, bevor die Stellungnahme geschrieben wurde. Seitdem wurde
sie im StuRa nicht beschlossen, da sie entweder vertagt wurde, da Informationen fehlten oder einzelne
Passagen angeprangert wurden oder weil die Sitzung schlichtweg zu kurz war. Obwohl der Vorschlag
bereits ein halbes Jahr alt ist, ist dieser nach wie vor aktuell. Momentan werden die Zielvereinbarungen
der Bereiche und Fakultaten behandelt, in denen unter anderem vorgesehen ist, den Bereich Typ II
anzustreben. Dieser stellt einen deutlich weitergehenden Eingriff in die bisherigen Fakultatsstrukturen
dar. Dabei ist die genaue Ausrichtung und Zielrichtung bis auf die Grundaussage ,nehr Synergien
durch Zwangsverheiratung” weiterhin unklar.

Vom Rektorat aus ist die Bereichsbildung alternativlos, da man sonst die Exzellenzinitiative als ge-
fahrdet ansieht.

1. https://www.stura.tu-dresden.de/webfm_send/2259

2. https://tu-dresden.de/tu-dresden/newsportal/ressourcen/dateien/broschueren/Broschuere_

Zukunftskonzept.pdf?lang=de
3. https://www.verw.tu-dresden.de/AmtBek/PDF-Dateien/2016-11/G024.09.2015.pdf

4. https://wwuw.revosax.sachsen.de/vorschrift_gesamt/10562/19395.pdf

13.1. Anderungsantrige

Felix Joseph - 24.11.16: ,Andere alle Stellen, die sich auf alle Bereiche beziehen auf den Bereich
GSW .«

Matthias Liith - 24.11.16:  keinerlei => keine ausreichende” Vom Antragsteller {ibernommen.

Jan-Malte Jacobsen - 24.11.16: ,Andere in Satz 2 ,aktuellen” in ,bisherigen“. Fiige in Zeile 20 nach
,Diese Analyse laufen die“ ,derzeitigen” ein.

Felix Joseph - 24.11.16: ,Andere den Punkt auf: Stellungnahme zur Bereichsbildung im Bereich
GSW* Vom Antragsteller zundchst ibernommen, diese Ubernahme wurde zuriickgezogen.
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14. Antrag 16/164 Anderung der Personalstelle Offentlichkeitsarbeit

Antragsteller: Robert Georges (GF Finanzen & Amtsverweser GF Personal)

Antragstext
Der Stura beschlieft die Einrichtung einer Stelle fiir Offentlichkeitsarbeit als Vollzeitstelle.

siehe Anhang ab Seite 72
sieche Anhang ab Seite 77

Begriindung

Der Beschluss bildet die Grundlage fiir die Stellenausschreibung, die moglichst zeitnah erfolgen soll.
Da die Angestellten des StuRa zum 21.12.2016 bzw. voraussichtlich zum 31.03.2017 in den Ruhe-
stand gehen, ist eine Nachbesetzung der Stellen zwingend notwendig. Im Zuge dessen wurden auch
die Stellenbeschreibungen {iberarbeitet, da die tatséchlich anfallenden Tétigkeiten mit den bisherigen
Stellenbeschreibungen nur noch wenig iibereinstimmen. Nachdem der Antrag zum Personalkonzept
am 21.07.2016 nicht bewilligt wurde und die Plenumssitzung vom 15.09.2016, auf der die Griinde fiir
das Scheitern des Antrages besprochen werden sollten, nicht beschlussfahig war, habe ich mit einigen
Plenumsmitglieder gesprochen. Hierbei zeigte sich, dass ein Grund fiir die Nichtzustimmung darin lag,
dass alle 4 Stellen auf einmal beschlossen werden sollten und dabei die Kritik an einer Stelle zur Ab-
lehnung des gesamten Antrages fiihrte. Inhaltliche Kritik an den Arbeitsaufgaben wurde nicht oder
nur kaum geduflert. Daher werden die Stellen nun erneut einzeln zur Abstimmung gestellt. Der Be-
schluss umfasst dabei nur den Personalansatz und die Arbeitsbereiche. Die Stellenbeschreibung und
Eingliederung in den Tarifvertrag TVL-Ost sollen nicht fest beschlossen werden, da hierbei noch klei-
nere Anderungen (z.b. hinsichtlich der Zeitanteile) moglich sein sollen. Sowohl Stellenbeschreibung als
auch Eingruppierung erfolgten nach Beratung durch Fachexperten von ver.di und Studentenwerk und
wurden noch einmal gepriift. Die Einstellung einer konkreten Bewerberin erfolgt mit einem gesonderten
Plenumsbeschluss.

Die Stellebeschreibung und die Eingruppierung in den Tarifvertrag befinden sich im Anhang.
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15. Antrag 17/012 Anderung der Beitragsordnung 1. und 2. Lesung

Antragsteller: Referat Mobilitét (vetreten durch Christian Soyk)

Antragstext
Die Beitragsordnung wird wie in der Anlage vorgeschlagen gedndert.

siehe Anhang ab Seite 78

Begriindung
Mit dieser Beitragsordnung gehen folgender Anderungen einher:

e Riickkehr zum Semesterticket (Ergebnis Meinungsbild Anfang Januar)
e Preiserhhung Semesterticket zum Wintersemester 2017/18 (SPNV-Preis fehlt noch)

e Nebenhorer mit Semesterticket bezahlen neu den Studentenschaftsbeitrag. Nach aktuellem Stand
der Ordnung (Mitgliedschaftsordnung/Immatrikulationsordnung) miissten alle Nebenhorer den
Studentenschaftsbeitrag bezahlen. Nach aktueller Handhabung bezahlen Nebenhorer gar keinen
Studentenschaftsbeitrag. Nach Riicksprache mit Frau Rennert ist die Erhebung des Studenten-
schaftsbeitrages von allen Nebenhorern nicht sinnvoll, da viele Nebenhorer nicht an der TU
Dresden sind, sondern nur wegen ihres Studienganges zwangsweise zusétzlich hier immatriku-
liert sind. Die Doppelzahlung des Studentenschaftsbeitrages an zwei Hochschulen, ohne von den
Angeboten an der TU Dresden profitieren zu kénnen, wére unfair.

e Aufnahme von Nextbike in die Beitragsordnung

Hinweis: Die Beitragsordnung tritt mit der Riickmeldung/Immatrikulation zum Wintersemester 2017/18
in Kraft. Trotz Nextbike-Beschluss mit 2/3 Mehrheit der Mitglieder ist laut Finanzer die Anderung der
Beitragsordnung vor Vertragsunterzeichung notwendig. Daher bitte ich darum, die Beitragsordnung so
schnell wie moglich zu beschliefen. Eine weitere Anderung der Beitragsordnung zum Wintersemester
2017/18 ist dann fiir die Preiserhdhung des SPNV-Tickets und die Anderungen des Studentenschafts-
beitrages notwendig (gelb markiert).
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16. Finanzantrag 17/013 Seminar fiir Presse- und
Offentlichkeitsarbeit

Antragsteller: Referat Offentlichkeitsarbeit (vertreten durch Marius Walther)

Antragstext

Hiermit beantrage ich 420€ fiir die Kosten des Referenten fiir das Seminar Erfolgreiche Presse- und
Offentlichkeitsarbeit. Das Seminar soll am 24. und 25. Mirz 2017 stattfinden. Referent wird Lars Ra-
dau (Dipl. Journalist).

Begriindung

Fiir eine erfolgreiche Offentlichkeitsarbeit sind Weiterbildungen notwendig. Da mir dieses Seminar
empfohlen wurde, habe ich bei den Mitgliedern des StuRa und den FSR nach Interesse gefragt. Da
es einige Riickmeldungen gab, das Seminar aber nur fiir 13-14 Leute ausgelegt ist, wurde anstatt des
normalen Termins ein extra Termin vereinbart, so dass moglichst viele Mitglieder der studentischen
Selbstverwaltung teilnehmen koénnen.
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17. Geschlossene Sitzung

31



Sitzungsunterlagen 02.02.2017

18. Sonstiges
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A. Anhang
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A.1. GF-Protokoll vom 04.01.2017

Eturag)

Studentenrat der TU Dresden

Protokoll der GF-Sitzung vom 04.01.2017

Anwesende: Robert Georges (GF Finanzen), Robert Hoppermann (GF Personal), Jan-Malte
Jacobsen (GF Hochschulpolitik), Claudia Meifdner (GF Soziales), Marius Walther (GF
Offentliches)

Giste: Sven Herdes, Hans-Martin Scheiber
Protokoll: Jan-Malte Jacobsen

Beginn: 20:15Uhr

Ende: 21:05Uhr

Tagesordnungspunkte/Themen

Verantwortlich

Alle Anwesenden werden dariiber informiert, dass die Beschliisse
der GF erst wirksam werden, wenn das Protokoll durch das StuRa-
Plenum bestitigt wurde.

Ubergabe Frau Lippmann

Frau Lippmann hat es im vergangenen Jahr nicht geschaftt die
Unterlagen fiir eine geregelte Ubergabe fertigzustellen. Sie hat
angeboten dies noch fertig zu stellen. Dafiir benétigt sie weiterhin
Zugriff auf die StuRa-Systeme. Da der Arbeitsaufwand noch nicht
genau abgeschitzt werden kann und Frau Lippmann auch nicht
jeden Tag zur Verfligung steht, soll dieser bis zum Ende des
Semesters (31.03.17) gewdhrt werden.

Abstimmung: 4/1/0 - angenommen

. Arbeitsauftrag Hochschulgruppenverwaltung

Hendrik Hostombe soll einen Arbeitsauftrag erhalten
iibergangsweise die Verwaltung der Hochschulgruppen zu
itbernehmen.

ohne Gegenrede angenommen

. Offentlichkeitsarbeit

Marius fragt an, welche Themen bzw Projekte fiir den Januar
offentlichkeitswirksam angebracht werden sollten. Robert G. Merkt
an, dass er sich eine Kampagne fiir die Bewerbung der StuRa-
Exekutive wiinscht.

Hans-Martin bittet um Riickmeldung zu den barrierearmen
Formularen.

. Rundmail Bahnbefragung

Das Referat Mobilitat mochte zusammen mit der deutschen Bahn
eine Nutzerbefragung zum SPNV- Ticketdurchfiihren. Diese soll
iuiber den Studi-Verteiler laufen.
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Das Referat wird sich eigenstindig um die Kommunikation mit
dem Immatrikulationsamt kiimmern.
ohne Gegenrede angenommen

5. Anfrage sichsische Zeitung
Die sichsische Zeitung hat bei verschiedenen Personen angefragt,
ob Informationen tiber méglicherweise unrechtmifige
Exmatrikulationen bei chronischen Erkrankungen vorliegen.
Der Geschiftsbereich Soziales wird sich mit der Anfrage
auseinandersetzen.
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A.2. GF-Protokoll vom 25.01.2017

Eturag)

Studentenrat der TU Dresden

Protokoll der GF-Sitzung vom 25.01.2017

Anwesende: Robert Georges (GF Finanzen), Robert Hoppermann (GF Personal), Jan-Malte
Jacobsen (GF Hochschulpolitik), Claudia Meifdner (GF Soziales), Marius Walther (GF
Offentliches), Fabian Kohler (GF Lehre und Studium)
Giste: Matthias Liith (Referent Struktur), Kersten Stender, Sven Herdes (Referent Service und
Forderpolitik), Robert Hise, Kristofer Gvenetadze
Protokoll: Jan-Malte Jacobsen

Beginn: 21:30Uhr

Ende: 22:15Uhr

Tagesordnungspunkte/Themen

Verantwortlich

Alle Anwesenden werden dariiber informiert, dass die Beschliisse
der GF erst wirksam werden, wenn das Protokoll durch das StuRa-
Plenum bestitigt wurde.

Reisekosten 33. European Students Council

Matthias Liith beantragt 145€ fiir die Tagungskosten zum 33. ESC
in Galaway, Irland. Es gibt dieses Jahr zwei Themen (,access to
higher education“ sowie , Folgen des Brexit“). Matthias méchte sich
hauptsichlich mit dem ersten Thema befassen, da der Brexit bzw.
Informationen dazu fiir uns eher zweitrangig sind.

Malte merkt an, dass bereits im letzten Jahr die Sinnhaftigkeit der
Teilnahme am ESC in Frage gestellt wurde. Er konnte aus dem
letztjdhrigen Bericht nicht die Notwendigkeit erkennen einen
Vertreter zu dieser Veranstaltung zu schicken.

Matthias stellt den Verletzungsaspekt hervor und erwihnt, dass im
letzten Jahr viele verschiedene Plena und andere
Diskussionsrunden stattgefunden haben.

Gegenrede von Malte, Abstimmung: 2/2/2 — abgelehnt

. PM Demo

Kersten berichtet, dass es im Nachgang der Demonstration am
Montag einen Vorfall gab, bei dem eine Person verletzt wurde.
Dazu mochte er gerne eine Pressemitteilung rausgeben, die
gewalttitiges Verhalten verurteilt.

Die Geschiftsfithrung spricht sich grundsitzlich dafiir aus. Kersten
wird in Zusammenarbeit mit dem GF O und anderen
Interessierten einen Text ausarbeiten, der dann versffentlicht
werden soll. Inhaltlich soll die PM den Tathergang und die
Solidarisierung mit dem Opfer enthalten. Auch soll sich von
politisch motivierter Gewalt distanziert werden.

Matthias Liith
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3. Anfragen
Marius stellt seine Vorschlige fiir die Antworten der offenen
Anfragen vor. Nach kurzer Diskussion wird sich auf verschiedene
Antworten (siehe Anhang) geeinigt.
Die Antworten sollen den Anfragenden zugestellt werden.
ohne Gegenrede angenommen

4. Social Media Berechtigte
Marius beantragt folgende Personen als Social Media Redakteure
zu bestimmen:
Marius Walther, Nikita Uhde, Anne Mahn, Jessica Walter und
Laura von Burski
ohne Gegenrede angenommen

5. Vernetzung Studentenrite: Tiflis - Dresden
Kristofer stellt seine Idee vor ein Vernetzungstreffen des StuRa der
Universitat Tiflis vor. Er wiirde gerne einen Austausch der
Studentenrdte bzw. der Fachschaftsrite erméoglichen, indem
Vertreter der Universitit Tiflis fiir eine Woche die TU Dresden
besuchen. Ein Gegenbesuch soll dann auch méglich sein.
Robert G. Spricht sich fiir die Idee aus und nennt ein Beispiel aus
der Vergangenheit, bei dem schon einmal Ahnliches mit einer
Studentenvertretung aus Weisrusland versucht wurde. Dies hatte
damals leider aus finanziellen Griinden nicht stattgefunden.
Auflerdem fragt er an, was sich Kristofer fiir ein Programm
vorstellt.
Kristofer meint, dass dies noch besprochen werden kann. Thm
schwebt allerdings auch vor, dass es Fithrungen an den
Universititen bzw. in verschiedenen Laboratorien geben kann.
Robert G. wendet ein, dass in diesem Fall die Universitit
eingebunden werden sollte.
Grundsitzlich wird die Idee positiv aufgenommen. Jedoch wird
kritisch gesehen, dass im Falle eines einw6chigen Besuchs einer
Gruppe aus Tiflis, sich jemand finden muss, der sich um
Programm und Betreuung kiimmern miisste.
Als Termin wird die Woche vom dies academicus
vorgeschlagen.
Fabian kiitmmert sich um die weitere Planung.
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A.3. Protokoll des Forderausschuss vom 26.01.2017

=tiia

Protokoll des Forderausschusses vom
26.01.2017

Erstellt am 27. Januar 2017 von Hendrik Hostombe.

Versammlungsleiter: Nils Taeger
Protokollant: Hendrik Hostombe

Sitzungsbeginn: 18:36 Uhr
Sitzungsende: 19:25 Uhr

Anwesende Mitglieder: Sven Herdes, Nils Taeger, Jan Albrecht, Hendrik Hostombe
Der Forderausschuss ist somit beschlussfiahig.

Anwesende Géste: André Lenz (Uniliga), Rusudan Pkhakadze (Denkzettel), Katharina Baumler (Denk-

zettel), Maximilian Bdumler (Denkzettel), Bjorn Binnewerg (Denkzettel), Daniel Bhmer (elbMUN),
Niklas Wank (Studieren ohne Grenzen

Inhaltsverzeichnis

1. Begriilung und Formalia 2
1.1. Allgemeine Belehrung . . . . . . . . . . .o 2
2.  HSG Anerkennung: Denkzettel Dresden 2
3. FA: Preise zur Siegerehrung (Uniliga Volleyball) 2
4. FA: elbMun 2
5.  FA: Werbemittel fiir Fahrradspendentour (Studieren ohne Grenzen) 3
6. FA: Roll-up Banner/Aufsteller (Studieren ohne Grenzen) 3
7. HSG Anerkennung: Unikino Klinikum 3
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25

1. BegriiBung und Formalia

1.1. Alligemeine Belehrung

3. FA: Preise zur Siegerehrung
(Uniliga Volleyball)

Antragsteller: André Lenz

30
Antragstext
Fiir die Siegerehrung der Uniliga sollen Preise in
Alle Anwesenden werden darauf hingewiesen, Héhe von 661 Euro gefdrdert werden.
dass die Beschliisse des Forderausschusses erst Formular(e): siche Anhang ab Seite 8
mit der Bestétigung des Protokolls durch das 35
StuRa-Plenum wirksam werden Begriindung
Es gibt dieses Jahr auch eine zweite Staffel. Die-
se soll bei der Siegerehrung nicht leer ausgehen.
40 Diskussion und Nachfragen
2. HSG Anerkennung: Der Antragssteller wird auf die Regularien hin-
Denkzettel Dresden gewiesen, Wle.der"Stura I?rOJekte fordert. Der
geplante Termin wére zu frith. — Der Antragsstel-
ler m6chte den Preisverleihungstermin anpassen
45 bzw. nach hinten verschieben, damit einer For-
Antragsteller: Maximilian Baumler derung nichts im Wege steht.
Antragstext Der Antrag ist ohne Gegenrede angenom-
Die Hochschulgruppe Denkzettel Dresden soll men.
anerkannt werden. 50
Formular(e): siche Anhang ab Seite 5
Diskussion und Nachfragen 4. FA: elbMun
Warum méchtet ihr HSG werden? — Die Gruppe
mochte Raumantrége bei der Uni stellen kénnen, Antragsteller: Daniel Bohmer
sowie die Mensawerbung, den Materialverleih
des StuRa — soweit verfiigbar — und den Tacker Antragstext
nutzen. 55 Der StuRa soll die elbMUN Konferenz 2017 mit
1000 Euro unterstiitzen.
Der Antrag ist ohne Gegenrede angenom- Formular(e): siche Anhang ab Seite 10
men.
Begriindung
2
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Das Geld des StuRa soll fiir eine Kinoveranstal- 40 Antrag auf Vertagung
tung im Kino im Kasten, sowie fiir einen Reise-
kostenzuschuss von sogenannten Chairs verwen- Der Antrag ist ohne Gegenrede angenom-
det werden. Der Kinoabend ist fiir alle Studis men.
gedacht, auch wenn diese nicht an der Konferenz
teilnehmen.
Diskussion und Nachfragen 45 6. FA: Roll-up Banner/Aufsteller
Gibt es eine Mogh?hkelt die Kopferenz zu be- (Studieren ohne Grenzen)
obachten? — Dies wére unter gewissen Aspekten
realisierbar, wie z.B. im Landtag. Die Teilnah-
me an der einwochigen Konferenz ersetzt dies Antragsteller: Niklas Wanl
jedoch nicht.
Es stellt sich im Gespréch heraus, dass die Rei- Antragstext
sekosten der Chairs nicht durch den StuRa iiber- 50 Die HSG Studieren ohne Grenzen mochte ein
nommen werden kénnen, da die Zusage zu diesen Roll-up Banner kaufen. Der Stura soll dies mit
Zuschiissen vor der Bewilligung geschah. Anstatt 99 Euro fordern.
diesen sollen andere Posten gefordert werden. Formular(e): siche Anhang ab Seite 16
Der Antrag ist ohne Gegenrede angenom- 5° Begriindung
men. Ein Roll-up Banner wird mindestens einmal im
Monat fiir Veranstaltungen gebraucht. Es soll
Studis aufmerksam auf die HSG machen.
60 Diskussion und Nachfragen
5. FA: Werbemittel fur Dem Antragssteller wird erkléart, dass das Ban-
ner eine Dauerleihgabe der verfassten Studieren-
Fahrradspendentour denschaft sein wird.
(Studieren ohne Grenzen)
65 Der Antrag ist ohne Gegenrede angenom-
men.
Antragsteller: Niklas Wank
Antragstext
Forderung der Spendentour in Héhe von 148,65 7. HSG Anerkennung: Unikino
Euro . .
Klinikum
Diskussion und Nachfragen
Es liegt keine vollstandige Kalkulation der Ver- 70 Es gibt Fragen zum Dachverband, aber es ist
anstaltung vor. Es konnte auch keine ausreichen- kein Antragssteller anwesend.
de Kalkulation ad hoc vorgelegt werden. Antrag auf Vertagung
Dem Antragsteller wurde empfohlen, die Bera-
tung der Referates Service- und Forderpolitik in Der Antrag ist ohne Gegenrede angenom-
Anspruch zu nehmen. Dieses ist unter der Email 75 men.
service@stura.tu-dresden.de zu erreichen.
3
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A.1. HSG-Anerkennung Denkzettel Dresden

TECHNISCHE
@ UNIVERSITAT
DRESDEN

Antrag auf Anerkennung als Hochschulgruppe
An den StuRa TU Dresden

Angaben zur Antragsstellerin
Name, Vorname Béumler, Maximilian

kontak: [

Angaben zur Gruppe

Name der Gruppe Denkzettel Dresden
E-Mail-Adresse der denkzetteldresden@gmail.com

Gruppe

Kontaktp’erson(en) Maximilian Baumler

facebook.com/

Kontaktmoglichkeiten SN ottelDresden

b in N il
[VESVEVA ‘,k,v\\\”{'%&e\(l&sgiSdmw Lo Jp‘t\» Cova

GruppenVertreterInnen Kathar!r_\a Baymler, Julia Brettel, Mar_gel Bgrghardt, Matthlas Giehl,
= Maximilian B&umler, Jan Sonntag, Bjérn Binnewerg, Svenja Horn,

Nurdiehiergenannten  Tapja Roth, Rusudan Pkhakade, Roman Dorokhov
Gruppenvertreterlnnen diirfen fiir
die Hochschulgruppe die vom StuRa

_gewihrten Ressourcen, wie z.B. den

~ Materialverleih, nutzen.
Anderungen der Daten (z.B. ein
Ausscheiden eines der als Vertreter
genannten Mitglieder) sind dem

~ StuRa umgehend mitzuteilen.

Kurze Beschreibung der Gruppe und ihrer Ziele: ‘
Denkzettel Dresden ist eine unabhangige Studenteninitiative vornehmlich aus Studierenden der
TU Dresden, die den unkonventionellen Wissensaustausch zwischen Studierenden aller
Semester, Fachrichtungen, Nationalitdten und Dresdner Hochschulen férdern will.

Ziel ist es einerseits, den Studierenden die Moglichkeit zu geben, ihre Faszination am eigenen
Studienfach an andere Studierende weiterzugeben und sich dabei selbst und die eigenen
Fahigkeiten ausprobieren zu kénnen. Andererseits sollen die Studierenden die Chance
bekommen, einen Blick Uber den eigenen Tellerrand werfen zu kénnen.

Waéhrend des Semesters soll dabei monatlich an einem festen Tag eine offene Veranstaltung fiir
alle Studierende angeboten werden, die je nach Format variieren kann:

So sind neben Workshops fir kleine Gruppen, Vortragen fiir gréBere Gruppen auch
Kamingespréche, Experimente, Lesungen, Mini-Studien und Impulsvortrage mit anschlieBender

Diskussion geplant.

Denkzettel Dresden wird damit zu einem interdisziplindren Ideen- und Wissenspool von
Studierenden flr Studierende.

Die Beschreibung kann auf der nichsten Seite fortgesetzt werden!

Postadresse: Besucheradresse: Bankverbindung: Kontakt:
Studentenrat der TU Dresden  StuRa - Haus der Jugend Ostsichsische Sparkasse DD Telefon: 0351-463-32043
Helmholtzstr. 10 George-Bihr-Str. le BIC: OSDDDE81XXX Telefax: 0351-463-33949
01069 Dresden 01069 Dresden IBAN: DE 86850503003120263710 E-Mail: stura@stura.tu-
dresden.de
5
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TECHNISCHE
UNIVERSITAT
DRESDEN

Fortsetzung der Beschreibung der Gruppe:

Angaben zur Mitgliederstru.ktur (Bitte Zutreffendes ankreuzen und bei Bedarf Infos erginzen)
Die Gruppe besteht aus 1 Mitgliedern.

Diese sind:
O Nur TU-Studierende
@ Groﬂtenteﬂs TU- Studlerende und:
. I:I Alumni der TU Dresden

: ‘Studierende anderer Hochschulen, nimlich:
' Berufsakademie Dresden (1 Mitglied), SRH Fernhochschule Rledlmgen (1
Mitglied)

. D Ahde’fe, néiﬁﬂich:

Die Hochschulgruppe steht Studierenden aller Ficher offen.
Angaben zur Gruppenfinanzierung (site Zutreffendes ankreuzen und bei Bedarf Infos erganzen)
Die Hochschulgruppe hat...
(® ...keine eigenen finanziellen Mittel.
O ...eiggnen finanzielle Mittel, auf Grund von:
D RegelmifRigen Einnahmen von einem Dachverband

D Erhebung von Mitgliedschaftsbeitridgen in Héhe von pro Jahr,

Eine Hirtefallklausel ist () vorhanden O nicht vorhanden

D RegelméfRige Einnahmen und/oder Geld- und Sachzuwendungen von:

I:] Die HSG geniefst eine steuerlicher Vergiinstigung

(z.B. durch Anerkennung als gemeinniitziger Verein, gemeinniitzige GmbH)

Postadresse: Besucheradresse: Bankverbindung: Kontakt:

Studentenrat der TU Dresden  StuRa - Haus der Jugend Ostsdchsische Sparkasse DD Telefon: 0351-463-32043
Helmbholtzstr. 10 George-Bihr-Str. Te BIC: OSDDDE81XXX Telefax: 0351-463-33949
01069 Dresden 01069 Dresden IBAN: DE 86850503003120263710 E-Mail: stura@stura.tu-

dresden.de

43



02.02.2017

Sitzungsunterlagen

FoA-Protokoll 26.01.2017

TECHNISCHE
@ UNIVERSITAT
DRESDEN

Angaben zur gruppeninternen Entscheidungsfindung (sitte Zutreffendes ankreuzen und bei
Bedarf Infos erginzen)

Die Entscheidungsfindung in der Gruppe verlauft demokratisch.

Mitbestimmung ohne Mitgliedschaft ist méglich.

D Es gibt (mindestens) eine Institution oder Organisation auRerhalb der Gruppe, die
auf getroffene Entscheidungen/die Entscheidungsfindung Einfluss nehmen kann.
Diese sind:

Dachverbinde, namlich:

D Sonstige:

Anmerkungen/Verschiedenes

Bestdtigung
Wir haben die Richtlinie zur Anerkennung von Hochschulgruppen sowie die Hinweise zur Kenntnis genommen
und bestdtigen dies und die Richtigkeit der gemachten Angaben durch die Unterschri

Datum 12.01.2017 Unterschrift
vom StuRa auszufiillen '
enehmi
G gung -
Plenum Sitzungsleitung )/
Geschiftsfithrung Protokollantln
7~ Forderausschuss
Postadresse: Besucheradresse: Bankverbindung: Kontakt:
Studentenrat der TU Dresden  StuRa - Haus der Jugend Ostsichsische Sparkasse DD Telefon: 0351-463-32043
Helmbholtzstr. 10 George-Bihr-Str. le BIC: OSDDDE81XXX Telefax: 0351-463-33949
01069 Dresden 01069 Dresden [BAN: DE 86850503003120263710  E-Mail: stura@stura.tu-

dresden.de
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A.2. Anerkennung Preise zur Siegerehrung (Uniliga Volleyball)

TECHNISCHE B R
UNIVERSITAT
DRESDEN
T o o e B
rinanzan lIdg
An den StuRa TU Dresden
Angaben zur AntragsstellerIn
Name, Vorname Lenz, Andre
Strafe, Nr.
PLZ, Ort
E-Mail-Adresse
Telefonnummer
Zahlungsmodalititen
Zahlungsart Bar oder x  Uberweisung an:
Kreditinstitut
IBAN
BIC
Kontoinhaberln Férderverein des Universit&tssports Dresden
Angaben zum Antrag
Gruppenname Uniliga Volleyball
Antragsgegenstand Preise zur Siegerehrung
Betrag 661,00 € Ausfallbiirgschaft
Antragstext, Kostenaufstellung und Begriindung bitte per Mail an finanzantrag@stura.tu-dresden.de (direkt in den E-Mail-Text, nicht in

den Anhang).
Alle Ausgaben sowie Auftrige in Namen und auf Rechnung der Studentenschaft bediirfen der vorherigen Anmeldung bei der
Geschafisfithrerin Finanzen. Genehmigte und nicht abgerufene Finanzantrage verfallen 4 Monate nach Bewilligung.

Die hlung erfolg! nach vollstindiger Abrechnung und Einreichung der Originalbelege im Servicebiiro.
Datum 1 207 2 Unterschrift -

vom StuRa auszufiillen
Genehmigung : Datum

StuRa Sitzungsleitung

Geschifisfithrung ProtokollantIn e : -

Forderausschuss
Anweisung GF Finanzen

Konto Betrag

Uberweisung erfolgt Finanzreferentln

Von der AntragstellerIn auszufillen

Bestitigung: Betrag bar erhalten

Datum Unterschrift
Postadresse: B Kontakt:
S rat S Os ische Sparkasse DD Telefon: 0351-463-32043
en Georg BIC: DDE81XXX Telefax: 0351-463-33949
Helmholtzstr. 10 01069 Dresden IBAN: DE E-Mail: stura@stura.tu-
01069 Dresden 86850503003120263710 dresden.de
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DRESDEN

TECHNISCHE
UNIVERSITAT
DRESDEN

Kurze Beschreibung des Antragsgegenstandes (veranstaltung / Honorar / Material /
Teilnehmerinnenanzahl / ...)
Nach der Wiedererdffnung der Sporthalle N& II ist erneut eine Uniliga im Volleyball ent—
standen. Mit 15 Teams und ca. 90 teilnehmenden Sportlern erreichte die Wiedereinfiihrung
eine sehr gute Resonanz. Zum Ende des Semesters werden traditionell Preise an die je-
weiligen Sieger vergeben. Aufgrund der Neuordnung der Staffeln wiirden wir in diesem Jahr
an beide Staffelsieger die iiblichen Preise verleihen, was mit einem Eigenanteil von
1,50 € pro Teilnehmer jedoch nicht abzusichern ist. Daher beantragen wir hiermit die
Unterstiitzung durch den StuRa zum Erwerb der entsprechende erhdhten Anzahl an Preisen.

Wo verbleibt iibrig gebliebenes Material? (privat / Schenkung / StuRa / FSR/ ...)

alle Preise werden verteilt

Besteht die Moglichkeit, das StuRa-Logo zu publizieren? %

Sonstiges (Bemerkungen zur Zahlungsweise, Vorschlige zur weiteren Zusammenarbeit, etc.)

Das StuRa Logo wird auf den Siegershirts aufgedruckt. Es besteht die Moglichkeit bei
jedem Spieltag das Banner des StuRa aufzuhingen. Eine Zusammenarbeit zwischen StuRa
Homepage und Homepage der Volleyballer ist realisier- und vorstellbar.

Angaben zu den entstehenden Ausgaben (Auch Kosten angeben, die den StuRa nicht betreffen.)

Betrag [€] Verwendungszweck
300,00 € Siegershirts
180,00 € Kalender
81,00 € FlipFlops
60,00 € Pokale
220,00 € Kleinprédsente fiir alle teilnehmenden Teams
841,00 €

Angaben zu den entstehenden Einnahmen (auch Ertriige angeben, die den StuRa nicht betreffen.)

Betrag [€] Quelle
150,00 € Eigenanteil der Spieler
30,00 € Sponsorengelder
661,00 € StuRa - Forderung
841,00 €

Datum 26,4, 2047

Wir wiirden uns freuen, wenn Ihr auch den Evaluationsbogen fiir vom StuRa geférderte Veranstaltungen
(zu finden auf unserer Homepage, im Service-Biiro oder bei der Referentin fiir Service und
Forderpoiitik) ausfiilien und uns zukommen lassen kénntet.

Postadresse: B iresse: Kontakt:
Studentenrat der TU StuRa - Haus derJugend  Ostsachsische Sparkasse DD Telefon: 0351-463-32042
Dresden George-Bahr-Str. 1e BIC: OSDDDE81XXX Telefax: 0351-463-33949
Helmholtzstr. 10 01069 Dresden IBAN: DE E-Mail: stura@stura.tu-
01069 Dresden 86850503003120263710 dresden.de

9
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A.3. Anerkennung elbMun

TECHNISCHE
@ UNIVERSITAT
DRESDEN

DRESDEN ==

Finanzantrag
An den StuRa TU Dresden

Angaben zur AntragsstellerIn

Name, Vorname
Strafe, Nr.
PLZ, Ort
E-Mail-Adresse

Telefonnummer

Zahlungsmodalititen
Zahlungsart

Kreditinstitut
IBAN
BIC

KontoinhaberIn

Angaben zum Antrag
Gruppenname
Antragsgegenstand
Betrag

Antragstext, Kostenaufstellung und Begriindung bitte per Mail an §

den Anhang).

Reieht—tukas

Bar oder x Uberweisung an:

Elbe Model United Nations e.V.

elbMUN

elbMUN Conference 2017
1.000€ Ausfallbiirgschaft

¢ (direkt in den E-Mail-Text, nicht in

Alle Ausgaben sowie Auflrige in Namen und auf Rechnung der Studentenschalt bediirfen der vorherigen Anmeldung bei der
Geschiftsfithrerin Finanzen. Genehmigte und nicht abgerufene Finanzantrige verfallen 4 Monate nach Bewilligung.
Die Auszahlung erfolgt nach vollstandiger Abrechnung und Einreichung der Originalbelege im Servicebiiro

Datum Unterschrift
vom StuRa auszufiillen
Genehmigung Datum
StuRa Sitzungsleitung
Geschifisfihrung Protokollantln <<= —
<_ Forderausschuss
Anweisung GF Finanzen
Konto Betrag
Uberweisung erfolgt Finanzreferentin
Von der AntragstellerIn auszufiillen
Bestdtigung: Betrag bar erhalten
Datum Unterschrift
Postadresse: Besucheradresse: Bankverbindung: Kontakt:
Studentenrat der TU StuRa - Haus der Jugend  Ostséchsische Sparkasse DD Telefon: 0351-463-32043
Dresden George-B&hy-Str. 1e BIC: OSDDDE81XXX Telefax: 0351-463-33949

Helmholtzstr. 10 01069 Dresden IBAN: DE E-Mail: stura@stura.tu-
01069 Dresden 86850503003120263710 dresden.de
10
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DRESDEN

TECHNISCHE
@ UNIVERSITAT
DRESDEN

Kurze Beschreibung des Antragsgegenstandes (Veranstaltung / Honorar / Material |
Teilnehmerinnenanzahl / ...)

Reisekostenfii-Chairpersons-(glinstigstes Transportmittel)

Kinoabend im Kino im Kasten, offen fur alle

2 1 AL OF i/,

/

Es werden 90 Menschen zu der Konferenz erwartet.
Wo verbleibt iibrig gebliebenes Material?® (privat / Schenkung / StuRa / FSR/ ..)

Wird fur Konferenz im Folgejahr wiederverwendet

Besteht die Méglichkeit, das StuRa-Logo zu publizieren?  ja

Sonstiges (Bemerkungen zur Zahlungsweise, Vorschlige zur weiteren Zusammenarbeit, etc.)

Angaben zu den entstehenden Ausgaben (Auch Kosten angeben, die den StuRa nicht betreffen.)
Betrag [€] Verwendungszweck
siehe separater Finanzplan

Angaben zu den entstehenden Einnahmen (Auch Ertrige angeben, die den StuRa nicht betreffen.)
Betrag [€] Quelle

Daturn ’;Z S‘ //’ /; UnterSChIlﬁ_

Wir wiirden uns freuen, wenn thr auch den Evaluationsbogen fiir vom StuRa geforderte Veranstaltungen
(zu finden auf unserer Homepage, im Service-Biiro oder bei der Referentin fiir Service und
Forderpolitik) ausfiillen und uns zukommen lassen kénntet.

Postadresse: Besucheradresse: Bankverbindung: Kontakt:
Studentenrat der TU StuRa - Haus der Jugend ~ Ostséchsische Sparkasse DD Telefon: 0351-463-32043
Dresden George-Bahr-Str. 1e BIC: OSDDDE81XXX Telefax: 0351-463-33949
Helmholtzstr. 10 01069 Dresden IBAN: DE E-Mail: stura@stura.tu-
01069 Dresden 86850503003120263710 dresden.de

11
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elbMUN

e]bMUN e.V.

Technische Universitét Dresden
Juristische Fakultit
01062 Dresden

elbMUN e.V. « TU Dresden » Juristische Fakultit » 01062 Dresden

Studentenrat der TU Dresden
Helmholtzstr. 10

01069 Dresden E-Mail: finance@elbmun.org

Dresden, 10.01.2017

Forderungsantrag elbMUN 2017

Liebe Sturdt_innen

Im Folgenden beantragen wir fiir die im April 2017 anstehende Elbe Model United Nations Konferenz eine
Finanzforderung vom Stura {iber 1.000€. Uber eure wohlwollende Bearbeitung freuen sich nicht nur unsere
Teilnehmenden, sondern auch unser gesamtes Team, wenn es mit der Konferenz die Friichte seiner
einjahrigen Arbeit reifen sieht.

Das Projekt

elbMUN steht kurz fiir Elbe Model United Nations. Eine MUN ist eine Nachstellung der Tagung von
wichtigen UN-Gremien. Dabei kommen junge Menschen aus aller Welt mit weiteren solchen von der TU im
Séchsischen Landtag zusammen, um in die Rolle eines Staatenvertreters zu schliipfen und zu Themen
aktueller geopolitischer Relevanz zu debattieren, zu verhandeln, Kompromisse zu schmieden und schlieBlich
einem Resolutionsentwurf nahezukommen. Die Erfahrung ist dabei hochgradig authentisch — die Konferenz
- wird vollstandig auf Englisch abgehalten und die Teilnchmenden dazu verpflichtet, der Anlass entsprechend
aufzutreten.
Die Konferenz ist ergebnisoffen. Moglicherweise scheitern entsprechende Resolutionen an uniiberwindbaren
Briichen unter den Delegierten — die Vereinten Nationen kénnen sich sowohl von ihrer guten als auch von
ihrer verbesserungswiirdigen Seite zeigen. Welche letztlich zum Vorschein kommt, hingt allein von den
Teilnehmenden, ihrer Authentizitdt und einer spontanen Entwicklung ab.

Unser Ziel

Mit der Organisation der elbMUN Konferenz verfolgen wir im Wesentlichen 3 Ziele:
1. Authentische Verhandlungserfahrung
Das argumentative Vertreten mitunter fremder Positionen tréigt dazu bei, dass die Teilnehmenden
aktuelle und brisante Angelegenheiten von einer landesspezifischen Seite betrachten und vertreten,
sich aber im Konferenzverlauf davon 18sen und zu einer gemeinsamen Position kommen. Hierzu ist
es notwendig, sich auf sein Gegeniiber einzulassen, andere Meinungen zu tolerieren und mit ihnen

Elbe Model United Nations e.V. | TU Dresden, Juristische Fakultit, 01062 Dresden | VR 5302 Amtsgericht Dresden
Bank: Dresdner Volks- und Raiffeisenbanken ¢G | BIC: GENODEFIDRS | IBAN: DE70 8509 0000 3130 8310 19

12

49



Sitzungsunterlagen 02.02.2017

FoA-Protokoll 26.01.2017

umzugehen. Fahigkeiten, Konflikte zu erkennen und sie vor ihrer hochsten Brisanzstufe zu ldsen,
ergeben sich ebenfalls aus der Delegationstitigkeit.
2. Fachiibergreifendes Teamwork
In der elbMUN-HSG arbeiten Studierende verschiedenster Fachrichtungen (die Uberlast Richtung
IB ist nicht wegzureden, sie schwindet jedoch iiber die Jahre) zusammen an einem gemeinsamen
Projekt und bringen dabei in den verschiedenen Aspekten der Vorbereitung (Pressearbeit,
Eventmanagement, Finanzen und Buchfiihrung, inhaltliche Konzeptualisierung, Catering etc.) ihre
individuellen Talente ein. Zwar ist die Konferenz Ziel und Produkt unserer Arbeit, jedoch trigt auch
sie selber dazu bei, die Studierendenschaft ein Stiick niher zusammenzubringen.
Politische Bildung und Weltoffenheit in Dresden
Unsere Konferenz ist ein Stiick weltoffener politischer Kultur in Dresden. Jihrlich kommen
Menschen aus aller Welt zu uns nach Dresden zu Gast, um Dresdner_innen kennenzulernen und mit
ihnen gemeinsam die Konferenz zu begehen. Wir setzen damit ein Zeichen gegen rassistische und
fremdenfeindliche Tendenzen nach innen und nach aufien. Der politische Bildungsaspekt soll einen
Reflexionsprozess initiieren — im Hinblick auf die UN als Politikum, aber auch durch den Austausch

(%)

mit unseren Gisten.
Details zum Antragsgegenstand

Unser ausgearbeiteter Finanzplan umfasst 14.307,72 €. Hierbei nehmen das Catering (vegetarisch, regional,
wenig Abfall) und die Miete fiir den Ballsaal die gréfiten Posten mit jeweils ca. 3000€ ein. Weitere
Ausgaben umfassen u.a. die laufenden Vereinskosten inklusive Versicherungen, Drucksachen, Give-Aways,
Werbematerialien etc. Das Stura-Geld wird fiir keinen spezifischen Posten beantragt, sondern ergénzt bereits
gewihrte und noch zu gewihrende Férdermittel.

Einnahmen generieren sich aus den Teilnahmebeitrigen sowie Drittmittelférderung, wobei die
Biirgerstiftung Sachsen mit 1760€ und das AGP-Handlungsprogramm des BMZ mit 1250€ die groBten
Fordernden sind. Der gréBte Einzelforderungsposten macht knapp 12% des Finanzvolumens aus.

Rahmendaten

Unsere Hochschulgruppe umfasst 75 Studierenden aus verschiedenen Fachrichtungen mit einer gewissen
erhohten Haufigkeit unter denen der Internationalen Bezichungen.

Wir erwarten ctwa 90 Teilnehmende. Erfahrungsgemih stellen TU-Studierende ein gutes Drittel bis die
Hilfte der Teilnehmenden.

Unsere Konferenz unterliegt keinerlei Einflussnahme von aufen.

Unsere Hochschulgruppe wiirde sich sehr iiber eine wohlwollende Bearbeitung freuen und steht fiir
Riickfragen selbstverstindlich zur Verfiigung.

Liebe Griifle

Lukas Reichl, Vorstandsvorsitzender elbMUN e.V.
Im Namen des gesamten Vereins

Elbe Model United Nations e.V. | TU Dresden, Juristische Fakultiit, 01062 Dresden | VR 5302 Amtsgericht Dresden
Bank: Dresdner Volks- und Raiffeisenbanken ¢G | BIC: GENODEFIDRS | [BAN: DE70 8509 6000 3130 8310 19
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ﬂ’ . X .
{< ) elbMUN Finanzplan 2017
%w
Ausgaben &
Posten Grund Einnahmen 2017 bis Plandaten
heute
Sachkosten
Konferenzbezogen Druckkosten 300,00 €
Geschenke flr Gastredner 150,00 €
Biirobedarf 30,00 €|
elbmun Banner 120,00 €|
Namensschilder 40,00 €
Leihe Kaffee - Pumpkannen 50,00 €
Jutebeutel mit "Goodies" fir Teilnehmer .000,00 €}
Verwaltungsbezogen Dekoration 200,00 €
DVB-Tickets z F0() €
Summe 0,00 € 2.690,00 €
Betriebskosten
Ballsaal Watzke - ‘3;5:06,@”]
Technik von Seiten Watzke 600,00 €
Unterhaltung Ballabend 600,00 €
Bandabend im Barenzwinger 400,00 €
Vergiitung Bands / DJ Bandnight - 600,00 €]
Techniker Barenzwinger 200,00 €
Benzinkosten Bands 100,00 €|
Kinoabend "Kino im Kasten" 200,00 €
Grillabend letzer Konferenzabend 200,00 €
Webseitenhosting . A788¢]
Summe 47,38 €| 4.447,88 €
Personalkosten
Aufwandsentschédigung Ball 500,00 €
Aufwandsentschédigung Bandabend
Reisekosten Chairs
Reisekosten Gastredner 400,00 €
= Hotelkosten Gastredner 150,00 €
Summe 0,00 € 2.250,00 €
Verwaltungskosten
GEMA 150,00 €
Kontoverwaltung 25,00 €
Mitgliedsbeitrége Bio-GroRmarkt VG 60,00 €]
JUNON 40,00 €
Porto Spendenantrage 15,00 €
Versand 45,00 €
Visaantrdge 50,00 €|
Versicherungen Rechtsschutzversicherung 00 €|
Haftpflichversicherung
Summe 207,40 €|

14
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Gastronomie
Verpflegung Konferenz Mittagessen Catering . 2.500,00€
Restaurantbesuch mit Gastrednern 250,00 €
Konferenz (Kaffeepausen) . 1.000,00 €|
Verpflegung Team Teamtreffen 300,00 €
Evaluationstreffen 150,00 €
suome 127,68 € 4.200,00 €
Einnahmen
Teilnehmerbeitrage
Jugend in Aktion
Spenden der TeamHeads 1.000,00 €
Forderung StuRa 1.000,00 €|
AGP - Engagement Global 1.250,00 €|
Glihweinverkauf 150,00 €
Brot flir die Welt 900,00 €|
Spenden des Vorstands 960,00 €| 960,00 €
Freunde und Férderer der TU 800,00 €
DGVN 600,00 €|
Privatspende 00,00 €
Weiterer Férderbedarf 0,00 €
Eigenmittel (ca.) . 1.588,27 ¢! 200,00 €
Summe 6.728,27 €| 14.312,88 €
Gesamtsumme Kosten 382,96 € 14.312,88 €
Gesamtsumme Einnahmen 6.728,27 € 14.312,88 €
Saldo 6.345,31 € 0,00 €

15
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A.4. Anerkennung Roll-up Banner/Aufsteller (Studieren ohne Grenzen)

DRESDEN

£ TECHNISCHE
(LI UNIVERSITAT

DRESDEN

Finanzantrag
An den StuRa TU Dresden

Angaben zur Antragsstellerin
Name, Yorname

StraRe, Nr.
PLZ, Ort
E-Mail-Adresse Y g

Taconmanme:

Zahlungsmodalititen
Zahlungsart Bar oder > Uberweisung an:

Kreditinstitut
IBAN
BIC

KontoinhaberIn

Angaben zum Antrag

Gruppenname
Antragsgegenstand 72
Betrag Ausfallbiirgschaft
Agtrag K 2 und Begrindung hitte per Mail an Sranvan ien. e (direkt in den B-Mail-Text, nicht in
den Anhang).
Alle Ausgaben sowie Auftrige in Namen und auf Rechnang der S chaft bediirfen der vorherd meldung bei der
Ceschafisfibirerin Finanzen, Genehunigte und nicht abgerufone Finanzantrdge verfallen 4 Monate nach Bewilligung.
Die Auszaliung erfolgt nach woll iwer Abrechnung und Einreichung der Originalbelege im Servicebitro,
Datum - 7. 7 Unterschrift -
vom StuRa auszufillen
Genehmigung Datum
StuRa Sitzungsleitung
Geschiiftsfithrung Protokollantin
Forderausschuss
Anweisung GF Finanzen
Konto Betrag
Uberweisung erfolgt Finanzreferentln

Von der AntragstellerIn auszufiillen

Bestitigung: Betrag bar erhalten

Datum Unterschrift
Postadresse: Besucheradresse: Bankverbindung: Kontakt:
Studentenrat der TU StuRa - Haus der Jugend ~ Osts&chsische Sparkasse DD Telefon: 0351-463-32043
Dresden George-Béhr-Str. 1e BIC: OSDDDE81XXX Telefax: 0351-463-33949
Helmholtzstr. 10 01069 Dresden IBAN: DE E-Mail: stura@stura.tu-
01069 Dresden 86850503003120263710 dresden.de
16
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TECHNISCHE
@ UNIVERSITAT
DRESDEN

 Kurze Beschreibung des Antragsgegenstandes yeransts
Tellnehmerinnenanzabl /.3 -

Ve end

Bl I . %
= /( A el s lre f 20 LTotnnm e, (oW Eun

e
Uy - £ cqerpe~
L

Angaben zu den entstehenden Ausgaben uch Koster
- Bctrag [€] - . .

Angaben zu den entstehenden Einnahmen {Auch Ertrige angeben, die den StuRa nicht betreffen.)
Betrag [€] Quelle '

Wir wiirden uns freuen, wenn lhr auch den Evaluationsbogen fiir vom StuRa gefGrderte Veranstaltungen
(zu finden auf unserer Homepage, im Service-Biiro oder bei der Referentln fir Service und
Forderpolitik) ausfillen und uns zukommen lassen kénntet.

Postadresse: Besucheradresse: Bankverbindung: Kontakt:
Studentenrat der TU StuRa - Haus der Jugend ~ Ostséchsische Sparkasse DD Telefon: 0351-463-32043
Dresden George-Bahr-Str. 1e BIC: OSDDDE81XXX Telefax: 0351-463-33949
Helmholtzstr. 10 01069 Dresden IBAN: DE E-Mail: stura@stura.tu-
01069 Dresden 86850503003120263710 dresden.de
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Quartalsbericht GB Lehre und Studium
4. Quartal 2016

30. Januar 2017
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I Allgemeines

. Allgemeines

Geschiftsfithrer: Jan-Malte Jacobsen (komm. bis 08.12.16)
Fabian Kohler (seit 08.12.16)

Zu Ende diesen Quartals wurde ein neuer Geschiftsfithrer gewéhlt. Dementsprechend
wurden die letzten Wochen des Quartals genutzt sich mit den Referaten vertraut zu
machen und sich in die jeweiligen Themen einzulesen.

Da der Referent des Referats Lehre und Studium abwesend ist, wurde der entsprechende
Bericht auf Grundlage von Gesprichen mit den Referatsmitgliedern und Notizen erstellt.
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Il. Referat Lehre und Studium

Mitglieder

Referent: Thomas Schmalfuf3
Referatsmitglieder: Jasmin Usainov
Kay Schmidt
Andreas Spranger (seit 13.10.16)
Matthias Liith (seit 08.12.16)

Anmerkung: Thomas Schmalfufs und Kay Schmidt partizipierten in diesem Quartal nicht
an der reguldren Referatsarbeit.

Bericht

In Vorbereitung auf die weitere Referatsarbeit gab es Gespréiche zwischen den aktiven
bzw. zukiinftigen Referatsmitgliedern und dem aktuellen Geschéftsfithrer. Dabei ging es
vorallem um bisherige und geplante Projekte, den Stand der Beratungsangebote und
weitere Zusammenarbeit.

Sowohl der aktuelle Geschéftsfithrer als auch das neue Referatsmitglied haben sich im
Dezember mit der Arbeit des Referats vertraut gemacht.

Beratungen

In diesem Quartal wurden wurden weiterhin Beratungen fiir Studierende angeboten.
Die Mitglieder des Referats standen regelméfig einige Stunden in der Woche personlich
zur Verfiigung. Gegebenenfalls wurde den Studierenden beim Ausfiillen von Antridgen
geholfen.

o7
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l1l. Referat Qualitatsentwicklung

Mitglieder

Referent: Sebastian Hiibner (abwesend)
Referatsmitglieder: Philipp Glanz (komm. Referent)
Claudia Meifiner

Bericht

Urspriinglicher Bericht eingereicht von P.Glanz

Oktober

Im Oktober hat Philipp Glanz aufgrund von Sebastian Hiibners Abwesenheit das Refe-
rat Qualitidtsentwicklung (QE) als kommissarischer Referent iibernommen. Dies wurde
von der Geschiiftsfithrung in der Sitzung am 17.10.2016 bestétigt. In dieser Zeit fanden
verschiedene Einarbeitungen und Absprachen statt, z. B. mit den Mitgliedern des Refe-
rats Lehre und Stu- dium (LuSt) sowie Technik bzw. Internet. Die Webseite wurde leicht
iiberarbeitet und auf den neuesten Stand gebracht. Weiterhin wurde das Positionspa-
pier, das auf der ,Konferenz zur Evaluierung der Akkreditierung“ (05.07. bis 06.07.16) in
Kiel erarbeitet wurde, vonseiten des Referats iiberarbeitet und angepasst. Leider ist die
erhoffte Wirkung des Positionspapiers ausgeblieben; so gab es bspw. keine Riickfragen
dazu. Dieser Eindruck hat sich auf dem Pool-Vernetzungstreffen (PVT) im Dezember in
Leipzig (s. u.) bestétigt. AuBBerdem hat sich der komm. Referent mit den Auswirkungen
des Beschlusses des BVerfG vom 17.02.16 (,Wesentliche Entscheidungen zur Akkreditie-
rung von Studiengéngen muss der Gesetzgeber selbst treffen”) beschéftigt und mogliche
Neuerungen bzw. Anderungen fiir das deutsche Akkreditierungswesen beobachtet. An
dieser Stelle kann ebenfalls konstatiert werden, dass der BVerfG-Beschluss mittelfristig
keine bzw. nur sehr geringfiigige Modifikati- onen fiir das Qualitdtsmanagementsystem
(QMS) der TU Dresden in Studium und Lehre und die interne Zertifizierungspraxis zur
Folge haben wird.

Link zum Positionspapier: https://www.stura.tu-dresden.de/webfm_send/2290

November

Am 14.11. fand zwischen den Referaten QE und LuSt ein gemeinsames Referats- bzw.
Ver- netzungstreffen statt. Ziel war es u. a., Themen zu identifizieren, die die Arbeit bei-
der Refera- te beriihren und eine gewisse Aktualitit besitzen. Auflerdem ist das Referat
LuSt personell ebenfalls unterbesetzt, wodurch sich eine fallweise Zusammenarbeit anbie-
tet. Neben ver- schiedenen Berichten fand eine Semesterplanung fiir das Wintersemester
2016/17 statt: Auf Initiative von Philipp und nach Abstimmung mit den anderen Anwe-
senden wurden die The- men ,,Anerkennung bzw. Anrechnung von Priifungsleistungen®
sowie , Priifungsrecht* in den Fokus genommen. Bis zum Ende des Semesters sollen In-
formationsmaterialien (Handrei- chung, Broschiire, Flyer etc.) entwickelt werden, die zu
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beiden Themenbereichen informieren und den Fachschaftsriaten z. B. fiir Beratungszwe-
cke Hilfestellungen geben sollen. Einige schon im StuRa vorhandene Materialien wurden
bereits ausgewertet. Mit Andreas Spranger (Beratung LuSt) wird das Thema ,,Priifungs-
recht bearbeitet. Dazu hat er schon verschiede- ne Ausarbeitungen anderer Studieren-
denvertretungen gesammelt. Auch wurde diskutiert, externe Expertise einzuholen. Die
Abstimmungen und Planungen in diesem Bereich laufen. Leider konnte die Semesterpla-
nung nicht mit dem Referenten LuSt abgestimmt werden. In der Sitzung des AK Q am
24.11. im Rektorat wurde erneut iiber das Beschwerdema- nagement und den Vorschlag
des Referats QE diskutiert. Es wurden einzelne Aspekte des Referats-Entwurfs betrach-
tet, allerdings konnte in keinem Punkt ein wirklicher Konsens er- zielt werden. Der
komm. Referent hat den Eindruck, dass teilweise die Notwendigkeit der Existenz eines
(formalisierten) Beschwerdemanagements nicht gesehen wird. Da aber die TU Dresden
— nach Auffassung des komm. Referenten QE — noch weit entfernt von einer , gelebten
Qualitatskultur” ist, ergénzen formalisierte Elemente die schon vorhandene infor- melle
Praxis, die natiirlich in den Bereichen/Fakultiten sehr unterschiedlich ist. Auch die Tat-
sache, dass an der Sitzung die Prorektoren Bildung und Internationales sowie Planung
(Leitung) teilnahmen, war dabei wenig zielfithrend, da es offensichtlich kein gemeinsames
Vorgehen und Versténdnis zu dieser Thematik gibt. Es wurde zudem iiber eine Vorla-
ge ,Handreichung zur Auslegung des Qualitatsziels zum Qualifikationsziel ,Befdhigung
zum ge- sellschaftlichen Engagement® diskutiert, die von den Teilnehmern/-innen des
AK Q als sehr hilfreich eingeschiitzt wurde, sowie eine Anderung der ,Grundsitze des
Qualitdtsmanage- ments fiir Studium und Lehre“ besprochen.

Protokoll zum Referats- /Vernetzungstreffen vom 14.11.: https://www.stura.tu-dresden.
de/webfm_send/2312

Dezember

Das Referat hat am Mittwoch, den 07.12.16, erneut die ,, Arbeitsgemeinschaft Qualitéitsent-
wicklung® (AG QE) in den Réumen des Studentenrats durchgefiihrt. Ziel der AG ist
es, die studentischen Studiengangskoordinatoren/-innen zu vernetzen und sie bei akuten
und aktu- ellen Problemen in ihrer Arbeit zu unterstiitzen. Insgesamt waren 17 Personen
anwesend, darunter auch Mitarbeiter/-innen aus der Zentralen Universititsverwaltung.
AuBlerdem konnte eine Mitarbeiterin des ZQA fiir diese Veranstaltung gewonnen werden,
die uns v. a. fiir Fra- gen zur Lehrveranstaltungsevaluation, welche wihrend der letzten
AG QE aufgekommen sind, zur Verfiigung stand. Wihrend der Veranstaltung wurden
die Anwesenden mit kleinen Snacks und Getrénken versorgt. Das Protokoll wird noch er-
stellt und nach der Abstimmung auf der Webseite des Referats vertffentlicht. Insgesamt
hat der komm. Referent QE den Eindruck, dass durch das Treffen viele Fragen beant-
wortet werden konnten und sich auch ein reger Austausch zwischen den Anwesenden
ergeben hat. Das Format der AG QE sollte fortgefiihrt werden. Vom 16.—-18.12. fand das
38. PVT in Leipzig statt. An diesem nahmen — neben dem komm. Referenten — Claudia
Meifiner, Jan-Malte Jacobsen und Matthias Liith teil. Es wurde aus den Agenturgremien
und iiber die Finanzen des Pools berichtet. Weiterhin fanden Wahlen und Entsendun-
gen statt; ein neuer Koordinierungsausschuss des studentischen Akkreditie- rungspools
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(KASAP) wurde aulerdem gewihlt (die aktuelle Besetzung ist iiber die Websei- te, s. u.,
ersichtlich). Auflerdem fanden kleinere Workshops statt, z. B. zu den Verfahren der In-
stitutionellen Akkreditierung des Wissenschaftsrates. Der KASAP befindet sich aktuell
im Austausch mit dem Wissenschaftsrat, um iiber eine Fortfithrung der Zusammenarbeit
zu verhandeln. Das o. g. Positionspapier ist leider auch in anderen Studierendenschaften
auf keine bis wenig Resonanz gestofien. Es gab zuletzt kleinere Absprachen und Bespre-
chungen mit Referatsmitarbeitern/-innen so- wie mit Fabian Kohler. Der komm. Refe-
rent hat sich in Vorbereitung des Info-Materials mit einschléigigen Urteilen verschiedener
Verwaltungsgerichte zum Thema ,, Anerken- nung/Anrechnung von Priifungsleistungen®
auseinandergesetzt.

Webseite des studentischen Akkreditierungspools: https://www.studentischer-pool.
de/

Allgemeines und Ausblick

Aktuell besteht das Referat aus zwei aktiven Mitgliedern. Allerdings gibt es verschie-
dene Interessenbekundungen von einigen Studierenden, sich in Zukunft vermehrt in die
Referats- arbeit einbringen zu wollen. Der komm. Referent hat bisher regelméflig Kon-
takt zu Sebastian gehalten, da dieser sich fiir die Legislatur 17/18 wieder zum Referenten
withlen lassen mochte. Auflerdem hélt der komm. Referent fortlaufend Kontakt zu den
Mitarbeitern/-innen des Qualitdtsmanagements in der ZUV (ehem. SG 3.3). Der komm.
Referent wurde teilweise zu Beratungsfillen im Bereich Lehre und Studium hin- zu-
gezogen. Anlisslich des Ausfalls des E-Mail-Servers haben das Referat keine Anfragen
erreicht; der Referatsverteiler ist nunmehr wieder funktionsfahig. Durch die Priifungs-
zeit konnten einige der anvisierten Themen (s. 0.) noch nicht abschlie- end bearbeitet
werden. Der komm. Referent geht jedoch davon aus, dass bis Ende Mérz zumindest erste
und abgestimmte Entwiirfe zum Thema , Anerkennung bzw. Anrechnung von Priifungs-
leistungen® sowie ,,Priifungsrecht* vorliegen werden. Auf diesen Sachverhalten wird das
Hauptaugenmerk der Referatsarbeit im Februar und Mérz liegen. Der komm. Refe- rent
wird in diesem Zusammenhang demnéchst auf die Fachschaftsridte zukommen. Dem Re-
ferat liegen keine Informationen iiber Beschliisse bzw. das Arbeitsprogramm des StuRa
vor, welche die Referatsarbeit direkt betreffen.

Fiir Nachfragen, Anmerkungen und Anregungen, Lob oder Kritik steht das Referat je-
derzeit zur Verfiigung.
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IV. Referat Kultur

Mitglieder

Referent: Fabian Kohler
Referatsmitglieder: Nathalie Schmidt

Bericht
Urspriinglicher Bericht eingereicht von F. Kéhler

An der internen Struktur des Referats wurde weiter gearbeitet und Trello ha t sich als
das préferierte Online-Tool heraus kristallisiert. Ideen und Wissen wurden dort
gesammelt, sowie ein provisorische Tagesordnung fiir die anstehenden Referatstreffen.
Die Referatstreffen fanden jede Woche Mittwoch statt und standen prinzipiell allen
Interessierten offen. Dazu wurden auch Details auf der Website veroffentlicht.
Ebenfalls wurde eine Aktualisierung der Aufgabenbeschreibung des Referat Kultur
vorgenommen und vom StuRa-Plenum verabschiedet. Ziel war es die Aufgaben des
Referats zu konkretisieren, da die vorherige Aufgabenbeschreibung diesbeziiglich sehr
schwammig gehalten war. Eine Veroffentlichung der Aufgabenbeschreibung auf der
Website ist noch nicht erfolgt, da dafiir noch eine gekiirzte Version erstellt werden
muss.

In diesem Quartal wurde auch mehr Augenmerk auf den Kontakt zu den
Hochschulgruppen gelegt. Als ersten Aufhidnger wurde vom Referat die Erreichbarkeit
und Présenz der Hochschulgruppen gesehen. Dazu wurden die Hochschulgruppen
angeregt ihre Webprésenz zu verbessern. Hauptséchlich durch Einbindung aktueller,
nicht toter, Links auf die StuRa-Website. Diese Aufgabe wird aufgrund vieler
Hochschulgruppenneugriindungen ein Thema in folgenden Quartal sein.

Im Dezember wurde der Antrag zur Veranstaltungsreihe Museum des Monats gestellt
und bewilligt. Der erste Museumsbesuch ist fiir Ende Januar 2017 angesetzt.

Beratungen

In diesem Quartal wurden wieder Beratungen vom Referat Kultur durchgefiihrt.
Darunter fallen kleinere Beratungen zu Antridgen, Hochschulgruppen oder Forderung
durch den StuRa. Zu letzterem wurde auch regelméfig auf das Referat Service und
Forderpolitik verwiesen. Beispielsweise wurde der Antrag von Marco Tabor zum
Refugee Art Center in Hellerau beraten.

Es werden keine festen Sprechzeiten vom Referat angeboten. Treffen finden also nur
nach Vereinbarung statt.

Ausblick auf 2017

Im Dezember 2016 gab Interessenten fiir eine Entsendung ins Referat Kultur. Durch
neue Leute im Referat erhoht sich natiirlich das Potential fiir neue Ideen und mehr
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Veranstaltungen. Auch sollen dann die Referatstreffen gefestigt und mitprotokolliert
werden. Uber eine Veroffentlichung der zukiinftigen Protokolle auf der Website wird
nachgedacht.
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V. Referat Sport

Mitglieder

Referent: Robert Sterzing (seit 08.12.16)
Referatsmitglieder: Robert Sterzing

Bericht

Urspriinglicher Bericht eingereicht von R. Sterzing

Gegen Ende des Quartals wurde Robert Sterzing als neuer Referent gewéhlt und
iitbernahm damit das Amt von Eric Hornlein. Diesbeziiglich verschaffte der neue
Referent sich einen Uberblick iiber die Abliufe und Tétigkeitsbereiche, wobei er sich
mehrmals mit den ehemaligen Sportreferenten Eric Hornlein und Tim Kiefer
austauschte. Ebenso wurden Kontakte mit dem USZ gekniipft. Der aktuelle
Ansprechpartner ist Mathias Donix, der auch bei der Einarbeitung geholfen hat.

Veranstaltungen

Am 29.11.2016 fand im Lichthof im City Center die Sportlerehrung statt. Der aktuelle
Referent konnte allerding leider nicht anwesend sein. Der StuRa hat sich wie in den
Vorjahren an der Finanzierung beteiligt.
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Quartalsbericht Referat Internet Quartal 4 2016

Neben den allgemeinen Aufgaben die Homepage zu aktualisieren war das Quartal gepragt durch die
Umsetzung der Ideen fiir die neue Homepage.

Es musst Losungen gefunden werden mit denen die Entschiedenen Designvorgaben umgesetzt
werden kénnen. Das Design wird mit Hilfe von Bootstrap umgesetzt und erméglicht dadurch die
einfache Handhabung von den unterschiedlichen Endgeréaten, mit denen unsere Homepage benutzt
wird.

Neben der Referatsarbeit wurden in diesem Quartal auch allgemeine Arbeiten im StuRa erledigt. Es
wurde eine Luftpumpe besorgt um die Sackkarre und den Handwagen des StuRas in einem
benutzbaren Zustand zu halten. Es wurde auch kréftig bei der Bewerbung der Wahl der
Studentenschaft mitgeholfen.
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A.6. Quartalsbericht Personal 4/16

Quartalsbericht fiir den StuRa TU Dresden - 4tes Quartal GB Personal

01.10. - 13.10. - Kommissarisch geleitet von Robert G.

Es wurde eine umfangreiche Présentation fiir das Plenum vorbereitet, um tiber die zeitliche Planung
und mogliche Auswahlverfahren fiir die beschlossenen Stellen zu informieren. Es gab aullerdem ein
Treffen mit dem Amtsnachfolger.

14.10. - 31.12.16 — Robert Hoppermann

Zur Einarbeitung wurden Gesprache mit den beiden Amtsvorgdngern & den Angestellten gefiihrt.
Um auf den Einstellungsprozess vorzubereiten wurde sich intensiv mit den Stellenbeschreibungen
und deren Eingruppierung in den TVL, Arbeitsschutzgesetze, Behindertengerechtheit,
Ausschreibungen und Bewerbungsgespréache beschiftigt.

Es wurde Zeitnah mit der Erstellung der ersten Ausschreibungen begonnen und zahlreiche Mails
und Telefonate gefiihrt um sie zu schalten und aktuell zu halten (Auf Grund des Mailservercrashes
mussten einige ,,Notmallnahmen® getroffen werden). Abrechnungen und Finanzantrag mussten auf
Grund verschiedener Abrechnungsmodelle der Zeitungen nochmal {iberpriift werden.

Um die Lohnabrechnung auch nach dem Weggang von Frau L. zu gewéhrleisten, wurde ein Vertrag
mit einem Lohnsteuerbiiro abgeschlossen. Dazu wurden mehrere Gesprache mit den Angestellten
und den GF Finanzen und Mitarbeiter*innen von Steuerbiiros gefiihrt, Angebote eingeholt und
vorbereitet und alles den wiinschen des Plenums entsprechend noch einmal iiberarbeitet und
gepriift.

Im Zeitraum der Ausschreibungen wurden zahlreiche Individuelle Fragen zu den Stellen
beantwortet, Eingangsbestédtigungen gegeben und samtliche Unterlagen gesammelt, sortiert und
archiviert um sie dem Plenum und den Kommissionen zur Verfiigung stellen zu kénnen. Es wurden
die ersten Ablehnungen in Abstimmung mit den Kommissionen geschrieben.

In den Einstellungskommissionen gab es zundchst Findungstreffen um die Zeitliche Planung,
aktuellen Stand und organisatorisches (Bereitstellung der Unterlagen, Terminabstimmung etc.) zu
besprechen.

In der Kommission fiir die Buchhaltung, wurden die ca. 70 Bewerber*innen gesichtet und in zwei
Runden nach den vorher festgelegten Kriterien bewertet, es wurden 16 fiir Bewerbungsgesprache
eingeladen. Es wurde auBerdem Kontakt mit Herrn Birkenbusch vom Studenten

In der Kommission fiir die Sozialberatung, wurden die ca. 40 Bewerber*innen gesichtet (hier
erfolgte die Auswahl erst 2017). Es wurden aullerdem Kiriterien fiir Bewerbungsgesprache, Fragen
und Themenkomplexe sowie mogliche Aufgabenstellungen als ,,Eingangstest® besprochen und
entwickelt.
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875 A.7. Anlage fiir die Grundordnungsanderung Vorschlag 1

Antragsteller: Thomas Schmalful

Antrag: Das Plenum moge beschlieRen, die Grundordnung der Studentenschaft sowie
Geschéaftsordnung und Forderrichtlinie des Studentenrates wie folgt zu dndern:

Grundordnung:

§ 20 Beschlussfahigkeit und Beschlussfassung

(1)'Die beschlussfassende Organe der Studentenschaft sind beschlussfiahig, wenn mehr als
die Halfte seiner Mitglieder mit aktivem Stimmrecht anwesend ist.

(2)'Beschliisse des StuRa-Plenums und der Geschiftsfiihrung werden, wenn von diesem
nichts anderes bestimmt wird, mit der Beschlussfassung wirksam.

(3)'Die beschlussfassenden Organe der Studentenschaft kénnen ihre, in ihrer Amtsperiode,
gefassten Beschliisse nur mit einer héheren Mehrheit gemaR §19 Abs. 1 dndern oder
aufheben; bei friheren Beschliissen mit Ausnahme von 29 Abs. 3 genligt eine einfache
Mehrheit.

(4)'Das StuRa-Plenum kann gefasste Beschliisse der Geschéaftsfiihrung mit Ausnahme von
Finanzbeschlissen mit einer einfachen Mehrheit andern oder aufheben.

(5)'Beschlisse, die den Studentenrat finanziell iiber das Haushaltsjahr hinaus binden, sowie
Grundordnungsdnderungen bedirfen eines Beschlusses auf einer ordentlichen Sitzung.

(6)*Beschliisse eines beschlussfassenden Organs der Studentenschaft mit Ausnahme des
StuRa-Plenums und der Geschaftsfiihrung werden wirksam, wenn auf der folgenden,
ordentlichen, beschlussfahigen Sitzung des StuRa-Plenums das Protokoll vorliegt und diesen
nicht durch einen Antrag auf Neubefassung nach §10 (6) Geschaftsordnung widersprochen
wird.

§ 24 a Forderausschuss

(2)!Der Férderausschuss setzt sich aus der Geschéftsfiihrerin Finanzen, sowie vier bis sechs
weiteren, abweichend von §24 Abs.1 gewahlten Mitgliedern der Studierendenschaft
zusammen.

§ 27 Geschiftsfiihrung

(3)'Die Geschéftsfiihrung vertritt den StuRa und setzt seine Beschliisse um. 2Zwischen den
Sitzungen des StuRa-Plenums fasst Sie nicht aufschiebbare Beschlisse bis zu einem Wert von
5000€. 3AuRerdem kann Sie Beschliisse Gber Antriage der Exekutive mit einem Finanzrahmen
von bis zu 350€ je Antrag fassen.

(4)'Beschlussfassungen nach §27 (3) sind namentlich zu protokollieren.

(5)*Aus ihrer Mitte bestimmt die Geschiftsfiihrung eine Dienstvorgesetzte der Angestellten.

(6)'Die Geschiftsfiihrung ist dem StuRa zur Rechenschaft verpflichtet.
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Férderrichtlinie:

§ 1 Forderausschuss

(2)'Der Férderausschuss bearbeitet die Antrage auf finanzielle Férderung studentischer
Projekte unter Anwendung von § 33 der Finanzordnung.?Hierzu legt er eine durch einfache
Mehrheit verabschiedete Beschlussvorlage dem StuRa-Plenum zur Abstimmung vor.

(3)'Der Férderausschuss entscheidet tiber die Anerkennung von Hochschulgruppen gemiR
der Richtlinie zur Anerkennung von Hochschulgruppen.

Geschaftsordnung:

§6 Tagesordnung
(1)'Zu Beginn der Sitzung ist der Tagesordnungsvorschlag des Sitzungsvorstands vorzustellen
und Giber Anderungsantrige zu beschlieRen.?Danach ist die Tagesordnung zu verabschieden.

(2)'Die Tagesordnung muss ein Verzeichnis aller vor liegenden Antrige, sowie deren
Zuordnung zu Tagesordnungspunkten enthalten.2Sie muss folgende Punkte vorsehen:

1. Genehmigung der vorliegenden Protokolle,

2. Abstimmung der Beschlussvorlage der Ausschiisse

3. Bericht der Geschaftsfliihrung und Debatte des Berichts,
4. Sonstiges.

3Die Punkte 1 bis 3 dirfen nur auf ordentlichen Sitzungen behandelt werden. *Die Punkte 1
und 2 sind jeweils zu Beginn einer Sitzung zu behandeln.

§10 Antrdge

(6)*Antrage auf Neubefassung diirfen nur in Fillen nach 20, Abs. 5 GrO und nur im
Tagesordnungspunkt ,Genehmigung der vorliegenden Protokolle” gestellt werden.2Fir sie
gelten nicht die Fristen nach §5.

Begriindung:

Beschliisse kénnen zurzeit abschliefende nur durch das StuRa-Plenum erfolgen. Beschlisse
andere Gremien missen stets durch das Plenum bestatigt werden. Um den StuRa auch
zwischen den Sitzungen des Plenum handlungsfahig zu halten und gewissen
wiederkehrenden Birokratischen Aufwand vom Plenum abzuwenden, sollen die Ordnungen
und Richtlinien daher dementsprechend gedndert. Dadurch werden der Geschaftsfiihrung
mehr Kompetenzen als vorher zugesprochen.

Eine genauere Vorstellung der Anderungen, ihrer Intention und der Umsetzung erfolgt zur
Plenumsitzung.
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A.8. Anlage fiir die Grundordnungsanderung Vorschlag 2

Antragsteller: Thomas Schmalful

Antrag: Das Plenum moge beschlieRen, die Grundordnung der Studentenschaft sowie
Geschéaftsordnung und Forderrichtlinie des Studentenrates wie folgt zu dndern:

Grundordnung:

§ 20 Beschlussfahigkeit und Beschlussfassung

(1) 'Die beschlussfassende Organe der Studentenschaft sind beschlussfihig, wenn mehr als
die Halfte seiner Mitglieder mit aktivem Stimmrecht anwesend ist.

(2)!Beschliisse des StuRa-Plenums, des Férderausschusses und der Geschéftsfiihrung
werden, wenn von diesem nichts anderes bestimmt wird, mit der Beschlussfassung wirksam.

(3)'Die beschlussfassenden Organe der Studentenschaft kénnen ihre, in ihrer Amtsperiode,
gefassten Beschlisse nur mit einer héheren Mehrheit gemaR §19 Abs. 1 andern oder
aufheben; bei friiheren Beschliissen mit Ausnahme von 29 Abs. 3 genligt eine einfache
Mehrheit.

(4)'Das StuRa-Plenum kann gefasste Beschliisse der Geschiftsfilhrung und des
Forderausschusses mit Ausnahme von Finanzbeschliissen mit einer einfachen Mehrheit
andern oder aufheben.

(5)'Beschliisse, die den Studentenrat finanziell iiber das Haushaltsjahr hinaus binden, sowie
Grundordnungsanderungen bediirfen eines Beschlusses auf einer ordentlichen Sitzung.

(5)'Beschliisse eines beschlussfassenden Organs der Studentenschaft mit Ausnahme des
StuRa-Plenums, des Forderausschusses und der Geschaftsfiihrung werden wirksam, wenn
auf der folgenden, ordentlichen, beschlussfahigen Sitzung des StuRa-Plenums das Protokoll
vorliegt und diesen nicht durch einen Antrag auf Neubefassung nach §10 (6)
Geschéaftsordnung widersprochen wird.

§ 27 Geschiftsfiihrung

(3)'Die Geschéftsfiihrung vertritt den StuRa und setzt seine Beschliisse um. 2Zwischen den
Sitzungen des StuRa-Plenums fasst Sie nicht aufschiebbare Beschlisse bis zu einem Wert von
5000€. 3AuRerdem kann Sie Beschliisse iiber Antrage der Exekutive mit einem Finanzrahmen
von bis zu 350€ je Antrag fassen.

(4)'Beschlussfassungen nach §27 (3) sind namentlich zu protokollieren.

(5)*Aus ihrer Mitte bestimmt die Geschaftsfiihrung eine Dienstvorgesetzte der Angestellten.

(6)'Die Geschéftsfiihrung ist dem StuRa zur Rechenschaft verpflichtet.

Geschiaftsordnung:
§10 Antrage
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(6)*Antrage auf Neubefassung diirfen nur in Féllen nach 20, Abs. 5 GrO und nur im
Tagesordnungspunkt ,Genehmigung der vorliegenden Protokolle” gestellt werden.2Fiir sie
gelten nicht die Fristen nach §5.

Begriindung:

Beschlisse kénnen zurzeit abschliefende nur durch das StuRa-Plenum erfolgen. Beschlisse
andere Gremien missen stets durch das Plenum bestatigt werden. Um den StuRa auch
zwischen den Sitzungen des Plenum handlungsfahig zu halten und gewissen
wiederkehrenden Biirokratischen Aufwand vom Plenum abzuwenden, sollen die Ordnungen
und Richtlinien daher dementsprechend geadndert. Dadurch werden der Geschaftsfiihrung
und dem Férderausschuss mehr Kompetenzen als vorher zugesprochen.

Eine genauere Vorstellung der Anderungen, ihrer Intention und der Umsetzung erfolgt zur
Plenumsitzung.
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A.9. Anlage fiir die Grundordnungsanderung Vorschlag 3

Antragsteller: Thomas Schmalful

Antrag: Das Plenum moge beschlieRen, die Geschaftsordnung des Studentenrates wie folgt
zu andern:

Geschéaftsordnung:

§6 Tagesordnung

(1)'Zu Beginn der Sitzung ist der Tagesordnungsvorschlag des Sitzungsvorstands vorzustellen
und Giber Anderungsantrige zu beschlieBen.2Danach ist die Tagesordnung zu verabschieden.

(2)'Die Tagesordnung muss ein Verzeichnis aller vor liegenden Antréige, sowie deren
Zuordnung zu Tagesordnungspunkten enthalten.2Sie muss folgende Punkte vorsehen:

1. die Genehmigung der vorliegenden Protokolle,
2. Bericht der Geschéftsfiihrung und Debatte des Berichts,
3. Sonstiges.

3Die Punkte 1 und 2 diirfen nur auf ordentlichen Sitzungen behandelt werden. Der Punkt 1
ist zu Beginn der Sitzung zu behandeln.

Begriindung:

Damit die Protokolle anderer Organe des StuRas immer so schnell wie méglich durch das
Plenum bestatigen zu lassen, sollen diese immer zu Beginn einer Sitzung behandelt werden.
Dies entspricht bereits der momentan gangigen Praxis und soll nur noch so in der
Geschéaftsordnung festgehalten.
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A.10. Antrag auf Neubefassung FinV 16/17

TECHNISCHE ORESDEN
885 UNIVERSITAT t U

DRESDEN

Sitzungsvorstand des Studentenrates Bearbeiter: Robert Georges

-im Haus - Geschiftsfithrer Finanzen
Fon: 0351 463344385
Fax: 0351 46333949
E-Mail: finanzer@stura.tu-dresden.de
Datum: 06.06.2016

Neubefassung FA 16/100 — Beitritt zur FinV 16/17 der KSS
Liebe Sitzungsleitung,

hiermit ersuche ich die Neubefassung des am 26.05.2016 beschlossenen Finanzantrages 16/100 (Bei-
tritt zur FinV 2016/2017 der KSS.

Begriindung:

Gemifd §3, Abs. 1 der Finanzordnung der Studentenschaft der TU Dresden (FO) bin ich als Geschifts-
fuhrer des Bereiches Finanzen verpflichtet, die einschlagigen Bestimmungen bei der Verwaltung der Ein-
nahmen und Ausgaben der Studentenschaft einzuhalten.

Nach §10, Abs. 2, Satz 3 ist Antrigen, die einen finanzwirksamen Beschluss herbeifithren sollen, eine
entsprechende Finanzaufstellung beizulegen.

Zwar enthielt der Antragstext selbst keine explizite, finanzwirksame Aufforderung, allerdings ergibt sich
aus dem Beitritt zur Finanzvereinbarung 2016/2017 (FinV 16/17) der Konferenz der Sichsischen Studie-
rendenschaften (KSS) eine Zahlungsverpflichtung fur die Studierendenschaft der TU Dresden i.H.v.
0,25¢ je Mitglied der Studierendenschaft (vgl. §4, FinV 16/17). Eine konkrete Antragssumme ist aus die-
ser Angabe allein nicht ersichtlich, da dem Antrag keine Berechnungsgrundlagen beigelegt waren. Fiir
den einzelnen Entscheidungstrager im Plenum war daher nicht erkennbar, welche Gesamtkosten der
Studierendenschaft der TU Dresden durch den Beitritt zur FinV 16/17 entstehen. Des Weiteren lag den
Unterlagen kein Haushaltsplan tber die geplante Mittelverwendung bei.

Zudem ist anzumerken, dass auf der Sitzung des Landessprecherinnenrates (LSR) am 12.03.2016 nur
der textliche Teil der FinV 16/17 sowie der Grundsatzbeschluss zur FinV 16/17 beschlossen wurden. Eine
Beitragsberechnung fiir die einzelnen Studierendenschaften wurde mangels Daten und Vorbereitung des
KSS-Finanzers bisher nicht beschlossen. Die geplante Mittelverwendung fiir das Wirtschaftsjahr
2016/2017 wurde seitens der KSS bisher nicht veréffentlicht und auch nicht begriindet. Ebenso wenig
liegt kein zumindest vorldufiger Abschlussbericht fiir das vorangegangene Wirtschaftsjahr 2015/2016
vor.

Empfehlung:

Ich empfehle dem Plenum, den Antrag zu vertagen, bis durch die KSS die entsprechenden Berechnungs-
grundlagen, die Ubersicht der Mittelverwendung nebst Begriindung der Positionen sowie ein zumindest
vorlaufiger Abschlussbericht des vorangegangenen Wirtschaftsjahres beschlossen und dem Studenten-
rat der TU Dresden zur Verfugung gestellt werden kénnen. Der Antragssteller und Koordinator der KSS
wurde durch mich hieriiber bereits informiert.

Mit freundlichen Griien

Robert Georges
Geschiftsfiihrer Finanzen und Inneres

Postadresse: Besucheradresse: Bankverbindung: Kontakt:

Studentenrat der TU Dresden StuRa — Haus der Jugend Ostsichsische Sparkasse DD Telefon: 0351 46332042
Helmholtzstr. 10 George-Bihr-StraRe 1e Bankleitzahl: 850 503 0o Telefax: 0351 46333949

01069 Dresden 01069 Dresden Konto: 312 026 3710 E-Mail: stura@stura.tu-dresden.de
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A.11. Stellenbeschreibung PR-Referent

Stellenbeschreibung Seite 1 von 5
Stellenbeschreibung

1. Organisatorische Eingliederung des Arbeitsplatzes

1.1 | Organisationseinheit 1.2 | Funktion
Geschiifishbereich Offentlichkeitsarbeit Sachbearbeiter
Fachbereich Offentlichkeitsarbeit Offentlichkeitsarbeit

(m/w)
2. Aufgabenkreis des Arbeitsplatzinhabers

Unterstiitzung der studentischen Offentlichkeitsarbeit

Pflege der Homepage
Pflege SocialMedia
Zusammenstellung eines Pressespiegels

Beratung der Fachschaftsrate und anerkannten Hochschulgruppen im Bereich
Offentlichkeitsarbeit

Erabeitung von Dateivorlagen und Layouts
Unterstiitzung bei Presseterminen
Verwaltung von Kontakten

Servicetatigkeiten

Befugnisse des Arbeitsplatzinhabers

3.1

Dem Arbeitsplatz sind die folgenden Mitarbeiter fachlich standig unterstellt

-/-

3.2

Der Arbeitsplatzinhaber vertritt

Finanzreferent im Bereich Buchhaltung, Anweisen, Priifen von Rechungen und
Finanzantrdgen und durch Vertrag gebundene Finanzverwaltungsaufgaben von Dritten

3.3

Der Arbeitsplatzinhaber hat folgende Befugnisse

Feststellungsbefugnis von rechnerischer Richtigkeit, Zeichnungsbefugnis im Bereich
Materialverleih

73



Sitzungsunterlagen

02.02.2017

Stellenbeschreibung

Seite 2 von 5

4. Darstellung der Titigkeiten

Lid Aufgabe

ausfiihrliche Beschreibung der dabei
anfallenden Arbeitsschritte

Anteil an
der
gesamten
Arbeitsze
it im %

3

4

Pflege der Homepage

- Uberpriifung der Inhalte auf Aktualitét
- Aktualisierung der Inhalte
- Eintragung von Terminen vom Studentenrat, den

Fachschaftsraten, Hochschulgruppen und
Drittanbietern in den Veranstaltungskalender

10%

Pilege SocialMedia

- Veroffentlichung von Pressemitteilungen und
Aktivitdten der Studentenschaft auf Facebook,
Twitter u.a.

- Reaktion auf Anfragen Dritter im Sinne aller
Ordnungen und Richtlinien der Studentenschaft
nach erfolgter Riicksprache mit dem
Geschiftsfiihrer Offentlichkeitsarbeit

- Zusammentragen von Informationen aus dem
Studentenrat, Fachschaftsraten und anerkannten
Hochschulgruppen

jeweils selbstdndig und in Anwendung der
relevanten rechtlichen Rahmenbedingungen sowie
der einschldgigen Gesetzeslage, der
wirtschaftlichen Gegebenheiten sowie im Rahmen
der internen Vorgaben des StuRa

10%

3 |Zusammenstellung
eines Pressespiegels

- Sammeln von fiir die Studentenschaft relevanten
Informationen aus sdchsischen 6ffentlichen Medien
sowie von fiir die Studentenschaft relevanten
offentlichen Institutionen

- Kategorisierung von Informationen nach
Dringlichkeit, Reichweite und Relevanz

- Weiterleitung an betreffende StuRa-Vertreter

10%

Beratung der

4 | Fachschaftsriite und
anerkannten
Hochschulgruppen im
Bereich
Offentlichkeitsarbeit

- Beratung zu Werbemoglichkeiten, Werbewegen
und deren Finanzierung

- Unterstiitzung beim Erstellen eines Werbeplans
jeweils selbstdandig und in Anwendung der

relevanten rechtlichen Rahmenbedingungen sowie
der einschldgigen Gesetzeslage, der

10%
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Stellenbeschreibung

Seite 3 von 5

wirtschaftlichen Gegebenheiten sowie im Rahmen
der internen Vorgaben des StuRa

Erabeitung von

- Erstellung von Corporate Design Vorlagen

- Layouten von Digital- und Printmedien nach
Vorgaben des Geschiftsfithrer Offentlichkeitsarbeit

- Verkauf von internationalen Studentenausweis,
Semestertickets, Tickets ausgewahlter
Kulturveranstaltungen, Copykarten, TU-
Merchandise

- Annahme von Antragen wie Riickerstattung vom
Semesterticket, Aus- und Wiedereintritt aus der
verfassten Studentenschaft

- Selbststéndige Tatigkeiten im Materialverleih:
Annahme von Anfragen, Planung der Ausleihen,
Vorbereiten des Ausleihvertrages, Bereitstellen des
Materials, Ubergabe, Riicknahme und Kontrolle
des Materials auf Schidden und Vollstéandigkeit,
Nachbereitung der Ausleihen

- Annahme der Hauptposteingdnge, Verteilung an
die entsprechenden Personen

- Belegungsplanung des StuRa-Gebéudes

- Kalenderverwaltung von Veranstaltungen der
Studentenschaft

- Ansprechpartner fiir Fundsachen

3 | Dateivorlagen und jeweils selbstdndig und in Anwendung der 15%
Layouts relevanten rechtlichen Rahmenbedingungen sowie
der einschlédgigen Gesetzeslage, der
wirtschaftlichen Gegebenheiten sowie im Rahmen
der internen Vorgaben des StuRa
- Einladung von Pressevertretern
- Unterstiitzung in der Durchfiihrung
6 Unterstiitzung bei 5
Presseterminen - Zusammenstellen von Berichten, °
Pressemitteilungen, Fotos und Vorlage beim
Geschiftsfiihrer Offentlichkeitsarbeit
- Uberpriifung der Presseverteiler
Verwaltung von - Recherche zu neuen Ansprechpartnern
7 10%
Kontakten
- Pflege der Kontakte
8 |Servicetiitigkeiten - Mitarbeit im Servicebiiro (erste Anlaufstelle) 30%
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Gestaltungstechnischer Assistent

Meister: -/-
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Stellenbeschreibung Seite 4 von 5
- Priifung und Bestétigung von Antragen bei
uniinternen Dezernaten fiir die Studentenschaft
- selbststdndige Erstellung von unterschriftsreifen
Gremien- und Tatigkeitsbestdtigungen
3. Soll-Qualifikation fiir den Arbeitsplatz
5.1 |
Schulabschluss: -/-
Facharbeiter: Medien-u.Informationsdienst, Mediengestalter Digital und Print,

Hochschulabschluss:

5.2 [-/-

Sonstige Fachkenntnisse. Fa’ihigkeiten und Erfahrungen

Fremdsprachenkenntnisse in Englisch B1

EDV-Kenntnisse

Buchhalterische Grundkenntnisse

Kenntnisse iiber die Organisation einer Universitdt
Redaktionelle Grundkenntnisse

Grundkenntnisse auf dem Gebiet der Fotografie und Layouting

6. Erstellung, Priifung. Genehmigung

6.1
Ort, Datum Unterschrift
Erstellt von: Dresden .2016
6.2 | Gepriift von: Dresden, .2016
GF Personal
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Stellenbeschreibung

Seite 5 von 5

6.3

Genehmigt von:

Dresden,

.2016

Geschiftsfiihrer
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A.12. Eingruppierungsformular SB Offentlichketsarbeit StuRa
Eingruppierung der Beschaftigten nach der EGO des TV-L
Geschaftsbereich: Tatigkeit:
Offentlichkeitsarbeit Sachbearbeiter Offentlichkeitsarbeit (m/w)
)
Tatigkei | % | Einfachst | Einfache | Tatigkeiten | Schwierig | Grindlich | Grindlich | Selbst- Grundlich | Besonder | Besonder
t e Tatigkeite | mit e e Fach- e und standige | eund e Verant- | e
Tatigkeite [ n eingehend | Tatigkeite | kenntniss | vielseitig | Leistunge | umfassen | wortung Schwierig
Lfd. Nr. n er n e e Fach- n de Fach- -keit und
Einarbeitun kenntniss kenntniss Bedeutun
g bzw. @ @ g
fachlicher
Anleitung
1 10 10
2 10 10 10 10
3 10 10 10
4 10 10 10
5 15 15 15
6 5 5
7 10 10
8 30 30
10 mind. 33
(V] 10 20 15 10 mind. 50 | % max. (1} max. 49 (1}
(1]
50%
Eingruppierung: EG 8
Vergleich zu innerbetrieblichen Stellen: (-)
(-) Geschaftsfuhrer
Datum: 22.04.2016 (-)
Geschaftsflhrer
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A.13. Anderungen der Beitragsordung

895

Beitragsordnung
der Studentenschaft der TU Dresden

(Erstellt am 17.12.2015)

Die Beitragsordnung wurde gemaf 8 29 Abs. 1 des Gesetzes lber die Freiheit der Hoch-
schulen im Freistaat Sachsen (S&achsHSFG) vom Studentenrat der Technischen Universitat
Dresden in der Sitzung am 17.12.2015 beschlossen. Das Rektorat hat die Beitragsordnung

genehmigt.

Inhaltsverzeichnis

§ 1 Beitragszweck

§ 2 Beitragshthe

§ 3 Beitragspflicht

8 4 Ruckerstattung und Nachkauf

§ 5 Beitragserhebung und Falligkeit
§ 6 Mittelverwaltung
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§1
Beitragszweck

(1)* Die Studentenschaft der TU Dresden erhebt
zur Durchfuhrung ihrer Aufgaben von ihren Mit-
gliedern Beitrage [§ 2 Abs. 2 Grundordnung der
Studentenschaft der TU Dresden].

§2
Beitragshdhe

(1) Der Beitrag ist in folgender Héhe fiir folgende
Zwecke bestimmt:

1. Fir den StuRa 3,70 Euro pro Semes-
ter

2. Fiur die Fachschaften 0,90 Euro pro
Semester

3. Fir das SemesterStudentenjahresti-
cket VVO und SPNV Sachsen 136,80
+ X353:60 Euro pro SemesterStudien-
- )
des Sommersemester)

4. Fir die Nextbike-Nutzung 2,40 Euro
pro Semester
@ . . .
A T ' G

bleibenden—Gultigkeitszeitrau H. den—haibe

§3
Beitragspflicht

(1)* Der Beitragspflicht unterliegen alle Studentin-
nen, die Mitglied der Studentenschaft der TU
Dresden sind_mit Ausnahme der Nebenhdorer.

(2)1 Fernstudentinnen, Studentinnen, die an Au-
Renstellen der TU Dresden auRerhalb des Ver-
bundgebietes des Verkehrsverbundes Oberelbe
(VVO) immatrikuliert sind und dort studieren, so-
wie Studentinnen, die vom Studium beurlaubt sind,
sind, sofern sie den Antrag auf Beurlaubung bis
zum Ende der Riickmeldefrist geméaR § 6 Abs. 1
Immatrikulationsordnung gestellt haben, wahrend
dieser Zeiten von der Zahlungspflicht firdie—je-

jahresticketfir das Semesterticket und vom Bei-
trag fur die Nextbike-Nutzung befreit.

§4
Rickerstattung und Nachkauf

(1)* Der Studentenschaftsbeitrag kann in sozialen
Hértefdllen aus Mitteln des Studentenrates zu-
riickerstattet werden. *Naheres regelt die Hérte-
fallordnung.

(2)* In nachfolgenden Fallen 1. bis 7. kénnen
Studentinnen auf schriftlichen Antrag an den Stu-
dentenrat den Beitragsanteil fir das Semesterti-
cketStudentenjahresticket—und die  Nextbike-
Nutzung zuriick erhalten._In_Fall 8. kann nur der
Beitragsanteil fir die Nextbike-Nutzung erstattet
werden.

1. behinderte Studentinnen im Besitz ei-
nes Schwerbehindertenausweises mit

einem der glltigen Merkzeichen (gem.

SGB IX)

- aG,

- BI,

— H’

- G mit gultiger Wertmarke,

- Gl mit glltiger Wertmarke

oder mit anderweitig nachgewiesener
Behinderung, die die Nutzung des

SemesterticketStudentenjahrestickets

verhindert,

2. Ableistung eines studienbezogenen
Praktikums oder einer sonstigen stu-
dienbedingten Anstellung auf3erhalb
des VVO-Verbundgebietes,

3. Erstellung einer Diplomarbeit bzw.
sonstigen Abschlussarbeit studienbe-
dingt aulerhalb des VVO-
Verbundgebietes,

4. nachtragliche Beurlaubung,

5. Promotion auerhalb des VVO-
Verbundgebietes,

6.  studienbedingter Auslandsaufenthalt
ohne Beurlaubung,

7. Im- oder Exmatrikulation.

8. Feststellung der Nichteignung bzw.
Entzug der Erlaubnis zum Fiihren von
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Fahrradern durch die Fahrerlaubnis-
behdrde.

(3) Der Antrag auf Riickerstattung muss spétes-
tens 6 Tage nach Eintreten des Ruickerstattungs-
grundes beim Studentenrat eingehen, andernfalls
kann nur fir den Zeitraum nach Antragseingang
erstattet werden. Im Fall einer Immatrikulation
muss der Antrag spatestens sechs Wochen nach
dem Immatrikulationsdatum eingehen.

(4)* Als Eingangszeitpunkt eines Antrags auf Er-
stattung des Beitrags fur das
eket-Semesterticket und die Nextbike-Nutzung gilt
der Zeitpunkt, zu dem dieser Antrag und der Stu-
dentenausweis dem Studentenrat vorliegen. ?Die
schriftlichen Unterlagen zum Nachweis der Vo-
raussetzungen fur eine Beitragserstattung gemaf
§ 4 Abs. 2 kdnnen binnen sechs Wochen nachge-
reicht werden.

(5)* Fiir jeden vollen Monat nach Antragseingang,
fur den ein Riickerstattungsgrund gemaf § 4 Abs.
2 vorliegt, ist je Monat ein SechstelZwélftel des
Semesterdahresticketbeitrags zu erstatten.
2Dabei gilt als voller Monat auch der Monat, in
dem der Ruckerstattungsgrund fur maximal 7
Tage nicht vorliegt. *AuBer im Fall der Ex- oder
Immatrikulation erfolgt keine Rickerstattung von
weniger als einem DrittelSechstel des Jahresbei-
tragsSemesterticketbeitrages.

‘Der Beitrag fiir die Nextbike-Nutzung wird aus-
schlieBlich fir sechs Monate erstattet, sofern der
Rickerstattungsgrund fiir das ganze Semesters
vorliegt. *Dabei gilt auch als ganzes Semester,
wenn _der Ruckerstattungsgrund fir maximal 7
Tage nicht vorliegt.

(6)* Antrage nach Abs. 2 Nr. 1 bis 6, die nach dem
29.2 fur das Wintersemester bzw. 31.8. fir das
Sommersemester laufende-Studienjahreintreffen,
sind abzulehnen. Bei Verlust des Studentenaus-
weises erfolgt keine Ruckerstattung_des Semes-

terticketbeitrages-firdasjeweilige-Semester.

(7)! Die Méglichkeit, das Semesterticket inklusive
der Nextbike-NutzungStudentenjahresticket-nach-
traglich zu erwerben, haben alle Studentinnen,
die nach § 3 von der Beitragspflicht flr dasdes
Studentenjahrestickets—Semesterticket _und die
Nextbike-Nutzung befreit sind. 2Studentinnen, die
nicht der Beitragspflicht gemalR § 3 Abs. 1 unter-
liegen, haben den Beitrag nach-§-3-Abs—2-vem

gesatten—Studentensehalsbetag—behot—sind
haben-diesen-beim Nachkauf des Studentenjah-
restickets—ebenfalls—zeitanteilig—Semesterticket-

nachzuentrichten. *Der Preis filr das Studenten-
jahresticket-Semesterticket im Nachkauf betragt
fur jeden angefangenen Monat Restgultigkeit ein
Sechstelzwélitel des Beitragsanteils fur das-Stu-
dentenjahresticketSemesterticket, mindestens
jedoch ein DrittelSechstel von diesem._‘Der Preis
fur_die Nextbike-Nutzung ist in voller Héhe zu
entrichten.

§5
Beitragserhebung und Falligkeit

(1)* Der Semesterbeitrag ist in der vom Immatri-
kulationsamt bekannt gemachten Form einzuzah-
len. 2Er wird fallig mit der Einschreibung bzw.
Ruckmeldung.

§6
Mittelverwaltung

(1)* Der StuRa zahlt aus der Summe der fiir ihn
gemal § 2 Abs. 1 bestimmten Mittel jeder Fach-
schaft einen Sockelbetrag in H6he von EUR
500,00.

(2)! Der StuRa verwaltet die fiir ihn bestimmten
Mittel entsprechend seiner Finanzordnung. 2Die
Fachschaften verwalten die ihnen (bergebenen
Mittel in eigener Verantwortung gemaR der Fi-
nanzordnung.

(3)' Die Beitrage fiir das SemesterticketStuden-
tenjahresticket-und die Nextbike-Nutzung werden
durch das Immatrikulationsamt gemaf der mit
den beteiligten Unternehmen getroffenen Verein-
barungen direkt iberwiesen.

(4)' Die Regelungen der §§ 3 Abs. 4 und 8 Abs. 2
S. 2 der Finanzordnung bleiben unberuhrt.

[ Formatiert: Hochgestellt
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Die Beitragsordnung tritt mit Wirkung vom 01.
Juni 2017 in Kraft. Damit tritt die vorherige Bei-
tragsordnung auBer Kraft.

Robert Georges Claudia Meif3ner
GF Finanzen GF Soziales
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