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Protokoll vom 18.Januar 2018

Zuletzt iberarbeitet am 9. September 2018 von den Mitgliedern des Sitzungsvorstandes.

Versammlungsleitung: Sven Herdes
Protokoll: Marian Schwabe

Sitzungsbeginn: 19:30 Uhr
Sitzungsende: 00:00 Uhr
Sitzungsort: Haus der Jugend Zi.15

Es sind 22 von 38 StuRa-Mitgliedern anwesend. Der StuRa ist somit beschlussfdhig.
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1. BegruBung und Formalia

1.1. Aligemeines

Alle Ausschreibungen befinden sich unter http
s://www.stura.tu-dresden.de/ausschreibun
gen_legislatur_1718.

1.2. Rucktritte

Virginia Sengewald tritt aus dem Referat Inter-
net aus.

1.3. Schriftliche Abstimmungen

Im Zimmer 5 der StuRa-Baracke (Postraum)
héngen zwei schriftliche Abstimmungen zu den
Antrdgen P171130-06 und P171130-07. Das En-
de der Abstimmung ist am 25.01.2018 um
13 Uhr.

1.4. Unbestatigte Protokolle
1.4.1. Protokoll vom 16.11.2017

Wurde den Mitgliedern zur Verfiigung gestellt.

Der Sitzungsvorstand empfiehlt eine Vertagung,
da ihm angezeigt wurde, dass noch Anderungs-
wiinsche bestehen. Der Sitzungsvorstand bittet

um zeitnahe Zusendung selbiger.

Ohne Gegenrede vertagt.

1.4.2. Protokoll vom 04.01.2018

Wurde den Mitgliedern zur Verfiigung gestellt.

Ohne Gegenrede angenommen.
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2. Protokolle

2.1. Protokolle der Geschaftsfiihrung

2.1.1. GF-Protokoll vom 11.12.2017

Siehe Anhang ab Seite 18.

Ohne Gegenrede angenommen.

2.1.2. GF-Protokoll vom 18.12.2017

Siehe Anhang ab Seite 20.

Es fehlen Angebote in TOP 2. Wir sollte es
aber heute beschliefen, damit die Klausurta-
gung durchgefiihrt werden kann. Problem: Das
FA-Formular davon liegt noch nicht vor.

Gegenrede: Bitte Antrag nachreichen.

Mit 17/0/4 angenommen.

2.1.3. GF-Protokoll vom 08.01.2018

Siehe Anhang ab Seite 22.
Anhang: siehe Anhang ab Seite 26
Die Anmerkungen werden noch eingefiigt.

Ohne Gegenrede angenommen.

2.1.4. GF-Protokoll vom 15.01.2018

Siehe Anhang ab Seite 28.
Es gibt noch Richtigstellungen...

Ohne Gegenrede vertagt.
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3. Berichte (1)

3.1. Service-Buro

Die Mitarbeiterinnen des Service-Biiros moch-
ten sich gern dem Plenum vorstellen.

Frau Dunst stellt sich vor: Sie ist seit Médrz 2017
im StuRa tdtig und kiimmert sich um die Buch-
haltung des StuRas. Anfangs war sie noch im Bii-
ro, inzwischen ist sie jedoch mit der Buchhal-
tung immer weiter beschéftigt (es gibt immer
irgendwas Neues vonseiten der Sparkasse). Thr
Biiro ist nahezu immer geo6ffnet, es kann jeder
gern anrufen (32043).

Auch in fritheren Positionen hat sie schon in
der Buchhaltung gearbeitet (auch leitend). Sie
ist ausgebildete Diplom-Wirtschaftsingenieurin
(FH). Durch die Zentralisierung bei ihrer alten
Arbeitsstelle ist sie dort gegangen und zum Stu-
dentenrat gekommen. Thr macht die Arbeit mit
jungen Leuten Spal3.

Frau Schwarzkopf stellt sich im Anschluss vor:
Sie wurde als Sozialberaterin eingestellt. Sie stu-
dierte bis 2013 an der TU Dresden und hat da-
zwischen in verschiedensten Bereichen gear-
beitet (Sexualberatung, Miitter mit Kind, AIDS-
Beratung und einiges weiteres mehr). Bei uns
kiimmert sie sich aktuell um nahezu alles (Mails,
Telefon, Service-Biiro). Sie arbeitet auch gern
mit jungen Leuten zusammen und findet die
Abwechslung im Tagesablauf sehr interessant —
man weil} frith noch nicht, was der Tag bringt.
Sie kiimmert sich auch um die Beratungen (bis-
her gibt es schon Beratungen in verschiedene
Richtungen - sowohl von externen Studieren-
den als auch von den StuRa-Referaten). Aktuell
macht sie selbst jedoch fast keine Beratung son-
dern wirkt nur koordinierend ein.

Was sie machen wiirde, wenn sie dazu Zeit hét-
te: Nachwuchs fiir die Referate gewinnen. Das
Problem des Studentenrates liegt darin, dass
viel Wissen verloren geht, wenn langjihrige Stu-
dent:innen auf einmal mit dem Studium fertig
sind. Sie wiirde dafiir Werbung in den FSRen
machen, Workshops anbieten, schwierigere Be-
ratungen durchfithren und aufgebautes Wissen
weitergeben an neue Leute.
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Es gibt keine Nachfragen an unsere beiden Mit-
arbeiterinnen.

Abschlielend appelliert Frau Schwarzkopf an
das Plenum: Bitte schitzt eure (studentischen)
Berater! Sie kann es nicht alles machen, die
studentischen Vertreter werden ebenfalls ge-
braucht.

GO-Antrag auf Abweichung von der beschlos-
senen Tagesordnung von Robert H.
Begriindung: Wir sollten das Stellenkonzept be-
handeln, solange unsere Angestellten noch da
sind.

Mit 22/0/0 angenommen. (einstimmig)

4. P180118-07
Stellenkonzeptionierung

Antragsteller: Robert Hoppermann

Antragstext

Der StuRa moge dem GF Personal einen Arbeits-
auftrag zur Erstellung einer Stellenbeschreibung
erteilen. Dieses Konzept soll am 01.02. in der Sit-
zung zum Beschluss vorliegen.

Begriindung

Um den StuRa arbeitsfdhig zu halten, wiirde ich
die in den Unterlagen vorgestellte Losung vor-
schlagen. Diese kann selbstverstdndlich durch
das Plenum ergédnzt werden, eine Kiirzung wiir-
de allerdings eine signifikante Einschriankung
der Angebote bedeuten. Die Erarbeitete Losung
ist eine Abwédgung zwischen Kosten, Aufwand,
Besetzbarkeit und Anforderungen.

Stellenkonzept: siehe Anhang ab Seite 30
Eingruppierung: siehe Anhang ab Seite 39
Weitere Unterlagen: siehe Anhang ab Seite 40,
siehe Anhang ab Seite 41

Diskussion und Nachfragen
Robert stellt die aktuelle Situation vor:

Im Jahr 2015 wurde festgestellt, dass die (da-
mals) aktuellen Angestellten gehen werden. Von
anfangs 15 Mitgliedern wurde in einer Projekt-
gruppe ein Stellenkonzept ausgearbeitet — mit
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Sozialberater-, Buchhalter-, Techniker- und OA-
Stelle. Das Konzept wurde damals abgelehnt,
daraufhin wurden die Stellen einzeln einge-
bracht. Die Stellen fiir Beratung und Buchhal-
tung wurden im Oktober 2016 beschlossen, die
Technikerstelle im November. Danach folgte die
Suche nach Mitarbeitern, ab 2017 konnten die
neuen Mitarbeiterinnen anfangen. Dabei gab
es viele Probleme beziiglich Einarbeitung, die
noch immer nicht vollstindig behoben sind.

Das Konzept war auf 110 % Service (also 44 Wo-
chenstunden) ausgelegt und dies ist auch né-
tig, um den gewiinschten Service des Studen-
tenrates aufrecht zu erhalten. Das aktuelle Pro-
blem: Da unser Techniker gegangen ist, liegen
wir bei etwa 50 % Service-Anteil. Aktuell kann
unsere Aushilfe das noch kompensieren, jedoch
ist das keine Dauerlésung — wir brauchen eine
dritte Stelle.

Robert schldgt vor, einen externen IT-
Dienstleister zu nutzen, da zum einen die Auf-
teilung Technik/Service nicht so attraktivist und
zum anderen nur teilweise ein Techniker ge-
braucht wird. Solange alles l4uft, ist das nicht
notig.

Robert wiinscht sich einen Arbeitsauftrag zur
ndchsten Sitzung, was ausgearbeitet werden
soll. Soll das Viertel ausgefiillt werden, und wenn
ja, wie? Er wiirde dies dann zur nichsten Sitzung
noch fertig ausarbeiten.

Fragen

Fiirsprache von Paul.

Nachfrage: Ist das zukunftsfihig? Brauchen wir
einen Techniker oder gentigt die Sachbearbei-
ter:in?

Antwort: Ja, das ist erstmal die permanente L6-
sung. Wenn das Referat Technik irgendwann
nicht mehr hinterherkommt, kann man tiberle-
gen, dafiir eine Stelle einzustellen. Die Konzep-
tion obliegt dann dem Referat Technik.

Robert G.: Das Stellenkonzept ist auch auf Ba-
sis von Vorschldgen der Angestellten erarbeitet
worden. Ich wiirde dafiir plddieren, das Viertel
der Stelle noch aufzurunden. In der Ausschrei-
bung sollte dann noch reingeschrieben werden,
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dass wir jemand suchen, der wiinschenswerter-
weise/optional auch technikaffin ist; alternativ
konnte man auch OA-Erfahrung wiinschen.

Er spricht sich dafiir aus, eine volle Stelle zu
schaffen.

Christian: Wie hoch sind die Kosten davon? Zur
Abstimmung sollten wir dort definitiv klare Zah-
len haben. Insgesamt berauchen wir eine L&-
sung, die uns {iber die gesamte Zeit rettet. Wenn
bislang immer ein Service-Teil drin war — wie ist
das bei den bisherigen Angestellten? Werden die
Arbeitsvertrdge damit gedndert und von bisheri-
gen StuRa-Beschliissen abgewichen?

Auflange Sicht, so wurde mal gesagt, sollten die
bisherigen Angestellten den Arbeitsstau abgear-
beitet haben, brauchen wir dann wirklich neue
Stellen?

Robert ergidnzt zur Beantwortung die Kosten ge-
mél Folie 8 (vgl. Anhang A.6 ab Seite 30). Der
Arbeitsvertrag von Frau Schwarzkopf wird erst-
mal nicht angefasst, sie sollte endlich auch auf
den Teil kommen, der eigentlich bislang schon
vorgesehen war. Bei Frau Dunst miissen wir die
Beschreibung anpassen. Sie macht zurzeit 100 %
Buchhaltung, aber es ist nicht abzusehen, dass
es weniger wird. Aulerdem ist noch gentigend
aufzuarbeiten, was ebenfalls das eigentlich ak-
tuelle Tagesgeschéft ausbremst.

Claudia: Vorschlag, dass der Teil ,,Sonstiges“mit
OA gefiillt werden sollte. Es findet sich dafiir ge-
niigend Arbeit im StuRa, insbesondere durch die
zwischen 0 und 150 % schwankende Arbeit im
Referat OA.

Nachfrage von Simeon: Welche Anforderungen
stellt ihr an die Stelle?

Antwort: Abgeschlossene Berufsausbildung. Es
wird noch nachgepriift, in welchen Feldern (ist
auch abhéngig vom Beschluss).

Simeon: Wollen wir gezielt auch Ehemalige so-
wie Rentner mit der Ausschreibung anspre-
chen?

Johanna: Firsprache fiir eine ganze Stelle mit
100 % Service.

Henriette: Fuirsprache, die Viertelstelle mit Tech-
nik zu fiillen.
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Nachfrage: Wie wiirde das dann mit dem War-
tungsvertrag laufen? Das wére dann ja ggf. dop-
pelte Kosten; ansonsten wire die OA sinnvoller.
Antwort: Der Wartungsvertrag wird erst abge-
schlossen, wenn der Einstellungsprozess abge-
schlossen ist und klar ist, ob die Person das mit
abdecken kann oder nicht.

Daniel: Das wesentliche Argument letztes Jahr
war, dass der Techniker auch fiir FSRe da sein
soll. Bei einem Wartungsvertrag wiirde das weg-
fallen - sollte das noch betrachtet werden?
Antwort: JA, das wiirde wegfallen. Aber es muss
zundchst der aktuelle Stand gesichert werden.

Nachfrage von Hendrik: Ist der Materialverleih
in der 75%-Stelle schon vollstindig mit abge-
deckt?

Antwort: Ja, 7-8h die Woche sollten etwa aus-
reichen, auch im Sommer und {iber Weihnach-
ten.

Robert G.: Der Arbeitsauftrag sollte darauf lau-
ten, dass alle drei Modelle (75%, 75% + 25%
Technik, 75 % + 25 % OA) gepriift werden, um da-
von die Kosten vergleichen zu konnen. Kénnte
denn sinnvollerweise eine Person mit 25 % Tech-
nik den Wartungsvertrag ersetzen? Erst danach
kann das Plenum sinnvoll entscheiden.

Nachfrage von Kersten: Wie hat es bei Frau Klaus
und Lippmann geklappt? Kénnte man darauf
nicht wieder zurtickkommen? Wie viel Technik
braucht viel Pflege? Konnte man da auch beste-
hendes rausstreichen?

Antwort: Matthias Z. hatte die Technik hier auf-
gebaut und damit noch mehr Zeit fiir die Tech-
nik, jetzt ist er aber Vollzeit anders beschéftigt.
Marian erginzt, dass es einige wichtige Diens-
te gibt, welche funktionieren sollten; au3erdem
miissen die Domdnenrechner zwingend funk-
tionieren, da der StuRa ohne funktionierende
Technik nahezu arbeitsunfdhig wiirde.

Christian S.: Wir sollten das nicht neu aufspan-
nen, die Buchhaltung muss gemacht werden
und auch Service und Beratung miissen abge-
deckt sein. Es sollte bei einer Dreiviertelstelle
bleiben.
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Henriette: Da perspektivisch die Technik verbes-
sert werden sollte, aber mit einer Viertelstelle
vermutlich nicht so viel bewegt werden kann,
wiirde ich mich fiir den Wartungsvertrag aus-
sprechen und das Viertel mit OA fiillen.

Matthias L.: Wir sollten zur Behebung des ak-
tuellen Problems (fehlender Service-Teil) zu-
néchst die Dreiviertelstelle einstellen. Es gibt fiir
Techniker auch halbe Stellen, die man danach
einstellen konnte.

Frau Dunst bringt ein, dass es nicht uniiblich
ist, Dreiviertel-Stellen auszuschreiben. Das soll-
te auch so angegangen werden mit der Opti-
on, dass dies ggf. auf eine Vollzeitstelle erweitert
werden kann.

Frau Schwarzkopf: Man sollte sich nicht darauf
festlegen, dass OA und Technik so vollkommen
getrennt sind. Texte verfassen, Webseite betreu-
en — das geht auch mit normalem Sachverstand.
Auch eine technikaffine Sachbearbeiterin wird
einen vollstindigen Admin nicht ersetzen kon-
nen. Rechner neu aufzusetzen ist zum Beispiel
kein Teil einer Sachbearbeiterstelle.

Tim: Wir sollten das mit dieser Option aus-
schreiben.

Sascha: Prinzipiell Fiirsprache zur Dreiviertel-
stelle... Aber wie suchen bzw. finden wir die
Leute? Konnen wir die Leute so aussuchen, dass
sie auch auf eine aktualisierte 100 %-Stelle pas-
sen?

Robert G.: Zustimmung, man sollte sich vor der
Ausschreibung iiberlegen — auch beim Einstel-
lungsprozedere — wie man die Mitarbeiter:innen
sucht und was man langfristig braucht.

Claudia fiigt hinzu, dass die Einarbeitung in Pro-
gramme recht einfach mit Schulungen moglich
ist. — Man sollte nur dazu bereit sein, sich auch
darin einzuarbeiten.

Kersten spricht sich dafiir aus, den OA-Teil - ggf.
erst bei einer spateren Aufwertung — weiter zu
verfolgen.

Nachfrage: Wie ist die Restlaufzeit der aktuellen
Server? Konnte man das iiber das ZIH laufen las-
sen? Ist Outsourcing moglich?
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Antwort: Die Server sind noch im Wartungs-
vertrag dabei. Man kénnte auch Teile ans ZIH
oder die AG DSN auslagern. Technisch wiére
das durchaus moglich, es wiirde aber ggf. zu
Performanz-EinbuBen fiihren, da die Baracke
aktuell recht langsam an die Aulenwelt ange-
bunden ist. Aulerdem miisste mit dem Referat
Datenschutz gekldrt werden, inwieweit auller-
halb des StuRas wir unsere Daten noch verarbei-
ten diirften.

Robert H.: Der Plan war, den Server umzuziehen.
Entweder physisch innerhalb der Baracke in den
kiihleren Raum auf der Schattenseite oder auch
zum ZIH oder der AG DSN.

Robert G.: Die Abschreibefrist nach Poolab-
schreibung liegt bei 5 Jahren, nach AfA-Tabellen
bei 3 Jahren; d. h. wir sollten schon dartiber hin-
aus sein.

Christian: Wir sollten uns klar dariiber wer-
den, worauf wir uns spezialisieren wollen — eher
Technik oder OA. Ich bin fiir Technik, da es die
Wartungsvertrige reduzieren oder auch erset-
zen kann.

Matthias L.: Neueingestellte konnen meistens
auch mehr, als wir ausschreiben. Wir kénnen
also davon ausgehen, dass die einzustellende
Service-Kraft mehr kann. Die Stellenausschrei-
bung sollte daher auch ggf. etwas offener sein.

Nachfrage von Robert H.: Wie fahren wir jetzt
fort?

Matthias L. spricht sich dafiir aus, zundchst die
Dreiviertelstelle auszuarbeiten.

Christian S.: Ebenfalls Fiirsprache; die Dreivier-
telstelle sollte als ndchstes ausgeschrieben wer-
den und so zeitnah wie moglich ausgeschrieben
werden..

Meinungsbild: Wie soll die Stelle ausgeschrie-
ben werden?

— Nur als reine 3/4-Stelle (Service) —> 1 dafiir
—  mit Zusatz ,technikaffin® mit Option zur
Aufwertung: —> 24 dafiir

— ' mit Zusatz , Layout-Arbeiten etc.“ mit Opti-
on zur Hochbuchung —> 14 dafiir
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5. Wahlen und Entsendungen

Als Zahlkommission werden Elisabeth Fischer,
Friedrich Zahn & Christian Prause vorgeschla-
gen.

Ohne Gegenrede angenommen.

Antragstellerin: Veronika Soloviova

Angestrebter Titigkeitsbereich: Referentin
IbS

Begriindung

Hiermit bewerbe ich mich als Referentin fiir das
Referat ,Integration von Studierenden mit Be-
hinderung und chronisch Kranker”.

Im Jahr 2015 habe ich mich fiir dieses Referat
entsenden lassen und war seither in der Bera-
tungsfunktion tdtig und habe in der Organisati-
on im Bereich , Inklusiven Bildung” an der Uni-
versitit beigetragen.

Diese Arbeit beinhaltet zum einen das Kursan-
gebot der Gebdrdensprache durch den StuRa zu
organisieren, welcher seit 3 Semestern angebo-
ten wird. Zum anderen gehéren auch Vortrige
und Workshops zum Themengebiet.

Ziel meiner Arbeit ist, neben der Funktion als In-
teressenvertretung der Studierenden, Inklusion
als solches, nicht als Reaktion auf Bediirfnisse zu
gestalten, sondern als Art der Bewusstseinsent-
wicklung dem Thema gegeniiber.

Dies beinhaltet auch den engen und regen Kon-
takt zur Interessengemeinschaft, als auch zur
Stabstelle Diversity Management der Universi-
tat.

Um meine Vorhaben als Stimmberechtigte
durchfiihren zu konnen, und sowohl nach Innen
als nach Aullen als Repriasentantin wahrgenom-
men zu werden, moéchte ich als Referentin tétig
sein.

Dies hat auch den Grund, dass ich beispiels-
weise in Beratungsféllen gegeniiber den jeweili-
gen Fakultédten als Vertreterin des Studentenra-
tes auch als solches akzeptiert werde. Ein weite-
rer Grund ist, dass das Referat heute nur aus mir
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als Einzelperson besteht, und ich zukiinftig in
die Wege leiten mochte, dass weitere Studieren-
de fiir das Referat begeistert werden konnen. Be-
sonders um eine nachhaltige Arbeit zu schaffen,
die auch mit meinem Studienabschluss (voraus-
sichtlich 2019) weiterbestehen kann und wird.

Da ich im vergangenen Semester im Ausland
war und aus diesem Grund keine Prisenz gegen-
iiber dem Studentenrat zeigen konnte, méchte
ich mich nun entsenden lassen.

Diskussion und Nachfragen

GO-Antrag auf Vertagung von Marian, da Vero-
nika nicht da ist.

Ohne Gegenrede vertagt.

Antragsteller!nnen: Sven Herdes

Angestrebter Titigkeitsbereich: Forderaus-
schuss

Begriindung
erfolgt miindlich

Diskussion und Nachfragen
Die Wahl ist aktuell nicht moglich, da Sven kein
Plenumsmitglied ist.

GO-Antrag auf Vertagung von Robert G.

Ohne Gegenrede vertagt.

Antragsteller: Jan Albrecht

Angestrebter Titigkeitsbereich: Mitglied im
Forderausschuss

Begriindung

Ich bin bereits seit tiber eineinhalb Legislaturen
Mitglied des Férderausschuss. In meiner Wahr-
nehmung ist er eine Institution, die nicht nur
dem Plenum des Studierendenrats Arbeit ab-
nimmt, sondern auch durch eine meist gelos-
te und produktive Atmosphére wéhrend der Sit-
zungen, die Aulenwirkung des StuRa gegen-
tiber Hochschulgruppen positiv beeinflusst. Da-
zu mochte ich auch in Zukunft als Mitglied des
Forderausschuss beitragen und kandidiere des-
halb erneut fiir einen Sitz.
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Fir die kommende Zeit m6chte ich weiterhin fiir
eine moglichst gute Kommunikation zwischen
den Antragstellern und dem Forderausschuss
sorgen und bei der Erstellung von Texten und
Dokumenten mithelfen, die den Antragspro-
zess des StuRA fiir Auenstehende transparen-
ter darstellen. Wie bisher werden mir als Grund-
lage meiner Entscheidungen die entsprechen-
den StuRa-, Landes sowie Bundes- Ordnungen
und Gesetze dienen. Ich mochte der Vollstdndig-
keit halber darauf hinweisen, dass ich vermut-
lich meinen Sitz im Forderausschuss nur bis En-
de des Sommersemesters werde wahrnehmen
kénnen.

Diskussion und Nachfragen

Jan stellt sich vor. Er mo6chte sich bereits zum
dritten Mal in den Forderausschuss entsenden
lassen. Er kiimmert sich vorwiegend um die
Kommunikation und erginzt, dass er im Herbst
nicht mehr da sein wird.

Fiirsprache von Robert G.: Da er auch zusitzliche
Arbeit hineingesteckt hat. Er hat unter anderem
Erklarungen fiir Antragsteller (Welche Daten bei
einem Antrag benotigt werden) erstellt.

Die Wahl erfolgt nach Hendriks Vorstellung.

Antragsteller: Hendrik Hostombe

Angestrebter Titigkeitsbereich: Mitglied im
Forderausschuss

Begriindung

Ich bin seit fast zwei Jahren im FOA und wiirde
gerne wiedergewihlt werden. Lasst auch mich
das Geld im Forderausschuss aus dem Fenster
werfen*. Die stud. Initiativen bediirfen zumeist
einer geldlichen Forderung. Oft sind dies nur
geringfiigige Mittel, {iber die man unverhéltnis-
malig lange im Plenum diskutieren wiirde. Ich
kann sehr schnell entscheiden und bin zuver-
sichtlich, dass die Kollegen im FoA dies auch
konnen. Gerne stelle ich mich dann auch eurer
Kritik an den Protokollen im Plenum**.

Gerne wiirde ich auf Dauer sehen, dass Antra-
ge im FOA nur besprochen werden und dann als
Beschlussvorlage an das Plenum kommen. Dies
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konnte z.B. dhnlich wie bei den Hérteféllen ge-
hen, nur mit ausfiihrlicheren Dokumenten fiir
alle sichtbar.

*Ich werde wie in der letzten Legislatur alles dar-
an setzen, dass die stud. Initiativen bestmdoglich
nach der Richtlinie geférdert werden.

** Auller das Plenum ist so dumm, die Beschliis-
se des FOA per Ordnungsdnderung sofort wirk-
sam zu machen.

Diskussion und Nachfragen

Hendrik stellt sich vor. Er steht ebenfalls zum
dritten Mal zur Wahl. Er mé6chte die kleinen An-
trdge von Hochschulgruppen aus dem Plenum
raushaben.

Nachfrage von Sascha: Hast du die Finanzord-
nung gelesen?

Antwort: Ja. Ich habe dazu auch nen Leitfaden
erstellt, um alle nach der Ordnung notwendigen
Formalien priifen zu kénnen.

Anmerkung Theresa: Bitte nicht in Antragstexten
sagen, dass das Plenum ,,dumm®* ist.

Ergebnis der Wahl von Jan Albrecht

Mit 22 abgegebenen Stimmen entstand folgen-
des Ergebnis: Jan wird mit 21/0/1 gewihlt.

Er nahm die Wahl an.

Ergebnis der Wahl von Hendrik Hostombe
Mit 22 abgegebenen Stimmen entstand folgen-
des Ergebnis: Hendrik wird mit 19/1/2 nicht ge-
wiihlt.

Damit wird ein zweiter Wahlgang durchge-
fiihrt.

Mit 22 abgegebenen Stimmen entstand folgen-
des Ergebnis: Hendrik wird mit 20/1/1 gewihlt.
Er nahm die Wahl an.

Wahlprotokoll: siehe Anhang ab Seite 42.

Antragstellerin: Henriette Mehn

Angestrebter Titigkeitsbereich: Vertreterin in
der KQSL

Begriindung
Durch meine Arbeit im Referat Lehre und Studi-
um habe ich seit einem Jahr auch sehr eng mit

45

50

55

60

65

70

75

80

dem Referat fiir Qualitdtsentwicklung zusam-
mengearbeitet und bin durch meine Tatigkeit
als Studiengangskoordinatorin und die daraus
resultierende Teilnahme an Weiterbildungsver-
anstaltunge iiber das QMS der TU Dresden im
Bilde. Auch die Vorgaben des Akkreditierungsra-
tes und die Qualitétsziele der TU Dresden sind
mir bekannt.

Ich bin auBerdem durch meine vielfiltige Gre-
mientétigkeit an der Fakultét Sprach-,Literatur-
und Kulturwissenschaften dort gerade recht in-
tensiv in den Prozess der Umstrukturierung des
Bachelorstudiengangs eingebunden, der in na-
her Zukunft akkreditiert werden soll und ha-
be meine Rolle als diejenige gefunden, die
in den jeweiligen Gremien(Studienkommission,
Institutsrat, Fakultédtsrat) Vorschldge der Fach-
wissenschaftler und Fachdidaktiker nach ihrer
Passfdhigkeit zu den o.g. Kriterien kommen-
tiert.

Durch meine Arbeit in der Tenure-Track-
Evaluationskommission bin ich darin getibt, an-
hand einer groflen Menge an Unterlagen, Pro-
zesse zu liberblicken, in der Gruppe zu diskutie-
ren und zu beurteilen.

Diskussion und Nachfragen

Henriette stellt sich kurz vor. Das Referat LuSt
hat bereits gut mit der KQSL zusammengearbei-
tet. Sie hat sich schon mit dem Referenten QE
und Benjamin Endtmann (bisheriger Vertreter)
abgestimmt.

Ergebnis der Wahl von Henriette Mehn

Bei 23 abgegebenen Stimmen entstand folgen-
des Ergebnis: Henriette wird mit 18/2/3 nicht
gewihlt.

Damit wird ein zweiter Wahlgang durchge-
fiihrt.

Bei 23 abgegebenen Stimmen entstand folgen-
des Ergebnis: Henriette wird mit 21/1/1 ge-
wiihlt.

Sie nahm die Wahl an.

Wahlprotokoll: siehe Anhang ab Seite 43.

Antragsteller: Fabian Kéhler
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Angestrebter Titigkeitsbereich: Vertreter im
AKQ

Begriindung
Liebes Plenum,

hiermit mdchte ich mich fiir einen der studen-
tischen Plidtze im AK Q bewerben. Laut aktiver
Mitglieder im AK Q sind noch zwei der studen-
tischen Pldtze unbesetzt. Da im nichsten Jahr
einige groBe Themen wie der Staatsakkreditie-
rungsvertrag auf uns zu kommen, sollten die-
se Plidtze besetzt werden. Aus meiner bisherigen
Tatigkeit habe ich schon einige Erfahrung mit
dem QMS der TUD.

Diskussion und Nachfragen

Fabian stellt sich vor. Beim letzten UniLive wur-
de er von Philipp Glanz darauf angesprochen,
dass es freie Plidtze im AK Q gibt und hat sich so-
fort dafiir interessiert.

Ergebnis der Wahl von Fabian Kéhler

Bei 23 abgegebenen Stimmen entstand folgen-
des Ergebnis: Fabian wird mit 22/0/1 gewdhlt.
Er nahm die Wahl an.

Wahlprotokoll: siehe Anhang ab Seite 44.

Antragsteller: Tim Rothbarth

Angestrebter Titigkeitsbereich: Referent Per-
sonal

Begriindung
Liebes Plenum,

mit dieser Kandidatur und meinen Tatigkeiten
mochte ich den GF Personal in seiner Arbeit un-
terstiitzen. Durch meine Tétigkeit als Sprecher
des FSR Verkehr war ich bis zu Ende der letzten
Wahlperiode zeitlich recht stark gebunden. Nun
habe ich mehr Freirdume, die ich effektiv und
sinnvoll nutzen méchte.

Als Angestellter in einem grof3en deutschen Un-
ternehmen kenne ich mich etwas mit Arbeit-
nehmerrechten und -pflichten aus und denke,
dass ich, nicht zuletzt wihrend meiner Berufs-
ausbildung, einigermallen gut in solchen Din-
gen ausgebildet wurde. In vielen anderen Punk-
ten bin ich natiirlich sehr lernwillig.
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Selbstverstdndlich wiirde ich mich am Anfang,
in Abstimmung mit dem GF Personal, in die ak-
tuellen Themen einarbeiten, um dann schnellst-
moglich meine Arbeit aufzunehmen. Fiir inhalt-
liche Fragen und Anliegen zum Referat stehe ich
euch dann selbstverstidndlich zur Verfiigung.

Bei Riickfragen stehe ich euch im Plenum gerne
personlich zur Verfiigung.

Diskussion und Nachfragen

Tim stellt sich vor. Er ist seit einiger Zeit Mit-
glied im Referat Lehre und Studium und hat sich
iiber die Zeit schon in den StuRa eingearbeitet.
Nachdem er gemerkt hat, wo es zurzeit im StuRa
brennt, hat er sich fiir den Posten in Absprache
mit Robert H. entschieden.

Fabian (GF LuSt) hilt eine Fiirsprache fiir Tim;
er hat ihn schon im Referat LuSt gut kennen ge-
lernt hat.

Ebenfalls hélt der amtierende GF Personal Ro-
bert eine Fiirsprache: Auf Eigeninitiative hat Tim
bereits tiefgriindige Konzepte zu Roberts Pldnen
ausgearbeitet.

Nachfrage von Hendrik: Hast du neben Studium,
Referat LuSt und Arbeit wirklich noch Zeit fiir
den Referentenposten?

Antwort: Ja, das geht und ist auch nebenher
schaffbar. Ich arbeite vor allem in den Ferien
und habe damit wihrend der Vorlesungszeit fiir
den StuRa geniigend Zeit.

Matthias Liith (Referent LuSt) — Fiirsprache.

Die Zahlkommision ist etwas geschrumpft, da-
her sollten wir eine neue bestimmen.
Mitglieder (neu): Christian Prause,
Schramm, Elisabeth Fischer

Ohne Gegenrede angenommen.

Sascha

Ergebnis der Wahl von Tim Rothbarth:

Bei 21 abgegebenen Stimmen entstand folgen-
des Ergebnis: Tim wird mit 21/0/0 gewihlt.

Er nahm die Wahl an.

Wahlprotokoll: siehe Anhang ab Seite 45.

Antragstellerin: Felicitas Schmelz
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Angestrebter Titigkeitsbereich: Mitglied im
Referat WHAT

Begriindung
Hallo,

mein Name ist Felicitas Schmelz und ich stu-
diere Medieninformatik an der TU Dresden. Seit
Anfang des Semesters beteilige ich mich an der
Arbeit des Referats WHAT und mochte deshalb
nun einen Antrag auf Entsendung stellen.

Bisher war und bin ich schon mit Freude an
mehreren Projekten beteiligt, an denen WHAT
seit Oktober arbeitet. Die Themenbereiche, mit
denen sich die Gruppe beschfiftigt, interessie-
ren mich sehr und im Rahmen des Referats ist es
mir moglich mich innerhalb einer Gruppe von
dhnlich denkenden Leuten damit auseinander-
zusetzen und auch bei anderen Studierenden
Interesse und Begeisterung dafiir zu wecken. Ich
kann mich sehr gut mit den Ideen und Visio-
nen, die WHAT hat, identifizieren und méchte
deshalb, gerne als offizielles Mitglied mitarbei-
ten.

Deshalb stelle ich einen Antrag auf Entsendung
in das Referat WHAT des Studierendenrats der
TU Dresden und hoffe, dass dieser sehr bald be-
arbeitet werden kann.

Ich freue mich auf eure Antwort.

Liebe Griille
Felicitas

Diskussion und Nachfragen

GO-Antrag auf Vertagung von Marian, da sie
sich zur néchsten reguldren Sitzung auch per-
sonlich vorstellen wiirde.

Gegenrede von Matthias L.: Sie kann auch in Ab-
wesenheit entsandt werden.

Die Entsendung wird mit 17/2/4 vertagt.

GO-Antrag auf fiinfminiitige Beratungs-
pause von Fabian — Fortsetzung der Sitzung
um 21:50 Uhr.

GO-Antrag auf Abweichung von der beschlos-
senen Tagesordnung von Friedrich E. und Vor-

45

50

55

60

aufjetzt.
Der GO-Antrag wird mit 1/8/3 abgelehnt.

6. Berichte (2)

6.1. 4. Quartalsbericht 2016

Inneres
Es fehlt der komplette Bericht.

6.2. 1. Quartalsbericht 2017

Inneres
Es fehlt der komplette Bericht.

Hochschulpolitik
Es fehlt der komplette Bericht. Dieser wird noch
aus den AE-Begriindungen wiederhergestellt.

Soziales
Es fehlt der komplette Bericht. Dieser wird noch
aus den AE-Begriindungen wiederhergestellt.

6.3. 2. Quartalsbericht 2017

Inneres
Es fehlt der komplette Bericht.

Soziales
Es fehlt der komplette Bericht.

Offentlichkeitsarbeit

ziehen des TOPs zur Anerkennung der HSG Star 65 Es fehlt der komplette Bericht.
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6.4. 3. Quartalsbericht 2017

Inneres
Es fehlt der komplette Bericht.

Lehre und Studium

Der Bericht des Referats Lehre und Studium lag
zur Sitzung am 19.10.2017 vor. Der Bericht des
Referates QE liegt vor. siehe Anhang ab Seite 46
siehe Anhang ab Seite 48

45

Es fehlen Berichte der Referate Sport und Kul-
tur. 50

Hochschulpolitik
Es fehlt der komplette Bericht.

Soziales
Es fehlt der komplette Bericht. 55

Offentlichkeitsarbeit
Es fehlt der komplette Bericht.

6.5. 4. Quartalsbericht 2017

Inneres
Es fehlt der komplette Bericht. 60

Lehre und Studium
Der Bericht des Referats Lehre und Studium liegt
vor: sieche Anhang ab Seite 57

Diskussion

Es ist viel passiert im Referat LuSt. Vor allem gab
es im letzten Quartal viele Beratungen. Fiir das
nichste Quartal wird geplant, die Beratungen
besser auszuwerten. Es wird an einem digitalen
Anamnesebogen gearbeitet.

65

Das Referat hat im Quartal einen Klausurtag in
der StuRa-Baracke gemacht bzgl. Priifungsord-
nung. Sie schlagen vor, dass die POs eingekiirzt
werden konnen, da geltendes Recht nicht ge-
doppelt in den POs stehen muss.

70

Seit 5 Jahren hat der KSS-LuSt-Ausschuss wieder
einmal getagt, woran das Referat teilnahm. Am
15.11. war der erste Tag der Lehre — es ist unklar,
wofiir der Tag gedacht ist und was daran statt-
finden soll. Das Referat wurde erst kurzfristig da-
vor angefragt und konnte daher nicht mehr dar-
an teilnehmen.

75

Keine Nachfragen.

Hochschulpolitik
Es fehlt der komplette Bericht.

Soziales
Es fehlt der komplette Bericht.

Offentlichkeitsarbeit
Es fehlt der komplette Bericht.

Personal
siehe Anhang ab Seite 61

Nachfragen:

Paul: Wie ist der Stand bei der Einfithrung neuer
StuRa-Mitglieder?

Antwort: Dazu hat Tim schon ein Konzept aus-
gearbeitet, was sehr viel versprechend aussieht.
Es muss noch gekliart werden, ob jeweils nach
der Sitzung oder gebiindelt einmal alle zwei Mo-
nate.

Keine weiteren Nachfragen.

6.6. Senat 10.01.2018

siehe Anhang ab Seite 67

Diskussion/Nachfragen:

Der Bereich Mathematik und Naturwissen-
schaften hat sich in 5 Fakultdten aufgespalten,
daher werden demnéchst auch 5 neue Dekane
im Senat sein.

Der Master Elektrotechnik und das Diplom So-
ziologie werden eingestellt.

Es wurde beschlossen, dass am 13.5.2020 der
DiesAcademicus stattfinden wird.

Der vollstdndige Bericht ist im Anhang ab Sei-
te 67.

Keine Nachfragen.

6.7. Innenrevision

Robert G. berichtet zu verschiedenen Themen
vom Treffen mit der Innenrevision.

Der Bericht wird dem Protokoll in schriftlicher
Form als Anlage beigelegt.
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6.8. LandesSprecher*innenRat

Nathalie berichtet vom LSR, siehe Anhang ab
Seite 69 .

Nachfrage zu 2.3: Wie stehen unsere LSR-
Vertreter zu der Position?

Antwort: Die LSR-Vertreter haben teilweise zu-
gestimmt und sich teilweise enthalten.

Nachfrage: Wurde dem SMWK schon was mitge-
teilt?
Antwort: Das muss noch herausgefunden wer-
den.

Nachfrage: Referent Digitalisierung: miisste das
nicht ein Referent Lehre und Studium machen?
Antwort: Das war auch ein Kritikpunkt bei der
Einrichtung des Referenten Digitalisierung.

GO-Antrag auf Vertagung von Matthias.
Gegenrede: Wie kann man Berichte vertagen?
Der Sitzungsvorstand bestditigt, dass dies moglich
ist. Die Diskussion erfolgt dann spditer dazu.
Ohne Gegenrede vertagt.

6.9. Nebenhorer:innen

Fabian berichtet vom Treffen mit der HfM. Das
Problem ist, dass die Nebenhorer schon infor-
miert wurden, den neuen Beitrag zu zahlen, ob-
wohl der Antrag noch in der schriftlichen Ab-
stimmung ist.

Aktuell muss der StuRa-Beitrag noch nicht ge-
zahlt werden.

Keine Nachfragen.

GO-Antrag auf Abweichung von der beschlos-
senen Tagesordnung von Jan Albrecht und Vor-
ziehen von TOP P180118-10 STI-Workshop auf
jetzt; es wiirde sonst nicht stattfinden.

Der GO-Antrag wird mit 17/1/0 angenom-
men.
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7. P180118-05 Finanzantrag
Workshop zum Thema STI
(Sexuell Gbertragbare
Krankheiten)

Antragsteller: Maximilian Wicke

Antragstext

Der StuRa moge 100 beschliel3en. Finanzierung
eines Workshops zum Thema sexuell iibertrag-
barer Krankheiten. Durchgefiihrt wird der Work-
shop von einen Hauptamtlichen Mitarbeiter der
Aids-Hilfe Dresden e.V fiir dessen Honorar die-
ser Finanzantrag gestellt wird. Jeder Interessier-
te ist herzlich eingeladen mitzumachen bzw
sein Wissen aufzufrischen. Statt finden soll er
am 24.1.2018 in der Stura-Baracke Wohnzimmer
am Campus.

Finanzantrags-Formular:
siehe Anhang ab Seite 74

Begriindung

Viele Menschen denken, dass sogenannte Ge-
schlechtskrankheiten der Vergangenheit ange-
horen — dabei zdhlen die Chlamydien-Infektion,
HPV, Tripper (Gonorrhoe), Syphilis, Herpes und
Hepatitis B neben HIV zu den hdufigsten sexuell
tibertragbaren Infektionen in Deutschland. Sie
sind leichter und teilweise auf anderen Wegen
als HIV iibertragbar, z.B. durch Schmierinfek-
tionen, Kiissen oder Oralsex. Unbehandelt kon-
nen solche Infektionen zum Beispiel zu Schéa-
digungen des zentralen Nervensystems oder zu
Unfruchtbarkeit fithren. Zudem machen sie den
Korper anfdllig und kénnen das Risiko einer
HIV-Infektion steigern. Kondome sind wichtig,
schiitzen allerdings nicht vor allen STI. In die-
sen Sinne ist es wichtig grade in Rahmen unsrer
AG der Pflicht nachzukommen, auch {iber die-
ses Thema aufzukldren bzw Aufkldrungsarbeit
zu unterstiitzen. Einen kleinen Beitrag soll die-
ser Workshop leisten, der einmal im Jahr veran-
staltet wird fiir die neuen Studenten im Winter-
semester, die wie die Vergangenheit bewies we-
nig bis kaum etwas iiber diese Krankheiten ge-
hoért haben.
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Diskussion und Nachfragen
Lukas Benedikt Schumacher vertritt des Antrag
und stellt das Workshop-Konzept vor.

Robert G.: Das lauft unter dem Konto der AG
Schlau. Im Haushalsplan sind jedoch nur rund
11 € noch drin. Maximal wéren mit der Decke-
lungsregelung 41,80 € beschlieBbar. Wiirde das
fiir den Antrag reichen? Das briuchte also vor-
her einen Nachtragshaushalt mit zwei Lesungen
— damit kann die Veranstaltung nicht stattfin-
den.

Lukas Sch.: Das ist ein Problem; das betrifft ja
auch den anderen Posten... damitist die AG ar-
beitsunfdhig.

Marian: Konnte das nicht auf ein passendes Re-
feratskonto gebucht werden?

Antwort von Robert G.: Nein. Der StuRa be-
schlie3t einen Haushaltsplan und hat damit der
AG SchlLaU eine gewisse Hohe zugewiesen.

Paul: Wir kénnen das so nicht machen — wir
konnen zwar den = 40 € zustimmen, aber mehr
eben auch nicht. Ich finde zwar die Sache gut,
wir sollten uns aber jetzt nicht da dran aufthal-
ten, auch wenn es nicht geht.

Vorschlag von Robert G.: Zur niéchs-
ten/liberndchsten Sitzung kommt ein Nach-
tragshaushalt.

Frage: Konntet ihr den Workshop noch etwas
verschieben, bis der steht?

Antwort: Ja, das wire moglich.

Hendprik: Thr konnt in der Zwischenzeit auch
schon andere Geldgeber wie z. B. die GFF anfra-
gen.

Der TOP wird zuriickgezogen.

Die Antragsteller ziehen darauf ebenfalls den
anderen Antrag (P180118-10) zuriick und wer-
den ihn spéter neu einbringen.

GO-Antrag auf Vorziehen von RockYourLife
von Marian, wiirde ebenfalls wegfallen, wenn
nicht heute behandelt.

Gegenrede: Wir haben die TO wie vorn an der Ta-
fel beschlossen; diese soll nun auch so behan-
delt werden.
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Der GO-Antrag wird mit 10/5/6 abgelehnt.

8. Geschlossene Sitzung

GO-Antrag auf Verlingerung der Sitzungszeit
um eine Stunde von Paul Senf.

Mit 14/3/3 abgelehnt.

GO-Antrag auf erneute Auszihlung der Stim-
men von Robert.

Der GO-Antrag wird mit 15/1/5 angenommen.
Damit tagen wir bis 0:00 Uhr.

GO-Antrag auf Zulassung von Maurice Vetter
von Marian, da er vom FSR Architektur zwar ent-
sandt wurde, aber sein FSR das Entsendungsfor-
mular noch nicht im StuRa abgegeben hat.

Ohne Gegenrede angenommen.

Die geschlossene Sitzung dauerte mit einer
Unterbrechung (Offnung der Sitzung) von
22:51 Uhr bis 00:00 Uhr.

— Die geschlossene Sitzung wurde um
23:56 Uhr zur Behandlung von TOP P180118-06
geoffnet. Um 23:59 Uhr wurde die geschlossene
Sitzung fortgefiihrt.

Das Ende der geschlossenen Sitzung fiel mit
dem Ende der Sitzungszeit um 00:00 Uhr iiber-
ein.

9. P180118-06 Verlangerung
Aushilfe

Antragsteller: Robert Hoppermann

Antragstext

Der StuRa moge 1.800 <€ fiir die Verldngerung
des Arbeitsvertrages von Frau Brdunig beschlie-
Ben. Der Vertrag soll um 3 Monate, bis zum
30.06.2018 verldngert werden.
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Begriindung

Da Herr Stehlik gekiindigt hat und die Einstel-
lung eines:r neuen Angestellten vor Juni unrea-
listisch ist, soll der Vertrag noch einmal verldn-
gert werden.

Ausfiihrliche Informationen zur Situation kon-
nen dem Antrag ,Personalkonzept entnom-
men werden.

Diskussion und Nachfragen

Der TOP wurde per Abweichung von der be-
schlossenen Tagesordnung und kurzzeitiger Off-
nung innerhalb des TOPs Geschlossene Sitzung
behandelt. Fiir den TOP ist eine 2/3-Mehrheit
notwendig.

20

25

GO-Antrag auf Schluss der Debatte von Matt-
hias.
Der GO-Antrag wird mit 19/0/0 angenom-
men.

GO-Antrag auf schriftliche Abstimmung von
Matthias.
Ohne Gegenrede angenommen.

Es wird vorgeschlagen, die Abstimmung bis
02.02.2018 um 13 Uhr zu 6ffnen.

Das vorgeschlagene Enddatum fiir die schriftli-
che Abstimmung wird ohne Gegenrede ange-
nommen.

Die Sitzung endete um 00:00 Uhr.
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Des Weiteren standen folgende Punkte auf der TO, welche nicht mehr behandelt werden konnten.

10. P171116-04 Beitragserh6hung 2. Lesung

11. P171102-06 Abwahl des amtierenden Geschaftsfiihrer Finanzen durch
Misstrauensvotum

12. P180118-08 HSG Anerkennung STAR Dresden

13. P180118-09 HSG Anerkennung JEF Dresden

14. P180118-11 Rock your life: Mentoring together

15. P180118-10 Workshop Sexismus und Homophobie im Alltag begegnen (zuriickgezogen)
16. P180118-04 Finanzantrag Demo Februar 2018

17. P180118-03 UFATA 2018

18. P180118-02 Infotop Moderne Medien im Studentenwerk

19. P171102-01 Sportlerehrung USZ

20. P170928-09 Grundordnungsanderung § 18, 3. Lesung

21. Antrag 16/117 Grundordnungsanderung §15 (4) 1. und 2. Lesung

22. Antrag 16/126 Geschéaftsordnungsanderung § 10 (4), 3. Lesung

23. P17-06-15-04 Umbenennungsantrag, 1./2. Lesung

24. Antrag 16/092 Anderung Geschiftsordnung - 2. Lesung

25. Antrag 16/025 Anderung Grundordnung/Geschéaftsordnung/Férderrichtlinie, 3. Lesung
26. Antrag 16/075 Anderung der Grundordnung § 21, 3. Lesung

27. P17-06-15-07 Anderung GO § 9 (9) Beratungspause, 1./2. Lesung

28. P171019-03 Riicknahme der Offentlichkeit von Sitzungen und Begrenzung des
Rederechtes auf Organmitglieder

29. P171116-05 Erh6hung der Sitzzahl im Sitzungsvorstand, 1. & 2. Lesung

30. P171214-07 Ini-PM: TU Dresden verweigert Antwort auf Kleine Anfrage im sachsischen
Landtag
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31. P171214-08 Arbeitsauftrag an die Sitzungsleitung (Ini)
32. P180104-05 Ausschreibung Techniker:in 2.0
33. P180118-01 Ringvorlesung politische Bildung

34. Sonstiges

A. Anhang
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-Protokoll A.1 GF-Protokoll vom 11.12.2017

18.Januar 2018

Eturs)

Protokoll der GF-Sitzung vom 11.12.2017

Studentenrat der TU Dresden

Anwesende: Robert Hoppermann (GF Personal), Fabian Kéhler (GF Lehre und Studium),

Paul

Hosler (GF Hochschulpolitik)

Giste: Martin Kefler, Sven Herdes, Georg Rennert, Hendrik Hostombe
Protokoll: Robert Hoppermann

Beginn: 15:00Uhr

Ende: 16:18Uhr

Tagesordnungspunkte/Themen

Verantwortlich

Alle Anwesenden werden dariiber informiert, dass die Beschliisse der GF
erst wirksam werden, wenn das Protokoll durch das StuRa-Plenum
bestitigt wurde.

1.

Gry712101/Cloud Zugang
Lutz Alex und Martin wollen Nutzungsrechte in der StuRa-Cloud.
Ohne Gegenrede angenommen.

Gry12n02/Postfach WHAT
Das Referat hitte gerne ein Postfach im Postraum.
Ohne Gegenrede angenommen.

Gr712103/Stellungname des Referates WHAT

Es gibt einige kleine Anmerkungen, es wird aufderdem noch
einmal mit der Pressestelle kommuniziert.

Es wird auf die derzeit problematische Mailsituation hingewiesen —
es soll mit den Technikverantwortlichen des StuRa eine Losung
gefunden werden.

Zustimmend zur Kenntnis genommen.

G17121104/Beschwerde nicht Veréffentlichung
Protokollentwiirfe

Frau Kochs Anmerkungen wurden vom GF LuSt beantwortet und
werden riickgekoppelt. Es gibt einige kleine Anmerkungen.
Zustimmend zur Kenntnis genommen.

Gr1712105/Ubergabe PC Jura
Sven erklirt sich bereit, die offenen Fragen mit dem FSR Jura
zu kliren um eine reibungslose Ubergabe zu erméglichen.

Gr17121106 /Rechnungen

Frau Dunst schligt vor, um Rechnungen noch dieses Jahr zu
bearbeiten sollten sie bis zum 15.12.2017 eingereicht werden.
Der GF Personal wird eine Rundmail dazu schreiben.

Die GF

Die GF

Die GF

GF LuSt

Sven Herdes

GF Personal
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UrS] -Protokoll A.1 GE-Protokoll vom 11.12.2017 18. Januar 2018

Uns erreichten viele kritische Fragen und Kommentare bezliglich unserer Arbeit. Wir schatzen Kritik
sehr und méchte zu einigen Punkten Stellung nehmen, auch um falsche Gerilichte zu widerlegen.

1. Welche Ziele hat WHAT — und warum?

WHAT ist Teil des Studierendenrates (StuRa) der TU Dresden. Unsere Hauptaufgabe ist es, Studierende
fur politische und gesellschaftliche Themen zu interessieren. Dabei setzen wir uns aktiv gegen jegliche
Form von Diskriminierung und gruppenbezogener Menschenfeindlichkeit ein.

Unsere Aufgabenbeschreibung formuliert das so: ,Bei allen Aufgaben wird auf der Grundlage der
gemeinsamen Interessen der Studierendenschaft gehandelt. Das heil3t auch, dass das Referat im Sinne
einer toleranten und offenen Gesellschaft handelt und seine Arbeit gegen alle Formen vom Rassismus,
Sexismus und gruppenbezogener Menschenfeindlichkeit ausrichtet.”

Hier gibt es die Aufgabenbeschreibung: https://www.stura.tu-

dresden.de/referat wissen handeln und aktiv_teilnehmen)

I”

2. Darf der StuRa politisch sein oder muss er sich ,politisch neutral” verhalten?

Parteipolitik zahlt nicht zu den Aufgaben des StuRa und wird auch nicht von uns betrieben. Der StuRa
und seine Teile setzen sich aber natirlich auch politisch ein: Das Engagement gegen die Erh6hung
des Semesterbeitrages oder eine Verbesserung der Rahmenbedingungen fiir Studierende mit Kind
sind Beispiele fiir die politische Arbeit des StuRa tber die politische Bildung hinaus. Aus eben diesen
Griinden ist es notwendig, dass der StuRa und WHAT politische Positionen beziehen. Dabei darf
politisches Handeln nicht mit Parteipolitik verwechselt werden!

Im Sachsischen Hochschulfreiheitsgesetz sind unter §24 Absatz 3 Nummer 1-7 die gesetzlichen
Aufgaben jeder sachsischen Studierendenvertretung aufgelistet, welche diese wahrzunehmen hat.
Dazu gehoren unter anderem die hochschulinternen und hochschulpolitischen Interessen der
Studierendenschaft sowie die sozialen und kulturellen Belange der Studierenden wahrzunehmen
(Nummer 1), aber auch die Forderung der politischen Bildung (Nummer 7).

Unter diesem Link konnt ihr das Gesetz nachlesen:
https://www.revosax.sachsen.de/vorschrift/10562-Saechsisches-Hochschulfreiheitsgesetz

3. Wie ist WHAT legitimiert?

Das Referat WHAT wurde im Mai 2017 vom StuRa eingesetzt. Jede Entscheidung fiir Aktionen und
deren Themen entstehen durch einen demokratischen Prozess innerhalb des StuRa. Jede:r
Studierende der TU Dresden hat das Recht, sich daran zu beteiligen und seine persdnlichen Ideen
und Meinung einzubringen. Dazu kann jede:r Studierende sich von einem Fachschaftsrat in das
StuRa-Plenum entsenden lassen oder als Gast an den StuRa-Sitzungen teilnehmen.

Hier findet ihr die Termine: www.stura.tu-dresden.de/sitzungen

4. Was planen wir fiir die Zukunft?

Wir werden unsere Arbeit im Bereich der politischen Bildung fortsetzen. Insbesondere werden wir
uns dabei gegen rassistische, nationalistische sowie menschenfeindliche Gesellschaftstendenzen und
Entwicklungen einsetzen!

Viele positiven Reaktionen, die konstruktive Kritik und das Wachsen unserer Gruppe zeigen, dass wir
auf dem richtigen Weg sind. Jede:r ist herzlich willkommen bei uns mit zu machen oder uns zu
unterstitzen! Gern kénnt ihr euch Giber Facebook bei uns melden oder uns eine E-Mail
(what@stura.tu-dresden.de) schreiben.
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-Protokoll A.2 GF-Protokoll vom 18.12.2017

18.Januar 2018

Eturs)

Protokoll der GF-Sitzung vom 18.12.2017

Studentenrat der TU Dresden

Anwesende: Robert Hoppermann (GF Personal), Fabian Kéhler (GF Lehre und Studium),

Claudia Meifdner (GF Soziales)

Giste: Martin Kefler, Sven Herdes, Georg Rennert, Hendrik Hostombe, Nathalie Schmidt,
Alexander Busch, Sascha Schramm, Christian Prause, Matthias Liith, Alma Schlingensiepen,

Pia Jesionowski, Stanislaw Bondarew, Lukas Keller
Protokoll: Robert Hoppermann

Beginn: 16:44Uhr

Ende: 17:25Uhr

Tagesordnungspunkte/Themen

Verantwortlich

Alle Anwesenden werden dariiber informiert, dass die Beschliisse der GF
erst wirksam werden, wenn das Protokoll durch das StuRa-Plenum
bestitigt wurde.

[dieses Protokoll ist im Original handschriftlich erstellt worden und
nur fiir die bessere Aufarbeitung digitalisiert worden]

1.

Gr7121801/Info-TOP Serverausfall
Nichts geht mehr. Das Referat Technik und Herr Stehlik suchen
fieberhaft nach einer Losung

Gr7121802 /Klausurtagung Integrale

Die jahrliche Klausurtagung der AG-Integrale findet im Juni
nichsten Jahres statt. Die Angebote der AG sollen weiter verbessert
werden. Es liegen 3 Angebote vor.

Es handelt sich um Unterkunft und Fahrtkosten fiir 3 Tage, 4
Personen. Es werden 670¢€ beantragt.

Ohne Gegenrede angenommen.

Gry121803 /Teekiiche- InfoTOP

Die AG ,Wohnzimmer dessen Name nicht genannt werden darf*
mochte eine neues Kiichenkonzept fiir das Zimmer 18 ausarbeiten
und bittet um Feedback. Es soll vor allem um mehr Stauraum und
Verbesserungen beim Foodsharing gehen. Es werden Probleme zu
Transport und Sperrmiill geklart.

Es gibt bedenken zur Kontrolle/Verantwortung fiirs Foodsharing.
Es gibt Bedenken zur Kontrolle/Verantwortung fiirs Foodsharing.
Es gibt derzeit Gespriche diesbzgl. mit der TUUWI.

Sollen mehr als nur ein Elektrogerite gekauft werden?

A: Nur 1 Kithlschrank.

Die HSG geht zur Beratung noch einmal ins Referat SuF und sind
im ndchsten Plenum den Antrag einbringen.

Ref Technik

Stanislaw

HSG frither
bekannt als

Wohnzimmer am
XXXXX




L0r3) -Protokoll A.2 GF-Protokoll vom 18.12.2017 18. Januar 2018

GF-Protokoll — 04.12.2017 Studentenrat der TU Dresden

4. Gry7121804/Stellungnahme Outing IB Die GF
Es gab eine Anfrage der SZ bzgl. der Position des StuRa zur
Plakataktion gegen die IB:

Am Wochenende 9./10.12.2017 wurden auf dem Campus der TU
Dresden Plakate mit Fotos und Informationen zu mutmafllichen
Aktiven der als rechtsextrem eingestuften Identitiren Bewegung
(IB) Dresden aufgehingt. Die Ver6ffentlichungen legen nahe, dass
unter den Personen Studierende der TU Dresden sowie auch eine
Angestellte der Uni-Verwaltung sind. Wir sind aktuell dabei, uns
ein umfassendes Bild von der Situation zu machen. Der StuRa
steht weiterhin klar fiir eine weltoffene und tolerante Gesellschaft.
Die volkisch-rassistischen Werte, die ethnopluralistische Ideologie
und die islamophoben Parolen der Identitiren Bewegung stehen
dem diametral entgegen. Wir finden es richtig, kritisch tiber die
Aktivititen und Personen dieser Organisation zu berichten, da sie
extrem rechte Parolen mit einem "hippen" Anstrich
gesellschaftstauglich machen méchte. Jedoch verurteilen wir die
Veréffentlichung personlicher Daten. Jeder Mensch hat das
Grundrecht auf Privatsphire - auch mutmaflliche Mitglieder
extrem rechter Gruppierungen.

Zustimmend zur Kenntnis genommen.

5. Gr7121805/Moderne Medien und Datenschutz aus Matthias Liith
studentischer Sicht
Es geht darum, wie Datenschutz und OA in Einklang gebracht
werden konnen und trotzdem bestmdoglich die Studis zu erreichen.
Deadline ist Anfang Januar fiir die Eckpunkte. Es wird eine
Rundmail zum Thema kommen.
— es soll nicht Social Media als Endlésung prisentiert werden
Es wird festgestellt, dass es kein Schwarz-Weifs-Issue ist.
Ein ,Aktionsessen ist ausverkauft“ - Tracker wire eine Super- Idee.
Dies war ein Informations-Topf.

2
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-Protokoll A.3 GF-Protokoll vom 08.01.2018

18.Januar 2018

Eturs)

Protokoll der GF-Sitzung vom 08.01.2018

Studentenrat der TU Dresden

Anwesende: Robert Hoppermann (GF Personal), Fabian Kéhler (GF Lehre und Studium),
Paul Hosler (GF Hochschulpolitik), Claudia Meifdner (GF Soziales), Robert Georges (GF

Finanzen)

Giste: Martin Kefler, Sven Herdes, Hendrik Hostombe, Matthias Liith, Marian Schwab,

Henriette Mehn

Protokoll: Claudia MeifRner
Beginn: 16:45Uhr

Ende: 17:50 Uhr

Tagesordnungspunkte/Themen

Verantwortlich

Alle Anwesenden werden dariiber informiert, dass die Beschliisse der GF
erst wirksam werden, wenn das Protokoll durch das StuRa-Plenum
bestitigt wurde.

1.

G18o10801/Materialverleih (offene Ausleihen)

Durch den kurzfristigen Weggang von Herrn Stehlik wurde der
Materialverleih auf der letzten Plenumssitzung eingestellt. Nach
Absprachen mit Frau Dunst und Frau Schwarzkopf wird sich
Robert H. um die schon abgesprochenen Ausleihen kiimmern. Die
Website wurde schon entsprechen angepasst.

Es werden immer noch Freiwillige gesucht, die das vom Referat
Service und Forderpolitik ausgearbeitete Konzept umsetzten.
Weitere Informationen gibt das Referat.

. G18010802/Bitte um Loéschung

Uns erreichte eine Mail, in der jemand um die Loschung seines
Names im GF-Protokoll gebeten wurde.
Robert H. kiimmert sich darum.

G18010803/Schliefberichtung

Christoph Johannes Kleine beantragt als neues Mitglied im Referat
Technik eine Schlief3berechtigung und Schliissel fiir die Baracke
und die technikrelevanten Riume.

Ohne Gegenrede angenommen.

G18010804/Verarbeitung Personenbezogener Daten

Der StuRa wurde von der Informationssicherheit aufgefordert bis
zum 02.02.2018. Der Referent Datenschutz soll sich um die
Bearbeitung der Anfrage kiimmern und einen Entwurf fiir die
Antwort bis zum 22.01.2018 der GF vorlegen.

Fabian kiitmmert sich um die Kommunikation mit Matthias
Zagermann.

Robert H.

Robert H.

GF

RF Datenschutz
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L0r3) -Protokoll A.3 GF-Protokoll vom 08.01.2018 18. Januar 2018

GF-Protokoll — 08.01.2018 Studentenrat der TU Dresden

5. Gi18010805/Mail aus dem Service-Biiro GF
Gremiensemester fiir Fachausschiisse/Fachkommissionen
Es gibt immer wieder Fille, bei denen Studierende nicht in den
FSR/Fakultitsrat, aber in die Fachkommission bzw. den
Fachausschuss gewidhlt wurden. Es ist die Frage, ob diese
Studierenden ein Gremiensemester angerechnet werden kénnen.
Dies sollte mit dem Immaamt geklirt werden.
Fabian redet einmal mit dem Immaamt.

Abrechnung Finanzantrige Robert G.
Im Gesprich mit den Innenreviosion stellte sich heraus, dass die
Abrechnung von Finanzantrigen noch detaillierter erfolgen muss.
Die Regelung sollen ab sofort gelten, also am Januar 2018. In der
Abrechnung soll die Beauftragung oder Bestellung von
Dienstleistungen mit Datum nachgewiesen werden. Sofern
vorhanden, muss der Lieferschein im Original eingereicht werden.
Vor Bestellungen soll jetzt auf jeden Fall die Zustimmung des
zustandigen Gfs eingeholt werden.

Das Referat Struktur und Referat Service und Forderpolitik
werden sich in Zusammenarbeit mit dem Finanzer um eine
Lésung bemiihen.

Handreichung FSR-Finanzer Robert G.
Frau Dunst hat fiir die neuen FSR-Finanzer eine Handreichung
ausgearbeitet. Diese wurde noch einmal von Robert G.
gegengelesen.

Robert G. hat keine Anmerlungen.

6. G18010806/FA Schliissel Zweitanfertigungen Robert H.
Im StuRa fehlen immer mal wieder Schluissel fiir die Rdume.
Unter anderem gibt es im Moment nur 2 Schiissel fiir das Zimmer
3. Einen davon hat Frau Dunst der andere ist im Service-Biiro.
Damit die Putzfrau auch diesen Raum siduberen kann, soll noch
ein weiterer Schliissel angefertigt werden. Des weiteren soll auch
die weitere Schliisselsituation begutachtet werden und dann noch
fehlende Schliissel nachgemacht werden.

Dafiir beantragt Robert H. 9g9¢
Ohne Gegenrede angenommen.

7. G18010807/Uni-Live Claudia
Am 11.01.2018 findet wieder einmal Uni-Live statt. Das Referat OA
braucht dafiir noch etwas Unterstiitzung.

Infos sollen bei Claudia erfragt werden.

8. G18010808/Brandschutz Robert H.
Heute war ein Zustindiger des Brandschutzes in der Baracke. Es
wird evtl. in der Zukunft ein Schreiben kommen Brandlast aus
dem Flur zu entfernen. Die Stiihle sind aber in Ordnung.

9. Gi18010809/Personalsituation Robert H.
Nach der Plenumssitzung am letzten Donnerstag und der

2
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£0i3) _protokoll A.3 GF-Protokoll vom 08.01.2018

18.Januar 2018

GF-Protokoll — 08.01.2018

Studentenrat der TU Dresden

10.

11.

12.

13.

Darstellung der aktuellen personellen Lage, will Robert bis zum
nichsten Plenum mehrere Moglichkeiten vorstellen, wie diese zu
verbessern wire. Dazu wird er auch mit dem Mitarbeitern und den
zustindigen Referaten reden. Hilfe und Input ist gerne gesehen.

G18010810/Grundordnung FSR Geo

Die GO wurde von Teilen der GF gelesen. Robert G. hat ein paar
Anmerkungen die er an den FSR weiter gibt. Vor allem die
Regelung zu den ruhenden Sitzen sollte noch einmal begutachtet
werden.

Es soll noch einmal mit dem FSR gesprochen werden, um
Anmerkungen weiter zu geben.

G18010811/Einverstindnis zur Datenverarbeitung und
Geheimhaltungserklirung

Die Dokumente des StuRas, die personliche Daten abfragen, sollen
um eine Einverstindniserkldrung zur Datenverarbeitung erginzt
werden. Der Referent Datenschutz soll dazu einen Vorschlag
erarbeiten. Der Vorschlag soll bis zum 05.02.2018 erarbeitet sein.
Dazu soll auch ein Datenschutzerkldrung fiir die im StuRa
arbeitenden Personen kommen.

Fabian klirt das mit Matthias Zagermann.

G18010812/Spafl mit Beschwerden und so

Frau Koch wartet immer noch auf eine Antwort auf eines ihrer
Schreiben. Die Antwort ist schon fertig und wird demnachst
abgeschickt.

Die Antwort zur Beschwerde mit den Protokollen war
zufriedenstellend. Das Rektorat erkennt keinen Rechtsverstofl und
wird nicht aufsichtsrechtlich titig werden.

Sonstiges

Diskussion iiber Finanzantridge von Integrale.

Marian hat den Anzeigemonitor wieder schon gemacht. Es wird
um Kontent zum anzeigen gebeten.

Fiir die Ubernahme des Materialverleihs des StuRas durch
Studierende, muss noch geklirt werden, wie mit der Zahlung von
Kaution und Nutzungsentgelt geregelt wird. Dies wird noch einmal
durch den GF Finanzen und GF Personal geklirt.

Es wird iiber die Telefonsituation philosophiert. Fabian kiimmert
sich darum, dass mehr FSR& auch iiber Telefon erreichbar sind.

GF

RF Datenschutze

GF

alle

3
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GF-Protokoll — 08.01.2018 Studentenrat der TU Dresden

4
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EtT3 -protokoll A.4 Anhang zum GF-Protokoll vom 08.01.2018 18. Januar 2018

TECHNISCHE
@ UNIVERSITAT
DRESDEN

Angaben zur AntragsstellerIn

Name, Vorname ;‘,;,W;,ew a W(g éc-’é
StraRe, Nr. 0/76 \(DP}Q( = QL S4
PLZ,O1t O(74y D»ac/(’/\d
E-Mail-Adresse po_ 5., . ( @JZ“N\ v/u A oA - /e_
Telefonnummer 726 A2 P A6

Zahlungsmodalititen
Zahlungsart Bar oder Uberweisung an:

Finanzantrag
An den StuRa TU Dresden

Kreditinstitut
IBAN
BIC

KontoinhaberIn

Angaben zum Antrag
Gruppenname L;/q /7 a ‘
Antragsgegenstand  Sc[ /e Czwe! pZ u%_,é Uu
Betrag 99£ K‘Z;fallbﬁrgschaﬁ

Antragstext, Kostenaufstellung und Begriindung bitte per Mail an finanzantrag@stura.tu-dresden.de (direkt in den E-Mail-Text, nicht in
den Anhang).

Alle Ausgaben sowie Auftrige in Namen und auf Rechnung der Studentenschaft bediirfen der vorherigen Anmeldung bei der
Geschiftsfithrerin Finanzen. Genehmigte und nicht abgerufene Finanzantrige verfallen 4 Monate nach Bewilligung.

Die Auszahlung erfolgt nach vollstindiger Abrechnung und Einreichung der Originalbelege im Servicebiiro. /
Datum Of OA, 9IAf Unterschrift

vom StuRa auszufiillen

Genehmigung Datum & M. 2048
StuRa Sitzungsleitung b oy -
Z( Geschiftsfithrung ProtokollantIn Ql / ’t_z_\
Férderausschuss ' 2
Anweisung GF Finanzen
Konto Betrag
Uberweisung erfolgt FinanzreferentIn

Von der AntragstellerIn auszufiillen

Bestitigung: Betrag bar erhalten

Datum Unterschrift
Postadresse: Besucheradresse: Bankverbindung: Kontakt:
Studentenrat der TU StuRa - Haus der Jugend  Ostsédchsische Sparkasse DD Telefon: 0351-463-32043
Dresden George-Béahr-Str. 1e BIC: OSDDDE81XXX Telefax: 0351-463-33949
Helmholtzstr. 10 01069 Dresden IBAN: DE E-Mail: stura@stura.tu-
01069 Dresden 86850503003120263710 dresden.de
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EtT3 -protokoll A.4 Anhang zum GF-Protokoll vom 08.01.2018

18.Januar 2018

TECHNISCHE
@ UNIVERSITAT
DRESDEN

DRESDEI

il

Kurze Beschreibung des Antragsgegenstandes (veranstaltung / Honorar / Material /

Teilnehmerlnnenanzahl / ...)

[E So (("/’1 @}17 Ve Qé/&!l’( //@7/)(‘—% (A/C)"‘”/Oﬁ/ C’/‘l h);x)

(’L"W( 1/'/)0/('/ f;[ﬂ(&)’f\ aevcu(,fe(‘l it el e

gc G (ZL}QC VCV(&,@_, .

Wo verbleibt iibrig gebliebenes Material? (privat / Schenkung / StuRa / FSR; .

Ll o

Besteht die Moglichkeit, das StuRa-Logo zu publizieren?

SOIIStigES (Bemerkungen zur Zahlungsweise, Vorschlige zur weiteren Zusammenarbeit, etc.)

Zle.

)

Angaben zu den entstehenden Ausgaben (Auch Kosten angeben, die den StuRa nicht betreffen.)

Betrag [€] Verwendungszweck

jf] Soh [Jae( Z_WJVZO"‘)%Ld?&\

Angaben zu den entstehenden Einnahmen (auch Ertrige angeben, die den StuRa nicht betreffen.)

Betrag [€] Quelle

by & S (g

Datum Of. OA, 7044 Unterschrift %\

Wir wiirden uns freuen, wenn lhr auch den Evaluationsbogen fiir vom StuRa geférderte Veranstaltungen
(zu finden auf unserer Homepage, im Service-Biiro oder bei der Referentln fiir Service und

Férderpolitik) ausfiillen und uns zukommen lassen kénntet.

Postadresse: Besucheradresse: Bankverbindung:
Studentenrat der TU StuRa - Haus der Jugend ~ Ostséchsische Sparkasse DD
Dresden George-Bahr-Str. 1e BIC: OSDDDE81XXX
Helmholtzstr. 10 01069 Dresden IBAN: DE

01069 Dresden 86850503003120263710

Kontakt:

Telefon: 0351-463-32043
Telefax: 0351-463-33949
E-Mail: stura@stura.tu-
dresden.de

]
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-Protokoll A.5 GF-Protokoll vom 15.01.2018

18.Januar 2018

Eturs)

Protokoll der GF-Sitzung vom 15.01.2018

Studentenrat der TU Dresden

Anwesende: Robert Hoppermann (GF Personal), Fabian Kéhler (GF Lehre und Studium),
Paul Hosler (GF Hochschulpolitik), Claudia Meifdner (GF Soziales), Robert Georges (GF

Finanzen)

Giste: Sascha Schramm, Daniel Duschik, Jasmin Usainov, Christian Prause, Hans-Martin

Scheiber, Marian Schwabe, Sven Herdes, Lukas Keller
Protokoll: Robert Hoppermann

Beginn: 16:52Uhr

Ende: 19:12Uhr

Tagesordnungspunkte/Themen

Verantwortlich

Alle Anwesenden werden dariiber informiert, dass die Beschliisse der GF
erst wirksam werden, wenn das Protokoll durch das StuRa-Plenum
bestitigt wurde.

1.

Gi8ou501/Fristen

Es ist noch eine Frist offen. Wir wurden zur Stellungnahme
aufgefordert, die noch nicht eingereicht wurde. Es haben
mittlerweile alle den Antwortvorschlag gepriift, so dass dieser
verschickt werden kann.

Fabian kiitmmert sich.

G18ou502/Psych-Net
Die GF unterstiitzt den Antwortvorschlag von Frau Schwarzkopf.
Die Antwort kann so herausgeschickt werden.

G18ou1503/Informationen aus dem Biiro

Verleihung der Ehrensenatorwiirde findet am 18.o1. statt. Es
koénnen noch Personen teilnehmen. Es ging bereits eine Mail an
die Exekutive.

Frau Straube fordert, dass die Spirexhomepage inaktiv geschaltet
wird, da sie nicht aktuell ist. Das Medienzentrum ist informiert, hat
aber die Seite aber nicht offline gestellt. Die Seite wird aktualisiert
und dann wieder online gehen.

Jemand wollte die AEs einsehen, konnte dies aber nicht, da sie
nicht im Service-Biiro auslagen. Die AEs werden ab Dienstag vor
jeder ersten StuRa-Sitzung nach dem 1oten des Monats im Service-
Biiro ausliegen.

G18ou1504/Fachschaftsordnung Fachschaftsrat Geographie
Fabi hat noch einige Anmerkungen. Robert G. hat seine bereits an
den FSR geschickt. Zu einem Gesprichstermin zur Kldrung, ist
leider niemand vom FSR gekommen.

Der FSR Geo wird zur nichsten GF-Sitzung eingeladen um die
FSO zu besprechen. Marian kiimmert sich.

GF LuSt

Die GF

Die GF

Die GF

Caita VQ nn 70
J [~} O

€1te VO



£0i3) _protokoll A.5 GF-Protokoll vom 15.01.2018

18.Januar 2018

GF-Protokoll — 08.01.2018

Studentenrat der TU Dresden

10.

11.

G18o11505/Schliissel Frau Briunig

Frau Briunig braucht zur Urlaubsvertretung Schliissel fiir die
Baracke — eine SchliefSungberechtigung wird nicht benétigt.
Ohne Gegenrede angenommen.

G18o11506 /Barrierefreie Hausschrift

Die GF findet das gar nicht so dumm, es ist aber schwer
durchzusetzen. ,Es wird eine Liste mit Schriftarten, die NICHT
verwendet werden diirfen, erstellt. #wingdings

Es wird ,SourceSansPro“ vorgeschlagen. Es wird ,, OpenSans*“
vorgeschlagen. Es wird ,,ComicSans* vorgeschlagen.

Es soll Frau Knéfel eingeladen werden, die Schriftexpertin der
Universitit, sollte ein Antrag im Plenum gestellt werden.

Gi18ou507/Anfrage Termin HFM

Aus unerfindlichen Griinden werden die Beitrage bereits ab dem
Sommersemester bei den Nebenhorer:innen erhoben.

Auflerdem wurde in der Rundmail an alle Studierenden
falschlicherweise angemerkt, dass beim StuRa eine
Beitragserhohung stattgefunden hat.

Fabian kiimmert sich um eine Klirung mit Frau Rennert und Frau
Koch.

G18o11508/Anfrage Datenschutz — [Es geht um Europa]
Fabian hat seine Pflichten vernachlissigt und wird dies ausbaden.
Asche auf sein Haupt.

G18ou509/Neue Abschreibungstabellen

Es gibt eine neue Abschreibungsvorschrift vom
Bundesfinanzministerium. Nach dieser muss anders
abgeschrieben werden - es werden dazu noch Rundmails
versendet.

Der StuRa muss neue Geodreiecke kaufen.

Geschlossene Sitzung

Sonstiges

Die GF

Die GF

Die GF

GF LuSt

GF Finanzen

Die GF

Die GF

2
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Stellenkonzept
StuRa TUD
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GF Personal - Robert Hoppermann -18.01.2018
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Oktober
2016

November
2016

Februar &
Marz 2017

e Ablehnung
Urspringliches 4-
Stellenkonzept

. )
e Einzelbeschluss von
zunéachst 2 Stellen
aus dem Konzept

N
e Einzelbeschluss zur

Technikstelle
J
e Einstellung von
Buchhaltung und
Beratung )

Zeitschiene

28.08.2018

03.01.2018

02.02.2018

01.06.2018

\

e Einstellung Technik

J

-
e Kindigung Technik

J

-
* Neues Konzept

J

e Arbeitsbeginn
neue:r Angestellte:r
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9/ UOA 7€ 91108

Urspringliches 4-Stellenkonzept

Buchhaltung

Verwaltungstechnische
Bearbeitung der
Mittelbewegung des
StuRa - 30%

Haushaltsplanung - 20%
Vermogensverwaltung -

10%
Zuarbeit Finanzer 10%
Service 20%

Beratung

Weiterbildungen - 25%

Unterstitzung der
studentischen
Beratungen - 30%

Ansprechpartner fir
externe Berater und
Beratungsstellen - 10%

Durchfiihren von
Beratungen - 5%

Service - 30%

Technik

IT-Dienst zur
Untersitzung von
Arbeitsablaufen von
StuRa und FSRa - 50%

System Admin - 10%
CMS - 10%
Service - 30%

10301044~ &3l

Pflege Homepage - 10%

Verwaltung Social Media -
10%

Erstellen eines
Pressespiegels - 10%

Sammeln von Infos von
Studis - 10%

Dateivorlagen erstellen - 10%

Unterstiitzen bei
Presseterminen - 10%

Pflege von Kontakten -10%
Service - 30%

Sunisruondazuoua[[els SUN[EISIOA 9V
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Kernproblematik

Im 4-Stellenkonzept waren 110% (einer 40h Arbeitswoche) Service
eingeplant, diese werden auch bendtigt um alle Leistungen des
StuRa abzudecken

Mit den derzeit beschlossenen 3 Stellenkonzepten kommen wir nur auf
80%

Durch neue Anforderungen und den hohen Durchsatz an
Finanzantragen entspricht die Buchhaltung nicht mehr dem Konzept
- die vorgesehenen 20% Service sollten angepasst werden

Es fehlen also ca. 50% (20h/Woche) Service

Suniaruondozuodua[[a1g SUNn[21SI0A 9'Y
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Aktuelle Situation

Es lasst sich ohne Aushilfe (keine Dauerldsung!) nicht gewahrleisten:

» Zuverlassige Wartung der Technik (vielen Dank an das Referat Technik,
das den Laden trotz eingeschrankter Kapazitaten die meiste Zeit am
Laufen halt)

» Materialverleih

» 3 volle Tage (davon einer lang) Offnungszeiten im Servicebiiro bzw.
vollstandige Aufbereitung von Antragen und Mails

Frau Schwarzkopf Gbernimmt derzeit viele Aufgaben, die erledigt werden
missen um den Laden am laufen zu halten - dafiir kommt sie nur sehr
vereinzelt zu den Tatigkeiten fir die Sie eingestellt wurde

Suniaruondozuodua[[a1g SUNn[21SI0A 9'Y

» Wir haben auch eine Verantwortung als Arbeitgeber zu erfillen!
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LOosungsvorschlag

» Umstellung der Stellenbeschreibung von Frau Dunst auf
100% Buchhaltung entsprechend der geleisteten
Tatigkeiten

» Erarbeitung und Beschluss einer Stelle fir eine
»oachbearbeiter:in* auf 75% Service

» Ggf. Service/Wartungsvertrag mit externem IT-
Dienstleister um die Funktionsfahigkeit der Systeme
gewahrleisten zu kbnnen

Suniaruondozuodua[[a1g SUNn[21SI0A 9'Y
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Wie sind wir zu diesem Vorschlag
gekommen?

» Herr Stehlik & Frau Schwarzkopf mussten zu viele Servicetéatigkeiten
abfangen (deutlich mehr als in Ihrer Aufgabenbeschreibung festgelegt)

» Bundelung des Service in einer Stelle sinnvoller als in verschiedene
Stellen aufzusplitten da:

» Recruitment einer ,,halben* Technikstelle schwierig ist - schlechte
Bezahlung und wenig attraktive Arbeit fir klassische IT-ler

» Kompetenzen z.T. unklar sind oder verteilt werden missen - fuhrt zu
Chaos

» Techniker und Sozialberaterin werden E9 bezahlt - eine
Sachbearbeitungskraft ware voraussichtlich E5-E6 - selbst mit
Technikdienstleister eine gunstigere Losung

Suniaruondozuodua[[a1g SUNn[21SI0A 9'Y

» Alle Angestellten kdnnen in lhren Bereichen zu ihrer Zufriedenheit
arbeiten
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Kostenvergleich
Sachbearbeiter:in
Technik E9 1 VZA 51.000€ Sachbearbeitung E6 1 VZA 41.000€
[vgl. E5 %4 VZA] 30.000€
Aushilfe E3 ¥4 VZA 7.000€ Wartungsvertrag (unverbindlich) TODO

+ Arbeitszeit Frau Schwarzkopf
Pro Studi: 1,80€ | Pro Studi: TODO

* Alle Kosten auf ein ganzes Jahr gerechnet [sinnvoll wegen Weihnachtsgeld &
Sonderleistungen]

**Je nach Eingruppierung kénnen die Kosten deutlich niedriger ausfallen -
»,Worstcase* Planung - d.h. hohe Eingruppierung wegen langer Berufserfahrung

Gerade die Arbeitszeit von Frau Schwarzkopf kdnnte fir den
StuRa deutlich gewinnbringender eingesetzt werden - es wird
in naher Zukunft eine grole Menge Fachwissen und
ehrenamtliche Mitarbeiter:innen verloren gehen.

Suniaruondozuodua[[a1g SUNn[21SI0A 9'Y

= Frau Schwarzkopf kdnnte die Anwerbung & Schulung
neuer Ehrenamtlicher tbernehmen
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Geplanter Ablauf fur die Einstellung

18.01. Arbeitsauftrag
an GF Personal zur
Konzepterstellung

01.02.
Konzeptvorstellung und
Beschluss & Beschluss
der
Ausschreibungkosten

18.01. - 01.03. Findung
der
Einstellungskommission

16.04.-27.04.
Bewerbungsgesprache

12.03. - 15.04.

Sichtung der
Unterlagen & Einladung
zu
Bewerbungsgesprachen

09.02. - 12.03.
Ausschreibung

04.05. Oder 18.05.
Beschluss tiber
Einstellung

Je nach Kundigungsfrist
Arbeitsbeginn zwischen
Mitte Mai und Anfang
Juli

Einarbeitungsphase bis
mindestens Ende des
NELTEES

10301044~ &3l
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Lfd. Nr. | Einfachste | Einfache Tatigkeiten | Schwierige | Griindliche Griindliche und | Selbstdndige | Griindliche und | Besondere Besondere
Tatigkeit | Tatigkeiten | Tatigkeiten | mit Tatigkeiten | Fachkentnisse | vielseitige Leistungen umfassende Verantwortung | Schwierigkeit
(E1) (E2) eingehender | (E4) (E4 & E5) Fachkenntnisse | ([E7], E8, E9) | Fachkenntnisse | (E9, E10, E11, und

Einarbeitung (E6, E7, E8) (E9) E12) Bedeutung
bzw. ([E10],E11,E12)
fachlicher
Anleitung
(E3)

1. 20

1.1. 5

2.

2.1. 10 10

2.2. 10 10

2.3. 10 10

3. 15 15

4,

4.1. 10 10

4.2. 5 5

4.3. 5

4.4, 5

Summe 40 60 20 25

n3

[1oY01014-

ur:relreqIeaquoes suntarddnidury 2y
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U3 -Protokoll A.8 Projekte Frau Schwarzkopf 18.Januar 2018

Frau Schwarzkopf bittet, diese Informationen zu lhren Arbeitsaufgaben & Projekten dem Plenum zukommen
zu lassen:

Beratung ist eine der wichtigen Aufgaben des Stura. Seine Aufgaben umfassen u. A. nach sachsischem
Hochschulfreiheitsgesetz §24 (Abs. 3):

3. Unterstiitzung der wirtschaftlichen und sozialen Selbsthilfe der Studenten,

4. Unterstutzung der Studenten im Studium

Beratung im Stura findet unter verschiedensten Umstanden und von verschiedenen Personen statt.
- Externe Beratung

- Studentische Beratung:

- Beratung uber das Mitarbeiterinnenbiro

- Weiterbildung von studentischen Berater:innen

Was ich aktuell an Beratung mache (ca. 6h/Woche)
- Beratung tber das Mitarbeiterbiro

o Anfragen Servicebiiro

0 Telefon und Mail

0 Beratung zu Antragen des Stura

0 Weiterverweisen an andere Berater:innen

- Aktualisierung Website

- Werbung Beratungsangebote Stura

- Recherche + Vermittlung von Weiterbildungen an Studierende
- Recherche Sozialberatung + Infomails

- Vereinbarte Beratungstermine Sozialberatung

- Vernetzung

0 interne und externe Netzwerkpartner kennen (ZSB, PSB, Campusbiro, Studentenwerk ...)
o feste und konstante Ansprechpartnerin

0 Treffen

0 Anfragen vermitteln

Schwierigkeiten aktuell:

- Ich bin eingespannt mit anderen Tatigkeiten

- Einige im Bereich Soziales horen auf, es gibt voraussichtlich keine Nachfolger.
- Einige Referate sind momentan nicht oder nur schwach besetzt.

- Es besteht Gefahr, dass viel Wissen verloren geht.

Was ich mit mehr Zeit machen wiirde:

==> Dafiir sorgen, dass Studierende an der TU weiterhin umfangreich von
Studierenden beraten werden kénnen

- Nachwuchs gewinnen

- Nachwuchs ausbilden

- Werbung fur Beratung

- Infothek neue Stura-Website + spirex.de erstellen + warten

- Stura-Prdsenz unterstiitzen

- RegelméRige Treffen Referat Soziales

- Unterstiitzung wenig besetzter Referate

- Weiterbildung fir stud. Berater anbieten

- Infoabende fiir Studierende anbieten

- Vernetzung mit FSR

- Externe Fachkrafte fir Weiterbildungen einladen

- Netzwerkpartner kennenlernen, gemeinsam etwas neues entwickeln
- Eigene Sprechzeit (,,am Ball bleiben*)

- Teilnahme an Treffen

- Statistik, Dokumentation

- Leitbild ,,wie wollen wir beraten‘

Seite 40 von 76



U3 -Protokoll A.9 Titigkeitsbeschreibung 18. Januar 2018

1. Materialverleih 7h
1.1. Inventarisierung 1h
2. Servicebiiro 12h

2.1. Kasse, Verkauf, Auszahlung

2.2. Raum/Medienantrage, Antrage auf Austritt/Wiedereintritt in die
Studierendenschaft

2.3. Ausstellen von Ausweisen, Formularen, Kundenkarten und
Bescheinigungen

3. Riickerstattung Semesterticket 6h
4. Verwaltungstatigkeiten 4h-Sh
4.1. Mail- (&Telefon) Anfragen beantworten 3h
4.2. Personalangelegenheiten und Absprache mit Mitarbeiter:innen 1h
4.3. [Post: Eintragung, Austragung, Verteilung, Benachrichtigung bei Paketen] 2h
4.4. [Raumverwaltung & Belegplanung], [Archiv], [Auslagen & Aushange 3h
aktualisieren/autorisieren]

Summe 30h/Woche
35h/Woche-
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ELT3 -protokoll A.10 Wahlprotokoll Mitglied im Férderausschuss 18. Januar 2018

Wabhlprotokoll zur Wahl Mitglied im Forderausschuss

Wahlergebnis im 1. Wahlgang:

Kandidat:in Ja-Stimmen | Nein-Stimmen | Enthaltungen | Gewahlt?

Sven Herdes

Jan Albrecht 2 ] /] ;l’/;
Hendrik Hostombe 45 1 7 ; B

Anzahl abgegebener Stimmzettel: 2 2. Mehrheit der Stimmen bei: L Ungiiltige Stimmzettel: 7

Wahlergebnis im 2. Wahlgang:
Kandidat:in Ja-Stimmen | Nein-Stimmen | Enthaltungen | Gewahlt?

Sven Herdes
Jan Albrecht

Hendrik Hostombe 20 1 # N
A

Anzahl abgegebener Stimmzettel: ZZ Mehrheit der Stimmen bei: Z()  Ungiiltige Stimmzettel: _ | )

Wahlergebnis im 3. Wahlgang:

Kandidat:in Ja-Stimmen | Nein-Stimmen | Enthaltungen | Gewahlt?

Sven Herdes

Jan Albrecht

Hendrik Hostombe

Anzahl abgegebener Stimmzettel: Mehrheit der Stimmen bei: Ungiiltige Stimmzettel:

Bestitigung der Zihlkommission iiber die ordnungsgemiR durchgefiihrte Wahl:

Dresden, den (§ . O . 20()
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|’st“‘ﬁ -Protokoll

A.11 Wahlprotokoll Vertreterin in der KQSL

18.Januar 2018

Wahlprotokoll zur Wahl Vertreterin im KQSL

Wahlergebnis im 1. Wahlgang:

Ja-Stimmen | Nein-Stimmen

Kandidat:in

Enthaltungen

Gewshlt?

r ;
(‘" &

Henriette Mehn

3

7 7 /.
e r £

23

= g

Anzahl abgegebener Stimmzettel: Mehrheit der Stimmen bei: .~ //

Wahlergebnis im 2. Wahlgang:

Ungiiltige Stimmzettel: 2

Kandidat:in Ja-Stimmen | Nein-Stimmen | Enthaltungen | Gewahlt?
Henriette Mehn 2 A 4 < ,) a
"
Mehrheit der Stimmen bei: _.7 () Ungiiltige Stimmzettel: 9

Anzahl abgegebener Stimmzettel: _Z =

Wahlergebnis im 3. Wahlgang:

Ja-Stimmen | Nein-Stimmen

Kandidat:in

Enthaltungen

Gewdhlt?

Henriette Mehn

Anzahl abgegebener Stimmzettel: Mehrheit der Stimmen bei:

Bestitigung der Zshlkommission iiber die ordnungsgemaR durchgefiihrte Wahl:

Dresden, den (f . 0[ . 20 1y

Ungiiltige Stimmzettel:
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A.12 Wahlprotokoll Vertreter im AK Q

18.Januar 2018

Wahlprotokoll zur Wahl Vertreter im AK Q

Wahlergebnis im 1. Wahlgang:

Ja-Stimmen | Nein-Stimmen

Kandidat:in

Enthaltungen

DRESDEN @i

Gewidhlt?

Fabian Kohler 7 9

<

/ 4

-2

LA

Anzahl abgegebener Stimmzettel: ) Mehrheit der Stimmen bei:

Wahlergebnis im 2. Wahlgang:

Ja-Stimmen | Nein-Stimmen

Kandidat:in

Ungiiltige Stimmzettel: V4

Enthaltungen

Gewdhlt?

Fabian Kadhler

Anzahl abgegebener Stimmzettel: Mehrheit der Stimmen bei:

Wabhlergebnis im 3. Wahlgang:

Ja-Stimmen | Nein-Stimmen

Kandidat:in

Ungiiltige Stimmzettel:

Enthaltungen

Gewdhlt?

Fabian Kohler

Anzahl abgegebener Stimmzettel: Mehrheit der Stimmen bei:

Bestitigung der Zahlkommission {iber die ordnungsgem3R durchgefiihrte Wahl:

p I o}
Dresden, den 7§ . (04. 20 7&

Ungiiltige Stimmzettel:
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EtUE -protokoll A.13 Wahlprotokoll Referent Personal 18.Januar 2018

slira

Wahlprotokoll zur Wahl Referent Personal

Wahlergebnis im 1. Wahlgang:

Kandidat:in Ja-Stimmen | Nein-Stimmen | Enthaltungen | Gewahlt?
Tim Rothbarth B 3 y -
A o/ (- Lf
Anzahl abgegebener Stimmzettel: 77 Mehrheit der Stimmen bei: 7 Ungiiltige Stimmzettel: _

Wahlergebnis im 2. Wahlgang:
Kandidat:in Ja-Stimmen | Nein-Stimmen | Enthaltungen | Gewahlt?

Tim Rothbarth

Anzahl abgegebener Stimmzettel: Mehrheit der Stimmen bei: Ungiiltige Stimmzettel:

Wahlergebnis im 3. Wahlgang:
Kandidat:in Ja-Stimmen | Nein-Stimmen | Enthaltungen | Gewahlt?

Tim Rothbarth

Anzahl abgegebener Stimmzettel: Mehrheit der Stimmen bei: Ungiiltige Stimmzettel:

Bestitigung der Zihlkommission iiber die ordnungsgemaR durchgefiihrte Wahl:

Dresden, den 7% .07. 207X
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LG5 -protokoll A.14 Quartalsbericht QE 3/17 18. Januar 2018

tor

02.12.2017 Quartalsbericht QE 2017-3

Quartalsbericht Referat Qualitdtsentwicklung (QE) — Quartal 111 2017
Autor/in: Referent/in Sebastian Hubner
Flr das dritte Quartal 2017 kénnen drei Schwerpunkte der Arbeit des Referats QE genannt werden:

e Vorbereitung der Veranstaltungen, die im Dezember 2017 stattfinden werden
(Poolvernetzungstreffen-PVT, Poolseminar),

e Arbeit an der neuen Website des StuRa (Auftritt des Referats QE),

e Zusammenarbeit mit dem Referat Lehre und Studium (LuSt).

In der Vorbereitung des PVT, wie auch des Systemakkreditierungsseminars, das vom studentischen
Akkreditierungspool (StudAkkPool) bei uns veranstaltet werden soll, war Kommunikation mit dem
Koordinierungsausschuss des studentischen Akkreditierungspools (KASAP) und die Vorbereitung und
Einbringung der Finanzantrage notig. Die Hauptorganisation dafiir haben Sebastian Hibner (PVT) und
Claudia MeilRner (Systemakkreditierungsseminar) Glbernommen. Die Weichen fiir die Durchfiihrung

der Veranstaltungen wurden gestellt. Die Arbeit wird logischerweise daran im folgenden Quartal
weiter gehen.

Die standige Arbeit am Bereich des Referats auf der Website des StuRa steht immer auf unserem
Aufgabenzettel. Wir betrachten das als wichtiges Medium, um unsere Arbeit zu kommunizieren und
auch die Studierenden auf uns aufmerksam zu machen. Deshalb ist die Arbeit an der neuen Website,
und die damit verbundene Méglichkeit unseren Kanal der Offentlichkeitsarbeit neu zu gestalten und
zu strukturieren, sehr wichtig fir uns. Die Erarbeitung erfolgte zundchst ohne Wissen, wie die Form
der Zuarbeit genau aussehen soll und muss demnach vielleicht noch in eine andere Dokumentenart
Uberfiihrt werden. Die inhaltliche Gestaltung ist aber auf jeden Fall abgeschlossen und kann auf der
aktuellen Website oder im Anhang eingesehen werden (die Seiten sind im Dokument verlinkt und
geben so einen Eindruck, wie die Zusammenhange der einzelnen Seiten in Zukunft aussehen sollen).
Neben des Problems der Form der Zuarbeit, haben wir noch den Punkt, dass wir zu wenig Bilder fir
die einzelnen Seiten haben. Wenn hier jemand Ideen hat, freuen wir uns Uber Beteiligung bzw.
Zuarbeit.

Die am Anfang des Jahres intensivierte Zusammenarbeit mit dem Referat Lehre und Studium wurde
mit viel Enthusiasmus fortgefiihrt. Das duBert sich in regelméaRiger Teilnahme an den wochentlich
stattfindenden Referatstreffen und der Unterstiitzung des Referats LuSt bei Beratungen von
Studierenden und der Teilnahme an Beratungen/Diskussionen mit Betroffenen. Diese
Zusammenarbeit ist aus unserer Sicht sehr sinnvoll, da unsere Arbeitslast in der Regel sehr
diskontinuierlich Giber das Jahr verteilt ist. Wir haben also haufig eine geringe Belastung, wahrend nach
politischen Entscheidungen oder bei bevorstehenden Veranstaltungen sehr viel Arbeit ansteht. So
kénnen wir uns gut in das Alltagsgeschaft des Referats LuSt einbringen und erhalten dann vom Referat
Hilfe und Unterstiitzung, um Arbeitsspitzen flir uns abzumildern.

Neben den drei umfangreichsten Punkten hat natirlich auch unser Alltagsgeschaft stattgefunden:
Mitarbeit in den Gremien der Qualitatssicherung der Hochschule, Vernetzung mit Akteuren der
Qualitatssicherung, Unterstiitzung des Referats Hochschulpolitik (Mitarbeit beim Gesetzvorschlag der
Linken), Teilnahme an Tagungen mit dem Thema Qualitatssicherung (dazu gibt es noch einen Bericht
von Philipp Glanz).
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LG5 -protokoll A.14 Quartalsbericht QE 3/17 18. Januar 2018

tor

02.12.2017 Quartalsbericht QE 2017-3
Abkiirzungsverzeichnis
QE Qualitatsentwicklung Name des Referats
PVT Poolvernetzungstreffen Vernetzungstreffen des studentischen Akkreditierungspools,

besteht aus Vertreter:innen der Bundesfachschaftentagungen,
der Landesstudierendenvertretungen und des freien
zusammenschluss der studentinnenschaften (fzs), siehe auch:

StudAkkPool
LuSt Lehre und Studium Name des Partnerreferats
StudAkkPool Studentischer Zusammenschluss von Studierenden, die Interesse an
Akkreditierungspool Akkreditierung haben, mit dem Ziel studentische
Gutachter:innen auszubilden und zu vernetzen, siehe auch: PVT
KASAP Koordinierungsausschuss Standige Vertretung des studentischen Akkreditierungspools,
des studentischen um Entscheidungen fiir den Pool zwischen den PVTs zu treffen
Akkreditierungspools und seine Arbeit zu organisieren

Linkverzeichnis

Studentischer Akkreditierungspool: https://www.studentischer-pool.de/

Neuer Webauftritt Referat QE: https://www.stura.tu-dresden.de/webfm send/2590
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Neue StuRa-Website'
Qualitatsentwicklung

\
Bologna-Prozess “‘
\
\
AKQ
Qualitatsmanagementsystem
TU Dresden eEL

Beschwerdemanagement

Referat Qualitatsentwicklung

Kontakt (Referent, alle)

Mitglieder, assoziierte Personen

Aufgaben
Referatstreffen - News/Veranstaltungen

vV v.v. vy

Links zu anderen Seiten des Referats
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Referat Qualitatsentwicklung
Kontakt & Mitglieder

Kontakt: Mailverteiler (rf.ge@stura.tu-dresden.de), Referent(in) (qe@stura.tu-
dresden.de)

» TODO: Adressen bearbeiten lassen > Verteiler splitten
Referatsmitglieder: Sebastian Hubner (Referent), Claudia MeiRner, Philipp Glanz
Assoziierte: Benjamin Endtmann (Mitglied KOSL), Jasmin Usainov (Mitglied AK Q)

zurtick

Referat Qualitatsentwicklung
Aufgaben

Zur Erfullung der Aufgaben veranstalten wir regelmaRig Referatstreffen, zu denen auch interessierte
Studierende eingeladen sind. Bei Fragen zu den Themen des Referats, anonymen Eeschwerden zu Lehre
und Studium und speziell fur Studiengangskoordinatoren bieten wir eine Beratungszeit an.
Weiterfuihrende Informationen rund um Qualitatsentwicklung an Hochschulen haben wir auf einer extra
Seite fUr Interessierte zusammengestellt.

Aufgaben des Referats:

» Beratung und Qualifizierung der an der Referatsarbeit interessierten Studierenden, insbesondere der
studentischen Studiengangskoordinatoren, zum Themenfeld "Qualitatssicherung und -entwicklung” an
Hochschulen.

Vernetzung mit allen Akteuren des Tatigkeitsbereichs inner- und auBerhalb der Hochschule.

Beobachtung und aktive Mitarbeit bei den aktuellen Entwicklungen im Bereich der Qualitatssicherung und -
entwicklung in Lehre und Studium, mit speziellem Fokus auf das Akkreditierungswesen in Deutschland.
Weiterhinbetrifft dies Themen, die in Zusammenhang mit dem Bologna-Prozess stehen.

» Begleitung und Weiterentwicklung des Qualitatsmanagements der TU Dresden [eLink: https://tu-dresden.de/tu-
dresﬁer%/c%ualitaetsmanaqement/studium»und»lehre 1, z. B. durch Prasenz in den relevanten Gremien der
Hochschule.

> fnge Zusammenarbeit mit dem studentischen Akkreditierungspool [eLink: https://www.studentischer-pool.de/
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Beratung Studienqualitat

> Wer?
» Beratungszeit

» Beratungstext

zurtick

Beratung Studienqualitat
Beratungstext

Wen beraten wir?:
» Studiengangskoordinatoren

» Studierende, die eine (anonyme) Beschwerde fir das
Beschwerdemanagementsystem einreichenwollen

Wir informieren Studiengangskoordinatoren tiber ihre Aufgaben und Rechte. AuBerdem
stehenwir ihnen gern bei Problemen und Fragen zu ihrer Tatigkeit mit Rat und Tat zur
Seite.

Im Rahmen des Beschwerdemanagements Lehre und Studium ist es moglich anonyme
Beschwerden einzureichen. In solchen Fallen tritt der StuRa nach auflen als
Beschwerdefiihrer auf. Es ist moglich dabei alle denkbaren Probleme zu adressieren
von Konflikten mit einer Lehrperson bis zu Fehlernin Ordnungen oder systematischen
Hemmnissen des Studienablaufs. Traut euch, euch zu beschweren, wir vertreten euch
gern.

zuriick

Seite 50 von 76



ELTra _protokoll A.15 Anhang Quartalsbericht QE 3/17 18.Januar 2018

Studiengangskoordinatoren

Die Studiengangskoordinatoren sind Teil des Qualitatsmanagementsystems der TU Dresden. Fir jeden Studiengang gibt es einen
wissenschaftlichen und einen studentischen Studiengangskoordinator. Die Grundlage fiir die Arbeit sind die Grundsatzen des
ualitatsmanagements fir Studium und Lehre [eLink: hitps://tu-dresden.de/tu-

resden/qualitaetsmanagement/ressourcen/dateien/gm studium lehre/OM_Grundsaetze 2017 03 10.pdf?lang=de], die folgende
Aufgaben %ur Studiengangskoordinatoren auflisten:

»  Qualitatssicherung und -entwicklung auf Studiengangsebene

»  Beratendes Mitglied in der Studienkommission des Studiengangs
»  Welche Probleme gibt es im Studiengang, gibt es Verbesserungspotentiale?

»  Stellungnahme und MaBnahmen zum Studiengangsevaluationsbericht

ei Stellur ' der Studi gskoordi zum Bericht des ZQA inklusive der Entwicklung von MaRnahmen, um den
Studiengang weiter zu entwickeln

»  Mitwirkung am Lehrbericht der Fakultat (Eigener Abschnitt)
»  Wieist der Stand der MaBnahmen, die in der Stellungnahme zur Studiengangsevaluation festgehalten sind?

»  Welche Beschwerden gab es im Rahmen des C 1its und welche 1 wurden zur Abhilfe eingeleitet?

> Erste Instanz des Beschwerdemanagementsystems

»  Studierende kénnen sich mit Beschwerden oder Verbesserungsvorschlagen an den/die Studiengangskoordinatoren wenden

»  Der/die Studiengangskoordinatoren versuchen die Probleme zu beheben oder Verbesserungen zu implementieren, kénnen sie das
nicht, tragen sie die Falle zu den Stellen, die eine Losung herbeifiihren kénnen oder zu den nachsten Hierarchien (Studiendekan,
Dekan, Prorektor).

Um die studentischen Studiengangskoordinatoren bei der Erfiillung ihrer Aufgaben zu unterstiitzen bietet das Referat
Qualitatsentwicklung eine Beratungszeit fur Fragen, Probleme oder Informationen an.

Dariiber hinaus gibt es die Arbei_ts?_lemeinsqhaft Qualitatsentwicklung (AG QE%, die vom Referat organisiert wird und ein_ .
Vernetzungstreffen der studentischen Studiengangskoordinatoren ist, um sich auszutauschen. Zu gewiinschten Themen informiert das
Referat auf diesen Treffen die Studiengangskoordinatoren oder ladt externe Referenten ein.

»  FORMULAR fiir Themenwiinsche

zurtick

Studienqualitat

» Reiter: Bologna Prozess, Akkreditierung, QMS TU Dresden, Evaluation

Die Qualitat in Lehre und Studium zu verbessernist eines der Kernziele der 1999 begonnenen Reform der
Hochschulbildung in Europa, besser bekannt unter dem Namen Bologna-Reform. In den einzelnen Staaten hat
sich dafiir ein System der Akkreditierung von Studiengéngen etabliert.

In Deutschland wird zwischen System- und Programmakkreditierung unterschieden. Das bedeutet einmal, dass
das Qualitdétsmanagementsystem einer Hochschule als Ganzes zertifiziert wird oder dass die einzelnen
Studiengange Uberpriift werden. An diesem Prozess sind jeweils Studierende beteiligt.

Die TU Dresden hat sich fiir eine Systemakkreditierung entschieden und dafiir ein eigenes
Qualitatsmanagementsystem entwickelt.

Dieses System basiert auf der Evaluation der einzelnen Studiengénge. Die Studiengangskoordinatoren des
jeweiligen Studiengangs werden zu einer Stellungnahme zu den da%ei gewonnen Erkenntnissen aufgefordert.

Das Gesamtergebnis bewertet die Kommission fur Qualitat in Studium und Lehre (KOSL) und trifft eine
Entscheidung zur Zertifizierung. Das System und die Qualitatsgrundlagen werden vom Arbeitskreis Qualitat (AK
0) standig Uberprift und weiterentwickelt.

Studiengénge die die interne Qualitatsprufung erfolgreich durchlaufen haben, gelten als Akkreditiert.

Wenn es Beschwerden gibt oder Verbesserungspotentiale gesehen werden, konnen diese ins
Beschwerdemanagement im Rahmen des Qualitdtsmanagementsystems eingebracht werden.
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Studienqualitat ﬁ %

Bologna Prozess — |pese

uv-u:wm

Der Prozess wurde 1999 mit der Erklarung von Bologna gestartet und soll den europdischen Hochschulraum reformieren. Erklartes
Ziel der teilnehmenden Staaten ist die Verbesserung der Bildung und Ausbildung in ihrem Einflussbereich. Auf dem Weg zu diesem
Ziel sollen verschiedene Kernpunkte erreicht werden:

»  Vergleichbare Abschliisse

Gegenseitig Anerkennung erworbener Kompetenzen

Steigerung der Mobilitat der Studierenden

Starkung und kenntlichmachen Lebenslanger Lernprozesse

Verzahnung des européischen Hochschulraums mit dem européischen Forschungsraum

v v v.v.Y

Sicherstellung studentischer Beteiligung an den Entwicklungen in Lehre und Studium

»  Qualitatsentwicklung und -sicherung.

Diese Ziele werden von der Bologna-Follow-Up-Group stetig weiter entwickelt und mit konkreten Unterzielen ausgestattet. Es fanden
dazu bis 2009 alle zwei Jahre und seitdem alle drei Jahre Treffender Gruppe statt, an denen, den Zielen entsprechend, auch
Studierende beteiligt waren und sind.

Deutschland hat zur Erreichung der Ziele verschiedene Manahmen getroffen und Gesetze erlassen. Die Umstellung der
Studienabschliisse auf Bachelor und Master ist dabei nur ein Aspekt, wenn auch der am meisten diskutierte. Auf européaischer Ebene
sind dazu nie explizite Handlungsanweisungen (];egeben worden, sondern die konkrete Umsetzung liegt immer in nationaler Hand. Das
bedeutet, dass es unsere Aufgabe ist, als Beteiligte der Hochschulen, fir eine sinnvolie Umsetzung der Ziele zu sorgen. Wir sollten
uns nicht mit den handwerklichen Unzulangllchkelten des blsherlgen Versuchs zufrieden geben.

Weitere Informationen zum Bologna Prozess gibt es auf der Website des europaischen Hochschulraums (EHEA). [eLink:
https://www.ehea.info ]
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Studienqualitat
Akkreditierung

Fur das Ziel des Bologna Pr die Qualita icklung im Bereich Lehre und Studium zu fordern, wurden européische
ualltatsanforderun% n fir den gemeinsamen Hochschulraum erarbeitet. Das sind die European Standards and Guidlines for Quallty Assurance in
iger Education (ESG) [eLink: htip://www.enga.eu/index.php/home/esq/ Jund der europaische Qualifikationsrahmen [eLink:

http://www.ehea.info/ pid34779/qualifications-frameworks-three- cycle-system-2007-2009.htm| ] fur vergleichbare Abschliisse . Die Einhaltung

dieser Anforderungen, werden in Akkreditierungen uberpruft.

Dieser Idee entsprechend hat Deutschland ein eigenes System der Akkreditierung aufgebaut. Die oberste Kontrollinstanz ist dabei der
Akkreditierungsrat (AR) [eLink: https://www.akkreditierungsrat.de ]. Er definiert den Verfahrensablauf, passt die ESG fiir Deutschland an [eLink:

http://www.akkreditierungsrat.de/fileadmin/Seiteninhalte/AR/Beschluesse/AR_Regeln Studiengaenge aktuell.pdf ] und akkreditiert seinerseits
die Agenturen, die in Deutschland in der Qualitatsentwicklung tatig sein dirfen.

Aufguund der Zustandigkeit der Lander fur Bildung gibt es dartiber hinaus durch die Kultusmlmsterkonferenz (KMK) die Landergemeinsame
Strukturvorgaben fur die Akkreditierung von Bachelor- und Masterstudiengangen [eLink

http://www.kmk. orq/f|Ieadmm/Daleuen/veroeffentIlchunqen beschluesse/2003/2003_10_10- Laendergemeinsame-Strukturvorgaben. pdf ],
welche formale Rat haben KMK und Hochschulrektorenkonferenz (HRK) gemeinsam einen
Qualifikationsrahmen fir deutsche Hochschulabschlusse [eLink: https://www.hrk.de/fileadmin/redaktion/hrk/02-Dokumente/02-03-Studium/02-

03-02-Qualifikationsrahmen/2017 Qualifikationsrahmen HQR.pdf ™ ] ﬁescha fen, der die deutschen Abschliisse in den europaischen Rahmen
einordnet. Diese Vorgaben sind in SKRrealtlerungsveFfaﬁren egenfa s maBgeblich

Akkreditierungen sind in Deutschland in zwei Kategorien unterteilt: die Programm- und die Systemakkreditierung. Dabei werden bei Ersterem ein
oder mehrere Studiengange betrachtet, wahrend fur das Zweite das Qualitatsmanagementsystem der ganzen Hochschule in Augenschein
genommen wird. Beiden Gemein ist, dass die Bewertung vor Ort durch eine Gutachtergruppe erfolgt, die aus Mitgliedern der verschiedenen
Statusgruppen kommen (Hochschullehrer, Berufspraxisvertreter, Studierende). Die Gruppe bewertet die Sachlage, macht Verbesserungspotentiale
kenntlich und fasstihre Erkenntnisse in einem Bericht zusammen. Sie entscheidet aber noch nicht tber eine Akkreditierung. Diese wird erst von
Agenturgremien ausgesprochen, die wiederum aus Vertretern der Statusgruppen zusammengesetzt sind.

Um in diesem Prozess kompetent vertreten zu sein, haben die Studierenden den Studentischen Akkreditiert | [eLin
https://www.studentischer-pool.de ] gegriindet. Er hat zur Aufgabe, geeignete Studierende fiir Gutachtergruppen bei Akkreditlerungen und
Agenturgremien zu finden und diese emsprechend zu schulen. Er wird dafir durch die Bundesfachschaftentagungen die

tretungen [eLink: https://www.kss-sachsen.de/ ] und den freien 1schluss der innenschaften (fzs) [eLink:
http://www.fzs.de/ ] unterstitzt.
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Studienqualitat E ) =
Qualitatsmanagementsystem TU Dresden

Die TU Dresden hat ein Qualitatsmanagementsystem (QMS) fir Lehre und Studium entworfen und implementiert, das Entwicklungen in diesem
Bereich fordern und sicherstellen soll. Dieses QMS ist durch die Akkreditierungsagentur ACQUIN [eLink: https://www.acquin.org/de/
systemakkreditiert worden.

Quali icherung ist laut Sachsi H; ihei (SachsHSFG) [eLink: https://www.revosax.sachsen.de/vorschrift/10562-
Saechsisches-Hochschulfreiheitsgesetz ] Aufgabe der Hochschulleitungen. Deshalb hat das Rektorat der TU Dresden zwei Kommissionen und eine
zentrale Einrichtung geschaffen, die die wesentliche Arbeit innerhalb des QMS leisten. Sie werden dabei durch das Sachgebiet 6.3 [eLink:
https://tu-dresden.de/tu-dresden/ qualitaetsmanagement/studium-und-lehre ] administrativ unterstitzt.

Die Struktur des QMS istin den Grundsatzen des Qualita fur i und Lehre [eLink: https://tu-dresden.de/tu-
dresden/qualitaetsmanagement/ressourcen/dateien/gm_studium_lehre/QM_Grundsaetze 2017 03 10.pdf?lang=de] definiert. Die inhaltlichen

Leitlinien stecken die Qualitatsziele [eLink: hitps://tu-dresden.de/tu- . o
dresden/qualitaetsmanagement/ressourcen/dateien/gm_studium lehre/Qualitaetsziele ueberarbeitet.pdf?lang=de ] ab, die sich an den
Vorgaben der Programmakkreditierung orientieren. Beides hat der Senat beschlossen. Fir die Weiterentwicklung des Systems und der Ziele ist die

Kommission Arbeitskreis Qualitat (AK Q) tli iese evaluiert die Prozessablaufe und macht dem Rektorat Vorschlage zur Verbesserung
des Sy und der zu erreichenden Ziele.

Die konkrete Qualitatsiiberpriifung eines Studiengangs erfolgt durch die Studiengangsevaluation. Als Grundlage dient ein Bericht, der durch das
Zentrum fur Qualitatsanalyse (ZQA) [eLink: https://tu-dresden.de/zga ]zu g wird. Er beinhaltet Daten zu allen Qualitatszielen, die
aus der Prifung der i imente, Befragung der gruppen (Hc wrer, Mitarbeiter, Studierende), den

Lehrverar luationen und i werden. Zu diesem Bericht verfassen die Studiengangskoordinatoren des Studiengangs

eine gemeinsame Stellungnahme. Diese beinhaltet neben dem bloRen Bezug auf den Bericht MaRnahmen, mit denen der Studiengang
weiterentwickelt werden soll. Die Stellungnahme wird vom zusténdigen Fakultatsrat beschlossen, bevor sie zusammen mit dem Bericht des ZQA
an die Kommission fiir Qualitat in Studium und Lehre (KQSL) geht. Diese Kc ission beschli oder versagteine Zertifizierung des Studiengangs.
Erfolgt eine Zertifizierung, kann diese mit Auflagen (innerhalb eines Jahres zu erfiillen) und Emgfehlun en_(bis zur nachsten
Studiengangsevaluation zu erfiillen) und Hinweisen (nicht verbindlich) verbunden sein. Die Ergebnisse der Zertifizierungen flieRen in die
Zielvereinbarungen des Rektorats mit den Fakultaten ein, sodass Manahmen, Auflagen und Empfehlungen fixiert werden. Die

St g ion wird nach spa sieben Jahren erneut durchgefiihrt.

Gibt es Verbesserungspotential oder Probleme innerhalb des Bereichs von Lehre und Studium oder des QMS, so kann jedes Mitglied der TU Dresden
im Rahmen des Beschwerdemanagements seine Gedanken einbringen.
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Studienqualitat
Qualitatsmanagementsystem TU Dresden
KQSL

» Mitglieder

» Aufgabe: Zertifizierung der Studiengange der TU Dresden nach den Regeln der
Akkreditierung und des Qualitdtsmanagementsystems der TU Dresden.

Anstehende Sitzungen/Zertifizierungen

Link zu beschlossenen Zertifizierungen
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Studienqualitat
Qualitatsmanagementsystem TU Dresden
AK Q

» Mitglieder

» Aufgabe: Weiterentwicklung des Qualitatsmanagementsystems der TU
Dresden.

» Anstehende Sitzungen

zuriick

Studienqualitat
Qualitatsmanagementsystem TU Dresden
Beschwerdemanagement

Das Beschwerdemanagement ist Teil des Qualitatmanagementsystems der TU Dresden. Es soll LICEEET
allen Beteiligten die Moglichkeit bieten, Beschwerden und Verbesserungsvorschléage zu
Studiengangen einzubringen, die dann systematisch behandelt werden.

Erste Instanz in diesem System sind die fiur den jeweiligen Studiengang zustandigen
Studiengangskoordinatoren. Eingaben in das Beschwerdemanagementsystem sind schriftlich zu
tatigen und umgekehrt erfolgt innerhalb einer angemessenen Frist eine schriftliche Bestatigung
der aktuell zustandigen Stelle beim Beschwerdefiihrenden. Diese Bestéatigung beinhaltet
vorgesehene oder bereits eingeleitete MaBnahmen. Die Studiengangskoordinatoren kénnen sich
selbst um die Losung des Problems kimmern oder die nachste Instanz einschalten. Reagieren die
Studiengangskoordinatoren nichtin einer angemessenen Frist ist der Beschwerdefuhrer
berechtigt, seine Eingabe selbst zur nachsten Instanz zu tragen (Studiendekan, Dekan, Prorektor).

Eingaben in das Beschwerdemanagementsystem sollen im Lehrbericht der Fakultat auftauchen,
mit den sich daraus ergebenden MaRnahmen und eventuellen Implikationen fiir zukinftige
Anderungen von Studiendokumenten.

Mdchte ein Studierender eine anonyme Beschwerde stellen, kann er sich an den StuRa, speziell an
das Referat Qualitatsentwicklung, wenden. Dieses Ubernimmt dann die Beschwerdefiihrung.
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Studienqualitat
Evaluationen

Zur Uberpriifung der Qualitat werden Daten benétigt, die eine Analyse des Ist-
Zustands ermoglichen. An der TU Dresden werden im Bereich Lehre- und Studium
Lehrveranstaltungs- und Studiengangsevaluationen durchgefuhrt. Erstere
betreffen die einzelnen Lehrveranstaltungen und das Zweite ist die Grundlage fur
die Bewertung eines Studiengangs im Qualitdtsmanagementsystem der TU
Dresden.

Die Daten werden jeweils vom Zentrum fur Qualitatsanalyse (ZQA) [eLink:
https://tu-dresden.de/zga], einer zentralen Einrichtung der TU Dresden,
verarbeitet. Das ZQA erstellt darliber hinaus die sachsische Absolventenstudie,
deren Ergebnisse in die Studiengangsevaluationen eingehen.
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Anmeldung der
Lehrveranstaltungen

Erhebungsphase

Studienqualitat
Evaluationen
Lehrveranstaltungsevaluation

Fur die Lehrveranstaltungevaluationen sind nach sdchsischem )
Hochschulfreiheitsgesetz die Studienkommissionen zusténdig. Sie werden dabei an der
TU Dresden durch das ZQA [eLink: https://tu-dresden.de/zoa] unterstutzt.

Bei den Lehrveranstaltungsevaluationen soll herausgefundenwerden, wie die
Studierendendie verschieden Lehrveranstaltungen aufnehmen und bewerten. Dazu
wird im Regelfall eine Befragung mit Hilfe eines Fra%/ebo ens durchﬂefuhrt. Die Fragen
sind normalerweise vom ZQA vorgegeben, um einen Vergleichinnerhalb der
Universitat zu ermdglichen. Die Studienkommissionen haben aber immer die
Méglichkeit Fragen zu ergdnzen, modifizieren oder einen eigenen Fragebogen zu
erstellen. Wenn Veranstaltungen zu klein sind (<15 Teilnehmerinnen), ist es moglich,
in Absprache mit dem ZQA andere Befragungsmethoden als einen Fragebogen
anzuwenden. So sollen alle Lehrveranstaltungenan der TU Dresden in einem
maximalen Zyklus von drei Jahren evaluiert werden.

Die Ergebnisse der Evaluationen einer Fakultat sollen (anonymisiert) vertffentlicht
werden. Mit der Zustimmung der einzelnen Lehrenden kdnnen auch alle Ergebnisse
veroffentlicht werden. Die Lehrveranstaltungsevaluationen sind Teil des Lehrberichts
der Fakultatund eine Datengrundlage der Studiengangsevaluation.

Auswertungsphase

Versand und Diskussion
Der Ergebnisse
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Qualititsmanagementsystem der TU Dresden -
Ubersicht

Studienqualitat
Evaluationen
Studiengangsevaluation

Die Studiengangsevaluationen werden auf Auftrag der Fakultaten vom ZQA durchgefuhrt und minden in
einen Bericht. Auf Grundlage des Berichts, zu dem die Fakultat Stellung nimmt, beschlie3t die KOSL Uber
die Zertifizierung von Studiengéngen im internen Qualitatsmanagementsystem der TU Dresden.

Die Studiengangsevaluationen orientiert sich an den Kriterien, die die Qualitatsziele [eLink: https://tu-
dresden.de/tu-

dresden/qualitaetsmanagement/ressourcen/dateien/gm_studium_lehre/Qualitaetsziele ueberarbeitet.p
df?lano=cde ] der TU Dresden vorgeben. Zur Datenerhebung werden Lehrveranstaltungsevaluationen, die
Absolventenstudie, Studiendokumente (Prifungs- und Studienordnung, Modulhandbticher) und Ahnliches
ausgewertet. Erganzend werden Befragungen der Statusgruppen (Studierende, Mitarbeiter, Lehrende)

durchgefiihrt.

Mit diesen Informationen erstellt das ZQA einen Bericht, der an die zustandige Fakultét geschickt wird.
Der wissenschaftliche und der studentische Studiengangskoordinator erstellen eine Stellungnahme zu
dem Bericht, der MaRnahmen zur Qualitatsentwicklung im Studiengang enthalten soll. Die MaBnahmen
orientieren sich an den im Bericht genannten Monita, sie kénnen aber dartiber hinaus gehen und auch
andere, nicht in den Qualitéatszielen benannte Punkte betreffen.

Die Stellungnahme wird vom Fakultatsrat verabschiedet und geht inklusive des Berichts des ZQA an die
KOSL. Diese zertifiziert auf dieser Grundlage den Studiengang ggf. mit Auflagen, Empfehlungen und
Hinweisen. Der Prozess wiederholt sich nach spatesten sieben Jahren. Dann soll in der Stellungnahme
der gakultét auch auf die Auflagen, Empfehlungen und MalRnahmen des vorherigen Zyklus eingegangen
werden.

zurtick

Seite 56 von 76



10

15

20

25

tGi3) -protokoll A.16 Quartalsbericht LuSt 4/2017 18. Januar 2018

A.16. Quartalsbericht LuSt 4/2017
A.16.1. Allgemeines

Im vierten Quartal haben wir uns wochentlich als Referat im StuRa getroffen, um die inhaltliche und
organisatorische Arbeit zu besprechen. Leider haben sich einige Mitglieder aus dem Referat zuriickge-
zogen, sodass einige offene Punkte nicht wirklich bearbeitet werden konnten.

Die laufende Dokumentation der Arbeit findet sich auf folgenden Seiten:
* https://trello.com/b/nkCbKZCV/lehre-und-studium
* https://wiki.stura.tu-dresden.de/doku.php?id=allgemein:lust
* https://www.stura.tu-dresden.de/referat_lehre_und_studium

Der allgemeine Referatskontakt fiir Fragen und Beratung erfolgt iiber die Mail-Adresse
rf.lust@stura.tu-dresden.de.

Workshops & eigene Veranstaltungen

Klausurtag - 19. November Am 19.11.2017 fand unser dritter Klausurtag statt. Dort haben wir uns
unter anderem mit der Rahmenpriifungsordnung beschiftigt und einen referatsinteren Entwurf ange-
fertigt, der im nichsten Quartal in einer ersten finalisierten Fassung weiter eingekiirzt und dem StuRa
sowie dem Rektorat vorgestellt werden soll.

Gremienworkshop - Januar 2018 Bei den Referatstreffen in den Montaten Oktober und Novem-
ber wurden die ersten Plédne fiir einen im Januar 2018 stattfindenen Gremienworkshop konkreter. So
haben wir schon einige thematische Schwerpunkte ausgewéhlt und Kontakt mit dem Referat QE auf-
genommen. Beim Klausurtag am 19.11.2017 haben wir die Themen weiter prézisiert und einen kon-
kreten Zeitplan fiir den Workshop erstellt.!"?> Auf der Sitzung des StuRa-Plenums am 30.11.2017 wurde
der Finanzantrag fiir den Workshop angenommen, so dass die Einladungsmail am 04.12.2017 an alle
Fachschaftsréte versendet werden konnte.

A.16.2. AuBentermine und Vernetzung

KSS-Lust-Auschuss - 14. Oktober Am 14. Oktober fand in Dresden ein Treffen des Ausschusses
Lehre und Studium der KSS? statt. Hauptthema war die Musterrechtsverordnung (siehe dazu die Stel-
lungnahme* und Pressmitteilung® des LSR).

Auflerdem wurde tiber den Numerus Claus bei Medzin-Studiengédngen vor dem Hintergund des zur
Zeit laufenden Verfahrens am Bundesverfassungsgericht diskutiert.®

'https://trello.com/c/Z70LzpDx/106-gremienworkshop- januar

https://trello-attachments.s3.amazonaws . com/59217775230dd1888c2d551f /59caa0838c79a6e7 1daaac1b/92d3ac
38dal13672eeadc37cb0711579a/2018_01_Seminarplan_Dresden.pdf

$Konferenz Sichsischer Studierendenschaften: https://www.kss-sachsen.de/

*https://cloud.kss-sachsen.de/s/Wcx8yyb1Y1Iyntk

https://www.kss-sachsen.de/?p=952

®Leider existiert zur Zeit noch kein Protokoll bzw. Sitzungsbericht zu dem Treffen.
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Tenure-Evaluationskommission - 3. November Imvierten Quartal gab es eine Sitzung der Tenure-
Evaluationskommission. Die Kommission hat ihre Arbeit inzwischen aufgenommen und Evaluations-
kriterien definiert sowie erste Evaluationen durchgefiihrt.

1. Tag der Lehre - 15. November Der erste Tag der Lehre wurde am 15. November im HSZ durch-
gefiihrt. Ausrichter war das Zentrum fiir Weiterbildung, unter Schirmherrschaft des Prorektors fiir Bil-
dung und Internationales.” 8 Einige Referatsmitglieder waren bei den Veranstaltungen anwesend.

Einige Tage vor der Veranstaltung bekamen wir eine Anfrage, ob wir als Referat einen Stand betreuen
mochten. Leider konnten wir dies in der Kiirze der Zeit nicht mehr realisieren. Bei einem zweiten Tag
der Lehre sind wir der Idee eines Referatsstands jedoch aufgeschlossen.

Treffen mit René JalaBB - 17. November Das Referat Hochschulpolitik hatte fiir den 17. November
den hochschulpolitischer Sprecher der Partei ,, DIE LINKE.“, René Jalals MdL, eingeladen. Henriette und
Matthias nahmen am Gespréch teil und brachten Referatsthemen ein. Besprochen wurde neben den
Nebenkosten eines Studiums?, der Umgang mit Abmeldung von Priifungen im Krankheitsfall'® und
eine mogliche Verdnderung der Lehrdeputatsbetrachtung in Bezug auf eLearning.

Poolvernetzungstreffen - 1.-3. Dezember Vom 1. bis 3. Dezember fand das Poolvernetzungstref-
fen des studentischen Pools!! im StuRa statt, welches vom Referat Qualitdtsentwicklung organisiert
worden war.!?

Wir unterstiitzen das Referat dabei tatkriftig bei der Vorbereitung und Durchfiihrung der Veranstal-
tung.

Weitere Informationen werden sich voraussichtlich im Bericht des Referats Qualitdtsentwicklung fin-
den (siehe auch: Reader'® und vorldufiges Protokoll'4).

Seminar fur Systemakkreditierung - 8.-10. Dezember Vom 8. bis 10. Dezember fand das Se-
minar zur Systemakkreditierung des studentischen Pools im Stura der TU statt, welches vom Referat
Qualitédtsentwicklung organisiert worden war.

Neben der Teilnahme einiger Referatsmitglieder am Seminar, unterstiitzten wir das Referat tatkréftig
bei der Vorbereitung und Durchfiihrung des Seminars.

"Weitere Informationen:
https://tu-dresden.de/karriere/weiterbildung/zentrum-fuer-weiterbildung/tag-der-1lehre

8Titel-Artikel:
https://tu-dresden.de/tu-dresden/newsportal/ressourcen/dateien/universitaetsjournal/uj_pdfs/uj_201
7/UJ19-17 .pdf?lang=de

9https://wiki.stura.tu—dresden.de/doku.php?id=allgemein:lust:lust:teurestudiengaenge

1Ohttps ://wiki.stura.tu-dresden.de/doku.php?id=allgemein:lust:lust:rahmenpruefungsordnung:ruecktrittsf
risten:krankheitsfall

"https://wuw.studentischer-pool.de/

Zhttps://wuw.studentischer-pool.de/events/40-poolvernetzungstreffen-in-dresden/

Bhttps://www.studentischer-pool.de/wp-content/uploads/2017/10/Reader_40__PVT-12.pdf

Ynttps://piratenpad.de/p/r.ab08e04d749e913f cab1a8dc69dadb61l
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A.16.3. Themen

Anderung der Teilzeitstudienordnung Durch das Referat durch ein Vorschlag zur Anderung der
Ordnung iiber das Teilzeitstudium'® erarbeitet, der nach Vorstellung im Plenum der Sentatskommis-
sion Lehre (SK Lehre) zum Beschluss vorgeschlagen wurde.

Gegenstand ist die Befreiung von Langzeitstudiengebiihren fiir Teilzeitstudierende und somit eine Aus-
weitung der Fristverdopplungen auf §12 SichsHSFG der zuldssigen Uberschreitung der Regelstudien-
zeit.'6

Zu einer Abstimmung kam es in der Dezembersitzung der SK Lehre nicht, da man sich seitens der
Universitédtleistung auf Grund rechtlicher Unsicherheiten erst eine Stellungnahme vom Sachgebiet 3.4
(Justitiariat) einholen mochte.

Rahmenpriifungsordnung Eswurde ein referatsinterner Entwurf angefertigt, welcher im néchsten
Quartal in einer ersten finalisierten Fassung dem StuRa sowie dem Rektorat vorgestellt werden soll. Das
Ziel hinter der Rahmenpriifugnsordnung ist die deutliche Einkiirzung der Studiendokumente.

Anamnesebogen Beratungsfille Um Beratungen kiinftig besser dokumentieren zu kénnen, soll
der bereits analog existierende Anamnesebogen in eine digitale Variante iiberfiihrt werden. Eine Fina-
lisierung des Projekts ist fiir das vierte Quartal geplant, so dass die digitale Variante spitestens in der
néchsten Legislatur produktiv genutzt werden kann.

A.16.4. Beratung
Im dritten Quartal wurden neben Mail- und Telefonberatungen wieder wochentliche Beratungstermi-
ne im StuRa angeboten:

* Montag 15:00 - 16:30 Uhr bei Fabian,

» Dienstag 10:00 - 12:00 Uhr bei Henriette,

e Mittwoch 10:00 - 12:00 Uhr bei Matthias und

* Donnerstag 11:00 - 12:30 Uhr bei Tim.

Die Anzahl der Beratungsfille, die eine intensivere Betreuung benétigen, ist in diesem Quartal gestie-
gen. Dies bedeutete fiir uns vermehrt Gesprachstermine mit Dozierenden und Studierenden. Gleich-
zeitig freuen wir uns aber auch dariiber, dass unser Beratungsangebot bekannter wird. Nichtsdestotrotz
soll das Angebot weiter ausgebaut und beworben werden.

Bhttps://www.verw.tu-dresden.de/AmtBek/PDF-Dateien/2014-02/sonst001.02.2014 . pdf
Yhttps://trello-attachments.s3.amazonaws . com/59217775230dd1888c2d551f /599289460a3007c467a45c4b/976188
bc4960£8402ec67a38c7d3cf31/Teilzeitstudium. pdf
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A.16.5. Ausblick

Fiir den Rest des Jahres haben wir uns iiber die oben vorgestellten Themenbereiche vorgenommen,
folgende Themen zu intensivieren:

* Offentlichkeitsarbeit und Infomaterialien
5 In Zusammenarbeit mit dem Referat Offentliches werden wir unseren begonnenen Projekte nach
der inhaltlichen Finalisierung nun auch grafisch aufbereiten und letztendlich {iber verschiedene
Kanile veroffentlichen.

* Wahlen fiir die nidchste Legislatur ab 1. April
Im Februar finden voraussichtlich die Wahlen fiir die Neubesetzung der Exekutive statt. Nach
10 aktuellen Planungsstand mochten die bisherigen Referatsmitglieder, der Referent und der Ge-
schiftsfiihrer ihre Arbeit fortsetzen. Natiirlich freuen wir uns zusitzliche Referatsmitglieder, die

uns in unserer Arbeit unterstiitzen méchten.

e Gremienmitgliederverteiler
Im Dezember haben wir bereits einige Riickmeldungen zum neuen Gremienmitgliederverteiler
15 erhalten. Im nédchsten Quartal wird dieser vervollstdndigt und erste Mails verschickt.

Im Weiteren freuen wir uns jederzeit iiber Anregungen und Mitwirkungen von allen Mitgliedern der
studentischen Selbstverwaltung.
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Quartalsbericht 04/2017 - GB Personal

Im 4ten Quartal 2017 lag das Hauptaugenmerk auf der Einarbeitung des Technikers in das
Angestelltenteam und die neue Aufgabenverteilung, aber es fielen wieder viele weitere
Aufgaben an.

Nebentéatigkeiten:

Auf Wunsch der Angestellten wurde die Koordination neuer Visitenkarten ibernommen. Da
allerdings ein Antrag zur Umbenennung des StuRa im Plenum noch offen ist, aber sich bereits
positiv dazu ausgesprochen wurde, konnte hier noch kein Antrag erfolgen.

Auf Grund von Geb&udeschaden wurden mehrere Gespréache mit Frau Gottschalk aus dem
Dezernat 4.2. gefuhrt um entsprechende Reparaturmanahmen in die Wege zu leiten.

Da vermehrt Anfragen an den StuRa gestellt wurden, das Zimmer 7 als Beratungsraum zu
nutzen, wurden dazu einige Gespréche gefihrt und die Koordination an Frau Schwarzkopf
tibergeben.

Es wurde an mehreren Treffen zur Organisation von ,,Schampus auf dem Campus*
teilgenommen. Es wurde mehrfach festgestellt, dass die Veranstaltung in Zukunft unter
anderen Rahmenbedingungen stattfinden muss, da der StuRa sonst in die Umsatzsteuerpflicht
fallen konnte.

Ausflhrliche Beantwortung von mehreren Fach- & Dienstaufsichtsbeschwerden von
anonymen Studierenden und einer kleinen Anfrage der Landtagsfraktion AfD (Drucksache
06/11222).

Recherche und Erstellung von etwa einem Dutzend fehlender Quartalsberichte aus dem
vorherigen Jahr.

Teilnahme an einer Veranstaltung der GEW zum Thema "Rahmenkodex gute Lehre starke
Mitte", Kontaktpflege und Recherchen in diesem Zusammenhang. Teilnahme an der LAG
Hochschule der SPD u.a. zu diesem Thema. Mehrere Nachforschungen und Gespréche zur
Umsetzung des Rahmenkodex an der TUD.

Absprachen mit dem Techniker und der GF zur Einfiihrung eines internen ,, Ticketsystems*
um langfristige Aufgaben und Fristen besser verfolgen zu kdnnen und Aufgaben einfacher zu
Ubergeben. Recherchen und Ideenaustausch zu dem Thema.

Auf Beschluss des Plenums wurde der FSR CMCB eingefuhrt und musste beraten und
konstituiert werden. Dazu wurden einige Materialien zusammengesucht und Absprachen
getroffen.

Haupttatigkeiten als GF Personal:

Um eine Reibungslose Einarbeitung des Technikers zu gewéhrleisten und anderen
Angestellten zu entlasten, wurde eine Aushilfe eingestellt. Dazu wurden einige
organisatorische Dinge geklart und mehrere Gespréache gefihrt.
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Nach einigen Absprachen mit dem Techniker wurde der Materialverleih wieder getffnet,
hierzu waren eine Anpassung Richtlinie fir den Materialverleih, Materialliste, Anpassung von
Kautionen, Entgelten & Modalitaten, Anpassung der Kassenordnung, VVorbereitung und
Vertretung entsprechender Antrage im Plenum notig.

Es wurde auf Nachfrage der Angestellten festgestellt, dass eine Dienstvereinbarung zur
Einrichtung eines Arbeitszeitkontos aufgesetzt werden muss. Dazu wurden einige Recherchen
betrieben und dann schnellstméglich implementiert.

In einem Gespréch Gber den Weiterbildungsbedarf wurde auch der Weiterbildungsanspruch
thematisiert und per Beschluss im Plenum auf 7 Tage pro Jahr festgelegt.

Es wurden wieder einige Arbeitszeugnisse fur das Ehrenamtliche Engagement im StuRa
ausgestellt.

- Planungen fir eine FSR-Tour zur Nachfolger:innensuche und Meinungsbildung tber weitere
Festangestellte

Fur die Erstellung des Haushaltsplanes wurde eine Aufstellung der Personalkosten flr den
zusammengestellt. Die Tabelle ist perspektivisch flr die Zukunft ergédnzbar. Aufierdem wurde
die Kostenentwicklung fur die ndchsten 2 Haushaltsjahre inklusive
Entgeltgruppenanpassungen und Tarifentwicklungen betrachtet.

Es wurden AuBerdem die neuen Entgelte nach der Tarifanpassung zum 01.01. ans
Lohnsteuerbiiro gemeldet, sowie die Meldung fur das Weihnachtsgeld berechnet und
abgegeben.

Da die Aushilfe im Servicebro eine Vertragsverlangerung erhalten hat, musste geklart
werden, wie mit den Betriebsruhetagen uber die Feiertage verfahren werden sollte. Es kam zu
einer einvernehmlichen Einigung zur Zufriedenheit aller beteiligten.

Es wurde ein grofRes Personalgespréach durchgefiihrt um den aktuellen Arbeitsstand und neue
Projekte & Entwicklungen abzustimmen. Es wurde sich darauf geeinigt in Zukunft wieder
monatliche Gesprache durchzufuhren um die Zeitlast besser zu verteilen und Probleme
schneller ausrdumen zu kdnnen.

Geschaftsbereich & Referat Personal:

Der Geschéftsbereich Personal existiert derzeit nicht in einer der Grundordnung
entsprechenden Form, da dem Geschéftsbereich kein Referat zugeordnet ist. Diesem
Missstand sollte Abhilfe geschaffen werden.

Die Grindung des Referates erfillt auBerdem Aufgaben, die derzeit in der StuRa-Struktur
nicht oder nur unzureichend abgedeckt werden. Die Notwendigkeit einer permanenten
Struktur liegt darin, dass viele der vom Referat in vorliegender Fassung aufgegriffenen
Aufgaben nicht vom GF Personal neben dem Ublichen Tagesgeschaft erledigt werden kénnen.
Die Anderung der Aufgabenbeschreibung des GF Personal entspricht einer festen Zuschrift
der Aufgaben nach 8§27 a der Grundordnung, dem inhaltlichen Vorsitz des neugegriindeten
Referates und einigen, in meiner Sicht sinnvollen, Erganzungen zu den bestehenden
Befugnissen & Pflichten des GF Personal, da diese derzeit noch nicht hinreichend durch die
StuRa-Struktur abgebildet werden.

Der Antrag hétte schon deutlich friiher durch mich erfolgen sollen, aber auf Grund des sehr
hohen Arbeitsaufkommens war dies bisher nicht moglich.
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Referat Personal (Human Resource Management)

Das Referat begleitet, verwaltet und entwickelt die Arbeit im StuRa weiter. Fiir gute Arbeit
mussen die richtigen Rahmenbedingungen und Weiterbildungsmoglichkeiten gegeben sein,
dies steht im Zentrum der Referatsarbeit.

In die Aufgaben des Referates fallt insbesondere:

- Einfuhrung von Exekutivmitgliedern in die Strukturen & Arbeitsabldufe des StuRa

- die Erstellung & Entwicklung eines Personalentwicklungskonzeptes

- der Uberblick tiber Referatsstruktur und deren regelmaBige Evaluation,

- die Besetzung der Referate und ggf. Recruitment (in Absprache mit den zustandigen GFs
und den betroffenen Referaten)

- Koordination & Beratung zu externen Dienstleistern & Honorarvertragen

- das interne Beschwerdemanagement

- die Planung & Durchfuhrung von teambuildenden Mal3nahmen

- die Suche, Planung & Durchfiihrung von geeigneten Weiterbildungsangeboten

- die Durchsetzung und Beratung zum Arbeitsschutz

- die Ermittlung des Burobedarfes und nétiger Einrichtungsgegenstande

Anderung der Aufgabenbeschreibung des GF Personal

Aufgabenbeschreibung GF Personal

Der:die Geschéaftsfuhrer:in Personal ist fur alle Angelegenheiten die das festangestellte
Personal betreffen verantwortlich. AuRerdem ist er:sie flr die Betreuung der Ehrenamtlich
engagierten des StuRa innerhalb seiner Aufgaben verantwortlich.

Aufgaben:

- der:die GF Personal ist Qua Amt Dienstvorgesetzte:r der Angestellten

- Urlaubsgenehmigung

- Koordination der Arbeitszeiten in Absprache mit der GF

- Weiterbildungsmafnahmen fir die Festangestellten

- Dienstbesprechungen

- Arbeitsschutz

- Anpassung der Tétigkeitsprofile und der Arbeitsvertrége

- Erstellung und Aushandigung von schriftlichen Dienstanweisungen

- Dienstbesprechungen zwischen den Angestellten

- Abschluss eines Quartalsplanes mit den Angestellten

- Rechenschaftsbericht tber die Arbeit der Angestellten und des GB Personal

- Ansprechpartner:in fur die Angestellten

- Uberblick tiber tarifliche Anderungen und ggf. Anpassungen in den
Anstellungsverhéltnissen

- Aufbereitung und Durchsetzung der Beschlisse des StuRa bzw. der GF, die die Angestellten
betreffen

- Ansprechpartner fiir die Angestellten gegenliber dem StuRa-Plenum und der
Geschaftsfihrung

- Personalplanung, Bedarfsermittlungen und Abstimmung der Arbeitsaufgaben

- Personalverwaltung

AuBerdem wurden einige Projekte des Referates vorbereitet:

=>» Einflihrungsguide/Gesprachsleitlinie/Prasentation o.4. fir neue StuRa
Exekutivmitglieder:
0 Referatsstruktur allgemein
0 Interaktion mit Angestellten & GF
0 Arbeitsschutz, Nummern/Kontakte, Arbeitsschutz, Rechnernutzung
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0 AEs
0 Hinweis auf Formulare, Ordnung und wie der Hase lauft

=>» Erstellung eines Personalentwicklungskonzeptes fiir Festangestellte und eins fiir
Ehrenamtliche

=>» Aktuellen Stand der Referate checken, ggf. gezielte Werbung mit Ref OA
planen/absprechen fur nachste Legislatur

=> internes Beschwerdemanagement fiir Ehrenamtliche und Plenumsmitglieder
ausarbeiten; Umgang mit Anfragen/Dienstaufsichtsbeschwerden Giberdenken und
Leitlinie verfassen/strukturieren

=>» Planung einer Teambuildenden MaRnahme fur StuRa Exekutive im Mai/Juni ndchsten
Jahres -> Quervernetzung fordern und StuRa Ex ndher zusammen schweifRen
-> Synergieeffekte!

=>» Suche nach sinnvollen Weiterbildungsangeboten; Abonnement von
Infomaterialen/Newslettern die sinnvoll erscheinen; Liste von lblichen
Weiterbildungseinrichtungen anfertigen -> Mit Referaten und langjahrige
StuRamitgliedern sprechen

Mehr Ideen in Richtung Personalwesen? Her damit!

Kurzvorstellung der Téatigkeiten der Angestellten im Quartal:

Frau Schwarzkopf:

o firs SoSe wird ein Bafégseminar oder ein weiterfihrendes Bafégseminar geplant,
dazu wird noch Rucklauf von FSR4 und Interessierten gesammelt

e der Priifungsrechtsworkshop ist sehr gut angekommen; der nachste soll evtl. wieder
mit professionellen Referent:innen stattfinden

e im Referat Studieren mit Kind wird derzeit eine neue Handreichung StuWe Berlin als
Basis fur eine PowerPoint zum Referatsinternen Wissensmanagement genutzt. Es gab
aullerdem ein Netzwerktreffen zwischen Stura Berater mit der Sozialberatung und
dem Campusbiro des Studentenwerks

e zur Spirex-Seite gibt es am 12.12. ein Treffen mit Frau Hartenhauer von der
Studierendenkommunikation und Frau Straull vom SCS, da einige Unstimmigkeiten
mit den Inhalten der Seite bestehen. Die Seite wurde lange nicht mehr aktualisiert,
deshalb soll sich darliber verstandigt werden, welche Texte bestehen bleiben. Eine
Redaktion durch den Stura wird wieder notwendig sein. Aktuell sind Fr. Schwarzkopf
und GF Soziales Admin der Seite. Es besteht ein Interesse von der GF Soziales, die
Seite wieder aufleben zu lassen, z.B. mit Texten fur Studieren mit Kind. Dazu wurde
sich im Referat Studieren mit Kind Schwarzkopf verstandigt.

e Referat IBS hat eine neue Referentin in Aussicht — da derzeit wenige Beratungen
stattfinden soll erst einmal strukturelle Vernetzung vorangetrieben werden.
Des Weiteren wird Fordermittel Beschaffung tber Uni betrieben (Inklusionsmittel aus
dem Initiativbudget die derzeit ungenutzt sind).
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Es findet ein Treffen am 07.12. statt, Thema ist das Handbuch inklusiver Auenrdaume
- wie die Uni inklusiver werden kann

Referat auslandische Studierende ist quasi unbesetzt, es misste viel Arbeit in
Wissensmanagement und Neubelebung investiert werden — ohne neue
Referatsmitarbeiter:innen wird dies noch einige Zeit warten massen

Networking mit Und inhaltlicher Austausch mit dem Campusbiro und den
Sozialberaterinnen des Studentenwerks lauft

Beratende Studis in der 7 werden derzeit von Frau Schwarzkopf koordiniert- z.T.
bleiben sie ziemlich lange, da es sonst zu Uberschneidungen kommt

Fr. Schwarzkopf ist mit vielen kleinen Aufgaben und der Einarbeitung in die
Referatsinhalte bisher sehr gut ausgelastet, alles weitere kommt spéter

Herr Stehlik:

die Nachfrage nach dem Materialverleih ist hoch, Zustédndigkeiten teilweise noch
unklar, Fristen werden oft nicht beachtet.

es wird darauf geachtet immer einen Vertrag auszufiillen um mdgliche Probleme zu
vermeiden, Ausnahmen sind ungern gesehen

die Kassenorganisation lauft gut an; das Limit der Nebenkasse stellt kein Problem dar

es steht die Umgestaltung von Raum 9 zu einem Schlie3fachraum bzw. ob es als
weiterer Biroraum eingerichtet und genutzt werden kann; Serverumzug aus Raum 9 in
Raum 12 an

Kooperation mit AG DSN ist Zukunftsprojekt Uberlegungen zur Serverarchitektur und
ist stark von dem zukiinftigen Status der AG abhéngig

die neuen Rechner sind eingerichtet und laufen gut

die alten Rechner aus dem Serverraum und sonstiger Elektroschrott muss bald entsorgt
werden, es wird auf eine Datenschutzgerechte und Ordnungskonforme Entsorgung
geachtet

die Anbindung Gber LDAP ans ZIH die von einem angehenden Mitarbeiter des
Referates Technik Gibernommen werden soll bringt nur nominale Vorteile fir den
StuRa und erscheint Herrn Stehlik derzeit nicht prioritér

Es muss fiir die Abgabe von alter Hardware oder Material ein Ubergabeprotokoll
angepasst werden

Frau Dunst:

es stehen derzeit noch 52 Altantrage an (davon 34 aus dem Zeitraum 11.15 bis 03.17)
geschatzt werden zur Aufarbeitung noch 2 ganze Arbeitswochen bendtigt

die Umstellung aufs Onlinebanking und elektronisches Postfach der FSR& war und ist
zeitlich aufwandig. Gute Zusammenarbeit mit der Sparkasse wurde verstérkt, dartiber
erfolgt die Vorbereitung der Unterschriftenlisten
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e Buchungssystem aus genannten Griinden noch nicht eingerichtet; es scheint die
benodtigten Anwendungsfélle abzudecken
Es wird um eine beruhigte Zone (Extrazimmer) gebeten, um zielgerichtet arbeiten zu
kénnen. Bedarf fiir die Umstellung wenigstens ein Quartal geplant.

Fur zukuinftige Beratungen der FSR, Bearbeitung und Uberweisung von
Finanzantragen, die buchhalterische Bearbeitung ware auch langfristig ein extra Raum
wiinschenswert. Es wird ein hoher Mehrwert fur alle gesehen.

e Es besteht ein groRer Druck, weil aufgrund der alten und Ifd. Finanzantrége die
Einrichtung der FiBu und das Buchen noch nicht angefangen werden konnte.
Ansonsten erfolgt die Arbeit nach wie vor mit groRer Freude und es gibt mittlerweile
viele positive Riickmeldungen zur Beratung und erfolgten Abrechnung.

e Es wird um Anmerkungen bei Sonderféllen von Kassenvorgange gebeten, damit
Verbuchung ordnungsgeman erfolgen kann.

e FiBu wird im 1. Schritt mit den notwendigen VVorgangen aus dem Tagesgeschaft
eingerichtet. Weitere Moglichkeiten ggf. im Schritt 2, Einfihrung der Offenen-
Posten-Buchhaltung wird hinsichtlich Aufwand und Nutzen geprft (stdndig
wechselnden Zahlungsempfangern)

e Eswird von Frau Dunst angemerkt, dass VVorauszahlungen an Fachschaftsrate einen
zusétzlichen, signifikanten Aufwand (Zahlung, Buchung, Kontrolle) darstellen, der im
Moment kontraproduktiv zu den ubrigen VVorgaben zu sehen ist. Zumal es sich um
eine klare Arbeitsverlagerung (fehlende Gelder fiir die FSR e durch noch nicht
erfolgte Jahresfinanzprifungen) handelt.

e Auch um dem gerecht zu werden, wird in der Diskussion aller empfohlen, dass Herr
Georges bereits jetzt eine Unterstiitzung im Bereich Finanzen anstreben sollte.
Im Ubrigen bin ich der Uberzeugung, dass wir die Beitrage erhéhen sollten.

Robert Hoppermann
Geschéftsfuhrer Personal
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A.18. Senatsbericht 10.01.2018

Die Fakultdten Mathematik, Physik und Chemie haben neue Dekane gewiahlt von vergréBern die Runde
wihrend der Senatssitzung. Die Dekane der Psychologe und Biologie folgen noch, dann wird es blof3
eng in den bisher genutzten Rdumen fiir den Senat.

Es wurde die neue Hausschrift der Uni Open Sans vorgestellt. Diese ist eine Open-Source-Schriftart,
was die Weitergabe und allgemeine Nutzung angeht. Damit sollen Kosten eingespart werden. Auller-
dem ist die Schriftart inklusiv (gut lesbar auch bei Einschrankungen mit dem sehen), hat einen gro-
Beren Zeichensatz und auch fiir die gédngigen Betriebssysteme vorhanden. Im Zusammenhang damit
werden neue Vorlagen erstellt, in denen auch schon eingestellt ist, dass der Zeichensatz beim Speichern
mitgenommen wird. Allgemein wurde der TOP sehr ausfiihrlich diskutiert.

Der Aufhebung des Masterstudiengangs Elektrotechnik und des Diplomstudiengangs Soziologie wur-
de zugestimmt. — Genau so wie dem Studienjahresablaufplan 2019/2020.

Im Punkt Entwicklung der Juristischen Fakultdt (was von Anwesenden als interessant angemerkt wur-
de) wurde der Einstellung der Fakultdt mit 4 Enthaltungen zugestimmt. Fiir die Abwicklung gibt es wohl
einen Zeitplan, der hoffentlich mit dem Protokoll verschickt wird. Aullerdem gibt es eine Arbeitsgrup-
pe die sich mit dem Thema beschéftigt. Im Moment sind dort noch keine Studierenden vertreten, dies
soll aber nun nachgeholt werden. Ein Antrag auf Vertagung des Antrags bis zur Kldrung der Einordnung
der Studiengédnge etc. durch die Studierenden wurde nach ein wenig Ordnungschaos abgelehnt, weil
der Zeitplan eingehalten werden soll.

Bericht des Rektorates

Rektor

Es gab am 14.12. einen Jour Fix mit dem Oberbiirgermeister auf dem unter anderem iiber die Universi-
tatsschule gesprochen wurde. Diese ist auch Prioritédt der Stadt und wird auf der néchsten Stadtratssit-
zung besprochen.Aulerdem fordert die Stadt ein Konzert des Uni-Orchesters im Kulturpalast im Juni.
Durch die Forderung sollen die Eintrittspreise auch fiir Studierende erschwinglich sein.

Zur Exzellenzstrategie wurde gesagt, dass im Februar im Senat ein Konzept vorgestellt werden soll.
Aullerdem gab es kurz vor Weihnachten ein Treffen mit der Uni Wiirzburg, mit der die TU zusam-
men einen Cluster-Antrag gestellt hat. Daraus soll auch allgemein eine engere Zusammenarbeit ent-
stehen.

Kanzler

Mit dem Personalrat wurde eine Dienstvereinbraung abschlossen, die bis Ende 2018 gilt. Dadruch er-
hélt die Uni weiter Mittel aus dem Topf "Gute Lehre, starke Mitte"von Land. Da die Dienstvereinbarung
nur bis ende des Jahres gilt, muss in Laufe von 2018 eine neue ausgehandelt werden um weiterhin das
Geld zu erhalten.

Prorektor Forschung

Es gibt zwei neue Partner im Dresden concept (Technische Sammlungen Dresden ung Hochschule
fiir Bildende Kiinste Dresden). Auch hat die DFG einen neues Graduiertenkolleg an der TU Dresden
genehmigt und fiir 2 bestehende Kollegs die Forderung verldngert.

Die Exzellenzclusterantrédge sind in der finalen Erstellungsphase. Die Antrdge miissen am 12.02.2018
eingereicht werden. Uber Weihnachten hab es Feedback zu den Antréigen, dieses wird nun eingearbei-
tet.

Seite 67 von 76



53 protokoll A.18 Senatsbericht 10.01.2018 18. Januar 2018

Prorektor Universitdtsenwicklung

Es soll ein neues Gleichstellungskonzept erarbeitet werden (Gleichstellungskonzept 2018). Dazu wurde
eine Arbeitsgruppe unter Fithrung von Prof. Lenz gegriindet. Es gibt Weiterbildungsprogramme fiir
Fiihrungskrifte, die genutzt werden sollen.

5 Aullerdem finden in den ndchsten Monaten relativ viele Zukunftslabore statt. Um rege Teilnahme wird
gebeten. (bttps://tu-dresden.de/tu-dresden/profil/exzellenz/exzellenzstrategie/2018)

Der Prorektor Bildung hat nichts zu erzdhlen.
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Bericht zur Sitzung des Landessprecher*innenrates (LSR) der Konferenz
Sachsischer Studierendenschaften (KSS) am 13.01.2018 an der TU
Chemnitz

Verfasser:in: Paul Hésler

Sitzungsunterlagen zur Sitzung: https://cloud.kss-sachsen.de/s/CKBy2mK9xGVJZff

Beschlossene Tagesordnung:

1. BegriBung // Formalia
1.1. Bestellung der Protokollierung
1.2. Bestellung der Sitzungsleitung
1.3. Feststellung der Beschlussfahigkeit
1.4. Anmerkungen zur / Verabschiedung der Tagesordnung
2. Inhaltliche Tagesordnungspunkte
2.1. Verabschiedung Protokoll — 12. LSR 2017
2.2. Ausschreibungen der neuen Amtstrager*innenposten
2.3. Beantwortung Fragenkatalog Digitalisierung
2.4. Nominierung von Daniel Irmer fir den Systemakkreditierungspool
2.5. Nominierung von Marius Hirschfeld fiir den Systemakkreditierungspool
2.6. Entsendung von Florian Melcher in den studentischen Programmakkreditierungspool
2.7. Positionen zur Lehramtsausbildung
2.8. Anfrage zu den gesetzlichen Aufgaben der Studierendenschaft
3. Wahlen
4. Berichte
4.1. Berichte einzelner Mitglieder der KSS
4.2. Berichte Amtstrager*innen
4.3. Berichte einzelner Ausschisse
4.4. Berichte einzelner Biindnisse
4.5. Sonstige Berichte
5. Finanzen
5.1. Reise- u. Tagungskosten
5.2. Aufwandsentschadigungen
5.3. Offene Rechnungen
Termine
Sonstiges /// Raum fiir Notizen

N

Zu 2.1 Verabschiedung Protokoll — 12. LSR 2017

Das Protokoll der 12. LSR-Sitzung wurde genehmigt und wird nach orthografischer Priifung
veroffentlicht.

Zu 2.2 Ausschreibungen der neuen Amtstrager*innen

Auf der LSR-Sitzung wurden verschiedene Ausschreibungen zu Amtern innerhalb der KSS fiir die
nachste Legislaturperiode diskutiert und beschlossen. Auf der nachsten Sitzung am 03.02.2018 in
Gorlitz sollen die Wahlen dafir stattfinden (Amtszeit: 01.04.2018 - 31.03.2019).

Folgende Ausschreibungen wurden beschlossen:

- Zweimal Sprecher:innen
- Einmal Beauftragung Koordination
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- Einmal Beauftragung Finanzen

- Einmal Referent:in Hochschulpolitik

- Einmal Referent:in Lehre und Studium

- Einmal Referent:in Soziales

- Einmal Referent:in Lehramt

- Einmal Referent:in Digitalisierung

- Zweimal Referent:in Offentlichkeitsarbeit

Im Gegensatz zur aktuellen Legislaturperiode wurde das Amt der:des Referent:in Digitalisierung neu
geschaffen und die Referent:innen Semesterticket und IT wurden nicht neu ausgeschrieben. Die
Grinde dafir liegen darin, dass...

1. ..seit der Schaffung der:des Referent:in IT niemand sich auf das Amt beworben hatte und es
starke Uberschneidungen zu den Aufgaben des jetzigen Administrators gab. Einzelne Aufgaben
zum Web-Auftritt der KSS werden jetzt schon durch die Offentlichkeitsarbeit (ibernommen.
Somit besteht aktuell kein Bedarf der erneuten Ausschreibung der:des Referent:in IT.

2. ..das Thema ,Sachsenweites Semesterticket” in der aktuellen Legislaturperiode von keiner
groReren Relevanz ist/war und erst wieder zur Landtagswahl im Zusammenhang mit der
Forderung nach Streichung der Austrittsoption aus der Verfassten Studierendenschaft wichtig
wird. Somit besteht aktuell kein Bedarf der erneuten Ausschreibung der:des Referent:in
Semesterticket.

3. ..das Thema ,Digitalisierung” auch stark durch den Bundestagswahlkampf in der Verwaltung
des Sachsischen Staatsministeriums fir Wissenschaft und Kunst (SMWK) im Zentrum des
Interesses liegt. Der:Die Referent:in soll insbesondere die Ausschussarbeit Hochschulpolitik,
Lehre und Studium und Soziales sowie die Arbeit der Sprecher:innen der KSS begleiten und
somit beispielsweise bei Forderungen nach mehr e-Learning Angeboten, digitalen BAfoG-
Antrdgen, usw. unterstiitzen. Das SMWK plant bis zum Mai 2018 ein erstes
Digitalisierungsstrategiepapier zu veroffentlichen und arbeitet daher schon mit verschiedenen
Akteur:innen — so auch mit der Landesstudierendenvertretung — zusammen. Diese
exemplarischen Griinde haben zur Schaffung der:des Referent:in Digitalisierung gefiihrt.

Bewerbungen (d.h. Motivationsschreiben plus hochschulpolitischer Lebenslauf) kdnnen bis vier Tage
vor der nachsten Sitzung an kontakt@kss-sachsen.de geschickt werden. Die Ausschreibungen werden
auch demnaéchst auf den Social-Media Kanalen sowie auf der Website der KSS veroffentlicht.

Zu 2.3 Beantwortung Fragenkatalog Digitalisierung

Im Rahmen eines Gesprachs zwischen der KSS und dem SMWK wurden der
Landesstudierendenvertretung schon vorab Fragen zum Thema ,Digitalisierung” zugesandt. Die
Beantwortung der Fragen sollte durch die Landesstudierendenvertretung nachgereicht werden, da sie
vor Ort nicht abschlieBend dargelegt werden konnte, weswegen Antwortvorschlage auf der Sitzung
besprochen und beschlossen worden sind. Folgende Fragen wurden an die KSS gestellt:

Worin bestehen aus Sicht der Studierenden die Vorteile digitaler Instrumente in der Lehre?
Welche Hemmnisse werden von den Studierenden gesehen?

Welche Instrumente erachten Sie als Studierende zielfiihrend und hilfreich?

Welche Erwartungen haben Sie als Studierende an das Lehren und Lernen mit E-Learning?
Vermitteln die Hochschulen den Studierenden in ausreichendem MaRe, wie sie digitale
Medien gezielt und effektiv nutzen kénnen?

uhwnNPeE

Da die Beantwortung der Fragen nicht als Positionspapier bzw. Stellungnahme der KSS anzusehen sind,
sollen die Antworten nicht 6ffentlichkeitswirksam nach auBen getragen werden, da sie nur eine
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Momentaufnahme darstellen. Konkrete Positionen sollen durch die:den Referent:in Digitalisierung in
Zukunft erarbeitet und durch den LSR beschlossen werden. Sofern Interesse besteht, Einsicht in die
beschlossenen Antworten zu den Fragen zu bekommen, kann sich gern an die LSR-Entsandten des
StuRas der TU Dresden bzw. an die Amtstrdger:innen der KSS gewendet werden.

Zu 24 bis 2.6 Nominierung/Entsendung fiir/in den Systemakkreditierungspool/
Programmakkreditierungspool

Die KSS darf als pooltragende Organisation Studierende aus der sachsischen Hochschulen in den
Programmakkreditierungspool entsenden bzw. Studierende nominieren, die in den
Systemakkreditierungspool entsendet werden sollen. Zur Sitzung lagen drei Bewerbungen vor:

1. Daniel Irmer (TU Bergakademie Freiberg): Nominierung fiir den Systemakkreditierungspool
2. Marius Hirschfeld (TU Chemnitz): Nominierung fiir den Systemakkreditierungspool
3. Florian Melcher (TU Chemnitz): Entsendung in den Programmakkreditierungspool

Daniel Irmer und Marius Hirschfeld hatten im Vorfeld schon Erfahrungen bei
Programmakkreditierungen sammeln kénnen. Zudem haben sie an dem
Systemakkreditierungsseminar im Dezember 2017 in Dresden teilgenommen. Beide wurden fiir den
Systemakkreditierungspool nominiert.

Florian Melcher hat bis dato an noch keinem Programmakkreditierungsseminar teilgenommen, steht
aber in stetigem Kontakt zu Personen aus seiner Studierendenvertretung, die an dem Seminar
teilgenommen haben. Zudem hat er schon mehrere Studiengdange mit konzipiert und zeigt Interesse
daran, das Seminar auch nachzuholen. Florian Melcher wurde in den Programmakkreditierungspool
entsendet.

Zu 2.7 Positionen zur Lehramtsausbildung

Im LSR wurde ein Antrag der Referentin Lehramt behandelt, welcher grundlegende Positionen der KSS
zur Lehramtsausbildung aktualisieren soll. Der Antrag wurde wie folgt gestellt:

,Der LSR moge die folgenden Positionen zur Lehramtsausbildung in Sachsen zu beschlief3en.
Diese basieren auf Diskussionen im Ausschuss Lehramt:

1. Die Einfiihrung eines Lehrer:innenbildungsgesetz als demokratisch legitimierte Grundlage
fiir die Lehrer:innenausbildung.

2. Die Erhaltung von Chemnitz als lehramtsausbildenden Standort.

Der Lehramtsstandort Chemnitz ist gerade fiir die Versorgung der Region mit Lehrer:innen von
groRer Bedeutung.

3. Die Finanzierung von Stellen in den Fachdidaktiken.

Eine zweckgebundene Finanzierung von Stellen in den Fachdidaktiken durch den Freistaat ist
notwendig, um die Qualitat der Lehramtsausbhildung zu gewahrleisten.

4. Die gleiche Ausbildungsdauer unabhangig vom gewahlten Lehramt und damit einhergehend
die gleiche Bezahlung fiir alle Lehrer:innen.

5. Die Uberarbeitung der Staatsexamenspriifungen unter Beriicksichtigung der von uns
eingebrachten Vorschlage: eine verstirkte Wissenschaftliche Arbeit als alleinige
Abschlusspriifung oder ein Wahlmodell, in dem zwischen verstarkter Wissenschaftlicher
Arbeit oder Wissenschaftlicher Arbeit mit geringerem Umfang und einer Komplexpriifung
gewdhlt werden kann.

6. Die Beibehaltung des Staatsexamens als Abschluss.

7. Die Integration von wichtigen Querschnitten wie Inklusion, Digitalisierung und politischer
Bildung in die Ausbildung, da sie im Schulalltag allgegenwartig sind.

8. RegelmiBige verpflichtende Evaluationen der Lehramtsausbildung.
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Im Januar soll der Evaluationsbericht der sachsischen Lehramtsausbildung durch Prof. Oelkers
vorgelegt werden. Wir begriiRen diese strukturelle Evaluation, halten jedoch fest, dass diese
nicht nur einmalig bleiben darf. Eine regelmaRige - strukturelle wie auch inhaltliche - Evaluation
ist die einzige Moglichkeit, die Qualitat der Lehramtsausbildung zu erheben und somit eine
Voraussetzung fir gut ausgebildete Lehrer:innen zu schaffen.

9. Die Reform der wahlbaren Lehramtstypen: eine Zusammenlegung der Gymnasial- und
Mittelschullehramter sowie die Ausweitung der Grundstufenlehrbefahigung bis zur 6. Klasse.
10. Erhohung des Praxisanteils im Lehramtsstudium”

Diese zehn Punkte sind aus den Diskussionen bisheriger Ausschusssitzungen entstanden, tiber welche
anschlieBend diskutiert wurde. Folgende Anderungsantrige wurden iibernommen:

1. ZuPunkt 2: Die Erhaltung der Lehramtsausbildung an der TU Chemnitz auch Giber 2025 hinaus.
Hintergrund fiir diesen Anderungsantrag war, dass zumindest offiziell das Lehramt in Chemnitz
bis Ende des Hochschulentwicklungsplans 2025 erhalten bleibt. Alles weitere dariber hinaus
bleibt unklar, weswegen die Landesstudierendenvertretung sich dafiir einsetzen soll, dass das
Lehramt auch nach Giiltigkeit des aktuellen Hochschulentwicklungsplans erhalten bleibt.

2. Zu Punkt 3: Die Finanzierung zusatzlicher Stellen in den Fachdidaktiken durch den Freistaat.
Es existieren zurzeit schon Stellen fiir Fachdidaktiken, dennoch soll der Freistaat sich dafiir
einsetzen, dass mehr Stellen geschaffen werden, sodass ein Mindeststandard an Qualitat der
Lehramtsausbildung gewahrleistet werden kann. Die urspriingliche Intention des Antrags zu
Punkt 3 sollte diesen Aspekt aufgreifen; dies wurde aber durch den Anderungsantrag noch
einmal explizit hervorgehoben.

3. Zu Punkt 4: Ersetze das Wort ,Ausbildungsdauer” durch ,Studiendauer”. Der
Lehrer:innenberuf ist immer noch ein akademischer Beruf, weswegen hier eine Klarstellung
und Distanzierung zum Begriff der Ausbildung hervorgehoben werden sollte.

4. ZuPunkt 4: Die gleiche Studiendauer von 10 Semestern. Der urspriingliche Antrag sah in Punkt
4 vor, dass es nur gleiche Studiendauern geben soll. Die Angleichung der Studiendauern sollte
aber nicht nach unten erfolgen — also bspw. auf die Regelstudienzeit des Grundschullehramts
von 8 Semestern — sondern nach oben auf 10 Semester, sodass vermieden wird, dass ein
weiterer Druck zu Lasten der Studierenden fallt und die KSS einen gerechtfertigten Grund hat
zu fordern, dass die Bezahlung von Lehrer:innen aller Schularten auf ein Niveau angehoben
wird.

Der komplette Antrag wurde anschlieBend angenommen.
Zu 2.8 Anfrage zu den gesetzlichen Aufgaben der Studierendenschaft

Der neue Tagesordnungspunkt (TOP) und Informations-TOP 2.8 wurde durch den StuRa der HTW
Dresden aufgerufen, wobei Uber eine Klarung zu den in § 24 Absatz 3 Nummer 1-7 SachsHSFG
verankerten Aufgaben einer Studierendenschaft diskutiert werden sollte und wie einzelne Passagen
zu deuten sind — hier im Expliziten der Punkt ,,hochschulinterne Belange®. Durch den LSR wurde darauf
hingewiesen, dass sich die Aufgaben einer Studierendenschaft seit Jahren und iber mehrere Novellen
hinweg nicht wirklich verandert haben. Zur Klarung wurde zudem auf die zwei bestehenden
Kommentare zu den alteren Hochschulgesetzen SachsHG (Verfasser: Nolden) und SachsHSG
(Verfasser: Briiggen) verwiesen, in welchen sich Ausfiihrungen dazu befinden.

Zu 3 Wahlen

Es gab keine Kandidierenden zu den noch unbesetzten Amtern innerhalb der KSS.
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Zu 4 Berichte

Vereinzelte Punkte zu anderen Studierendenschaften, Amtstrager:innen der KSS oder
Biindnispartner:innen sollen hier benannt werden. Fir ausfiihrlichere Informationen wird auf das
Protokoll zur Sitzung verwiesen, welches mit den Sitzungsunterlagen zur neuen Sitzung am 03.02.2018
in Gorlitz an die Entsandten versendet wird.

StuRa TU Chemnitz:

- Es wurde eine Anfrage zu Langzeitstudiengebiihren an das Rektorat gestellt.

- StuRa-Wahlen werden demnachst stattfinden.

- Eine Bildungsdemonstration wird fir Anfang Mai geplant, aktueller Titel: ,Bildung ist kein
Ausverkauf”

StuRa TU Bergakademie Freiberg:

- Unbekannte Personen haben Postkarten mit einem Vordruck zum Austritt aus der Verfassten
Studierendenschaft in alle Wohnheimsbriefkasten gesteckt.

StuRa Universitét Leipzig:

- Schaffung einer Beauftragtenstelle fiir Antifaschismus unter dem Refereat Antirassismus.
StuRa HTW Dresden:

- Alle Ordnungen wurden liberarbeitet.
StuRa HTWK Leipzig:

- Vorbereitungen fiir die Wahlen im Februar laufen.
- Hochschule fiir Telekommunikation soll als Stiftungsfakultadt in die HTWK Leipzig eingegliedert
werden.

StuRa HS Zittau/Gorlitz:
- Die Systemakkreditierung wird an zwei Fakultdten der Hochschule erprobt.
StuRa WH Zwickau:

- Die Abwahl des Rektors wurde vom Hochschulrat bestatigt.
- Aktuell werden die StuRa-Ordnungen Uberarbeitet.

Amtstréger:innen der KSS:

- Stellungnahme zur Landesstipendienverordnung wurde erarbeitet.

- Ausschreibungen fiir die kommende Legislaturperiode wurden erstellt.

- Vorbereitungen zum nachsten Treffen der Landesstudierendenvertretungen wurden
getroffen.

- Arbeit an LAPO-I wird weiterhin verfolgt.

- Am 18.01.2018 findet in Erfurt eine Demonstration zur geplanten Novelle des Thiringer
Hochschulgesetzes statt. Diese wird von der Konferenz Thiringer Studierendenschaften
organisiert.

Koordinierungsstelle zur Férderung der Chancengleichheit an séchsischen Universitéten und
Hochschulen:

- Die Koordinierungsstelle wird eine neue Struktur bekommen.
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A.20 FA-Formular zu Finanzantrag Workshop zum Thema STI

=tora)
EE0TS) -Protokoll (Sexuell iibertragbare Krankheiten)

18.Januar 2018

CHNISCHE
UNIVERSITAT
DRESDEN

Finanzantrag
an de StuRa dr TUDesdn

mail@schlau-dresden.de

AG SchLaU

Postadresse: Besucheradresse: Bankverbindung: Kontakt:

Studentenrat der TU Dresden StuRa - Haus der Jugend Ostsichsische Sparkasse DD Telefon: 0351 46332043

Helmholtzstr. 10 George-Bihr-StraRe 1e BIC: OSDDDEZIXXX Telefax: 0351 46333649

01069 Dresden 01069 Dresden 1BAN:DE86850503003120263710 E-Mail: stura@stura tu-dresden.de
N
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A.20 FA-Formular zu Finanzantrag Workshop zum Thema STI
(Sexuell iibertragbare Krankheiten)

18.Januar 2018

EtT 3 _protokoll

TECHNISCHE
@ UNIVERSITAT
DRESDEN

Finanzierung des Workshops zum Thema STI mit einen Referenten der AIDS-Hilfe Dresden e.V.
Geplant ist der Workshop fiir Mittwoch, den 24.01.2018 im "Wohnzimmer am Campus" in der Stura-Baracke
um 19.30 Uhr.

100,00 ~ Honorar fur den Referenten

- Finanzmittel vom Stura

Wir wiirden uns freuen, wenn lhr auch den Evaluationsbogen fiir vom StuRa geférderte Veranstaltungen
(zu finden auf unserer Homepage, im Service-Biiro oder bei der Referentln fiir Service und
Férderpolitik) ausfiillen und uns zukommen lassen kénntet.

Postadresse: Besucheradresse: Bankverbindung: Kontakt:

Studentenrat der TU Dresden StuRa - Haus der Jugend Ostsichsische Sparkasse DD Telefon: 0351 46332043
Helmholtzstr 10 Ceorge-Bihr-Strae 10 : BIC: OSDDDE8XXX Telefax: 0351 46333646

o106g Dresden 01065 Dresden IBAN: DEB6850503003120263710 E-Mail: stura@stura tu-dresden.de
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Anwesenheitsliste vom 18.01.2018

Stimmrechte insgesamt: 40
davon aktive Stimmrechte: 38

Mehrheit der Mitglieder: 20
2/3-Mehrheit: 26

Fachschaft |Art|Name EV?| Status Fachschaft |Art|Name EV? Status
ABS A |Henriette Mehn anwesend Medizin B |Christian Soyk anwesend
B |Nathalie Schmidt anwesend B |Eric Hattke entschuldigt*
Architektur A (nicht entsendet) Philosophie | A |Laura Heinecke entschuldigt*
Baulng A [Dominik Nils Sonnek anwesend B |Lorenz Czapowski entschuldigt
B |Robert Ucinski anwesend Physik A |Jan Albrecht anwesend
Berufspadagogik [ A |Thomas RuBBner anwesend C |GF Fabian Kohler anwesend
Bio A |Maxi Saft entschuldigt Psychologie | A |Hans-Christian Straka entschuldigt*
Chemie A |Ronja Thiimmler anwesend C |GF Robert Georges anwesend
CMCB A |Teresa Tschirner entschuldigt* SozP3d/EW | A |Lara Weidner entschuldigt
ET A |Aurobindo Munikoti entschuldigt C |GF Paul Hosler entschuldigt
B |Hendrik Hostombe anwesend SpraliKuWi | A |Lea Biermann entschuldigt
Forst A |Lucifer Kowal entschuldigt* Verkehr A |Daniel Duschik anwesend
Geo A |Theresa Kusatz anwesend WiWi A |Nils Taeger anwesend
Hydro A |Simeon Wenkel-Griinberg anwesend B [Matthias Lith anwesend
IHI Zittau A [Johanna Bialek anwesend B [Marian Schwabe anwesend
Info A [Saskia Grun entschuldigt*
B |Andreas Geyer anwesend Gaste
C |GF Robert Hoppermann anwesend Tim Rothbarth (StuRa) Nerger ("STAR")
Jura A |Lara Jo Pitzer entschuldigt Theresa Schwarzkopf (StuRa) Schumacher (AG SchlLaU)
MW A |Xuan Huy Nguyen entschuldigt Angelika Dunst (StuRa) Elisabeth Fischer (FSR Geo)
B |Friedrich Eucken entschuldigt* Sascha Schramm (Referent Soziales) Maurice Vetter (FSR Architektur)
B |Anneke Selle entschuldigt*
C |GF Claudia Meif3ner anwesend
Mathe A [Paul Senf anwesend
Medizin A |Nadine Schwanke entschuldigt* * aufgrund der Unwetterwarnung zahlen nicht-anwesende Mitglieder als entschuldigt
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