Quartalsbericht
2. Quartal 2019

Referat Lehre und Studium
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1 Allgemeines

Der sich schon lange angedeutete Umbruch im Referats hat sich im 2. Quartal nun letzt-
endlich vollzogen. Nach dem Ende der Amtszeit des Referenten und der voriibergehenden
Abwesenheit des letzten aktiven Mitglieds wurden in diesem Quartal fast nur noch die
origindre Aufgabe der Beratung im Referat {ibernommen. Diese wurden vom Geschéfts-
fiihrer und dem ehemaligen Referenten durchgefiihrt. Allerdings war die Nachfolge fiir
den Poster der des Referent in bereits gekldrt und die inhaltliche Arbeit wurde mit

Aussicht darauf nur auf Zeit, bis zum néchsten Quartal, eingestellt.

1.1 Dokumentation & Kontakt

Die laufende Dokumentation der Arbeit findet sich auf folgenden Seiten:
e https://wiki.stura.tu-dresden.de/doku.php?id=allgemein:lust
e https://www.stura.tu-dresden.de/referat_lehre_und_studium

Der allgemeine Referatskontakt fiir Fragen und Beratung erfolgt iiber die Mail-Adresse

rf.lust@stura.tu-dresden.de.

1.2 Offentlichkeitsarbeit

Fiir die neue Website wurde nochmal iiber die bisherigen im Vergleich recht vielen und
aktuellen Informationsunterseiten des Referats gelesen. Dabei wurde vor allem auf die
Standards fiir die neue Website, wie Ansprache und gendergerechte Sprache geachtet und
danach die Inhalte an das Referat Internet iibermittelt.

2 AuBentermine, Gremien und Vernetzung

2.1 Projekt Priifungsmanagment

Das Projekt Priiffungsmanagment des SG 8.4 wurde in einigen Workshops begleitet. Da-
bei ging es im groben und ganzen darum Vorarbeit zu leisten, um sich iiber die Zukunft
des Priiffungsmanagments an der TUD zu verstandigen. Der gesamte Prozess wird im
nachsten Quartal fortgesetzt, es scheint jedoch so als ob aus studentischer Perspektive

wenig Mehrwert entsteht.

3 Beratung

Im zweiten Quartal wurden vor allem Mailberatungen angeboten. Wochentliche Bera-
tungstermine gab es nicht. Es wurden nur selten durch wenige Referatsmitglieder Termine

vereinbart und somit wenig personliche Beratungen durchgefiihrt.
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4 Ausblick

Im néchsten Quartal wird es wieder besser!
Wir freuen uns jederzeit iiber Anregungen und Mitwirkungen von allen Mitgliedern der
studentischen Selbstverwaltung, sowie aktive Studierende, die sich im Referat engagieren

mochten!
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